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INTRODUCTION

Every vyear since 1994, the Council for the
Development of Social Science Research in Africa
(CODESRIA) has organized a Gender Institute which
brings together between 12 and 15 researchers for two
(2) weeks of concentrated debate, experience-sharing
and knowledge-building. Initially aimed at promoting
widespread awareness of the concept of gender and its
related issues, the institute has subsequently been
organized around specific themes designed to
strengthen the integration of gender analysis into social
science research in Africa and encourage the
emergence of a community of researchers versed in the
field of gender studies.

The 2019 session of the institute has chosen the theme:
“Women, Informal Economies and  the
Financialization of Micro-Credit in Africa”. The
choice of the theme reflects a concern with the growing
emphasis on micro-financing as the appropriate
strategy of addressing socio-economic inequalities. The
overall objective is to have participants at the Institute
engage more broadly with emerging contestations over
the role of micro-credit in addressing gendered socio-
economic inequalities in Africa.

In this framework, the CODESRIA Documentation and
Information Centre (CODICE) has compiled this
bibliography. Various sources of bibliographic data
have been used among which the CODESRIA data
bases.

The bibliography is in three sections; the first and the
second list the documents in electronic format and in
hard copy specifically on the theme of the institute and
the third part, more general, on CODESRIA’s
production on Gender. Classified alphabetically by
author, the selected references are either in French or in
English. The documents proposed for reading by the
resource persons are also reported.

The Call for application for the Gender Institute is in
the annex of this bibliography.

We hope that this bibliography will be useful, and
suggestions for its improvement are welcome.

Have a fruitful Institute.

Le CODESRIA organise, depuis 1994, un institut sur le genre
qui réunit, entre 12 et 15 chercheurs pendant deux (2)
semaines de débats intenses, de partage d’expériences et de
construction de savoir. Visant a ses débuts la promotion d’une
conscience généralisée du genre dans la communauté de
recherche en sciences sociales, I’institut a par la suite été
organisé autour de thémes spécifiques destinés a renforcer
I'intégration de 1’analyse de genre dans la recherche en
sciences sociales en Afrique et a favoriser I’émergence d’une
communauté de chercheurs dans le domaine des études sur le
genre.

La session 2019 dudit Institut porte sur le theme : «Femmaes,
économies informelles et financiarisation du microcrédit
en Afrique». Ce théeme reflete une préoccupation
actuellement croissante sur la promotion du microcrédit en
tant que meilleure stratégie de lutte contre les inégalités
socio-économiques. L'objectif global est d’amener les
participants a I’Institut a aborder, plus largement, les débats
émergents sur le r6le du microcrédit dans le redressement des
inégalités socio-économiques basées sur le genre en Afrique.

Dans cette perspective, le centre de documentation, et
d’information du CODESRIA (CODICE) a élaboré cette
bibliographie. Différentes sources d’information
bibliographique ont été utilisées parmi lesquelles les bases de
données du CODESRIA.

La bibliographie est divisée en trois parties, une premiére et
une deuxieme constituées de documents électronique et sous
format papier portant spécifiquement sur le théme de I’ institut
et une troisiéme partie plus générale sur la production du
CODESRIA dans les domaines du genre. Les références
sélectionnées sont classées alphabétiquement par auteur et
sont soit en anglais soit en frangais. Les documents proposés
pour lecture par les personnes ressources sont également
signalés.

L’appel a contributions lancé pour les besoins de 1’institut est
annexé a la bibliographie.

Nous espérons que cette bibliographie vous sera utile et le
CODICE est a I’écoute de toutes suggestions permettant son

éventuel enrichissement.

Bon institut.

CODESRIA Documentation and Information Centre
Centre de documentation et d’information du CODESRIA

CODICE, 2019
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| — Electronic Documents / Documents Electroniques

1. ABBASI, Tariq; WEIGAND, Hans
The Impact of Digital Financial Services on Firm's Performance: A Literature Review
The Astrophysical Journal, Vol. 1705, 2017, 15 p.

Abstract: Digital Financial Services continue to expand and replace the delivery of traditional banking services to the
customers through innovative technologies to meet the growing complex needs and globalization challenges. These
diversified digital products help the organizations (service providers) to improve their firm performance and to remain
competitive in the market. It also assists in increasing market share to grow their profitability and improve financial
position. There is a growing literature on Digital Financial Services and firm performance. At this point of the
development, this paper systemically reviews the existing (within last one decade) amount of literature investigating the
impact of DFS on firm performance, analyzes and identifies the research gaps. We identify 39 works that have appeared
in a wide range of peer-reviewed scientific journals. We classify the methodologies and approaches that researchers
have used to predict the effect of such services on the financial growth and profitability. We observe that despite rapid
technological advancement in DFS during the last ten years, Digital Financial Services being the factor affecting firm
performance did not get the reasonable attention in academic literature. One of the reason is that almost all the authors
limit their research to banking sector while ignoring others particularly mobile network operators (providing branchless
banking) and new non-banking entrants. We also notice that newer researchers often ignore past research and
investigate the same issues. This study also makes several recommendations and suggest directions for future research
in this still emerging field.

Source: https://arxiv.org/pdf/1705.10294.pdf
File: ABBASI_Tariq_The Impact of Digital Financial Services.pdf

2.ADA, Luxembourg
Learning from successful MSME owners' journeys in Ethiopia, Kenya and Madagascar
Luxembourg: ADA, 2018. — 35 p.

Abstract: In Sub-Saharan Africa as elsewhere, micro, small and medium enterprises (MSMESs) play a crucial role in
economic development and job creation. However, because of a general lack of knowledge about this particular
segment, the sector hardly achieves its full potential. In order to better meet MSMESs’ needs, a first step consists of
identifying the profiles, growth paths, success factors and challenges faced by those who managed to turn their
microenterprises into small or medium entities, referred to as Small and Growing Businesss (SGBS).

As microenterprises are likely to resort to microfinance institutions to get access to financial services, ADA has
coordinated a series of three studies relying on five MFIs in Ethiopia, Kenya and Madagascar in order to identify a
sample of SGB owners and interview them individually to get details about their paths.

This study is the synthesis of these three surveys and specifically aims at providing detailed information about
entrepreneurs’ profiles, about the main challenges and obstacles they faced through their growing process and about
their current financial and non-financial needs. Based on such information, general recommendations are made to
financial services providers and other organizations supporting MSMEs.

Source: https://www.ada-microfinance.org/en/our-resources/media-center?media=180
File: ADA_Learning from successful MSME owners.pdf

3.ADJEI, Joseph; ARUN, Thankom; HOSSAIN, Farhad
Asset Building and Poverty Reduction in Ghana: The Case of Microfinance
Savings and Development, VVol. 33, N° 3, 2009, p. 265-291

Abstract: This paper examines the extent to which microfinance has contributed to poverty reduction in Ghana by
supporting their clients with both financial and non-financial services to build up their asset base. The study found that
participation in the programme has enabled established clients to own savings deposits and subscribe to a client welfare
scheme to pay off debts in times of illness or death. They were also found to be in a better position to contribute
towards the education of their children, payment of health care for members of their households and the purchase of

5
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household durables. The study further noted that clients who remained in microfi nance programmes for long periods of
time suffered from diminishing marginal returns. There should be some form of up-scaling to accommodate these
clients or they should be able to join other financial service providers in the formal sector in order to benefit fully from
a participa tion in microfinance programmes.

Source: https://www.jstor.org/stable/41406497
File: ADJEI_Joseph_Asset Building and Poverty Reduction in Ghana.pdf

4. AFRICA MICRO FINANCE ACTION FORUM (RECONINIENDED)
Diagnostic pour I’action: la microfinance en Afrique
Monaco: AMAF, [2008]. — 150 p

Résumé exécutif: Quelque chose de résolument nouveau est a I’horizon en Afrique depuis le milieu des années 1990.
Un grand nombre d’économies africaines semblent avoir franchi un cap important et avancer sur la voie d’une
croissance économique plus rapide et plus réguliére. Leurs performances entre 1995 et 2005 ont effacé les
effondrements économiques qui avaient caractérisé la période allant de 1975 a 1985 et la stagnation qui a pesé sur elles
de 1985 a 1995. De plus, le revenu par habitant progresse désormais parallélement a ce qui se passe dans d’autres pays
en développement. La capacité a améliorer radicalement la gouvernance et a soutenir, maintenir et diversifi er les
sources de ces indicateurs de croissance sera essentielle pour 1’élévation de ces pays au rang de pays a revenus
intermédiaires ou élevés et pour atteindre les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD).

Des pays comme le Ghana et ’Ouganda paraissent en bonne voie d’atteindre ces objectifs, tandis que d’autres, y
compris I’Ethiopie, la Gambie, le Ghana, 1’lle Maurice, le Mozambique et le Rwanda, connaissent des évolutions
positives. Le défi consiste a faciliter de telles réussites dans un nombre suffi sant de pays africains pour pouvoir réduire
le nombre de pauvres sur le continent : en effet, sur les 936 millions de personnes vivant en Afrique (Banque mondiale
2006), le nombre de personnes vivant au-dessous du seuil de pauvreté national s’éléve au chiffre effarant de 411
millions. La pauvreté reste un défi crucial pour la région.

L’offre de services fi nanciers aux ménages a bas revenus, en augmentant 1’emploi, les revenu et la consommation et en
accroissant le pouvoir des groupes désavantagés, est vitale pour rompre le cycle vicieux de la pauvreté. Les services fi
nanciers créent des outils qui permettent aux ménages aux bas revenus d’améliorer leurs conditions de vie si certains
des nombreux défi s auxquels ils sont confrontés ne sont pas également relevés dans des initiatives paralléles dans les
domaines de I’eau, de la santé et de I’hygiéne, de I’éducation, de 1’accés au marché et de la gouvernance.

L’objectif de ce diagnostic de la microfi nance en Afrique est de mieux comprendre les grandes réussites accomplies
par le secteur de la microfi nance, les défi s qui lui restent et les grandes tendances de sa croissance, afi n de pouvoir infl
uencer les décisions stratégiques nécessaires au développement de la microfi nance sur le continent. La microfi nance
offre un double potentiel en contribuant & un élargissement du secteur fi nancier et en favorisant plus systématiquement
la réduction de la grande pauvreté, ce qui en fait une initiative particuliérement opportune.

Source: https://www.microfinancegateway.org/sites/default/files/mfg-fr-etudes-de-cas-diagnostic-microfinance-en-
afrique-2008.pdf

File: AMAF_Diagnostic pour I’action.pdf

5. AHIKIRE, Josephine (RECONMMENDES)

Bringing women back in: A Search for Alternative Historiographies
Quest: Philosophical Discussions, Vol. VIII, N° 2, 1994, p. 3-20

Introduction: The field of Women studies as it is unfolding in Africa generally lacks a dimension of rigorous
challenge to ruling discourses consequently running the risk of achieving no more than mobilising women into the
existin g order. This assertion is no t to project a negative picture of whatever efforts are taking place in the field of
women's issues. There is indeed, more than ever before, a rising consciousness about the positio n of women. What
is at stake is that many of the efforts around wornen and development are lar gely locked in integrationist
paradigms of developrnent where, particularly the Third World" women have been oversirnpl ified into a poverty
stricken and powerless lot with no agency whatsoever. Rand in hand with this goes an almost total de- theorization and
depoliticization of women's studies. The overriding trend in Uganda for instance, is that research on how
women can gene rate income and parlicipate better in development takes preced- ence and that which seeks to
reth ink the theoretical understandings of the const ructio n of the woman subject is of secondary interest at best.
The questions that are being posed are primarily defined by donor and development ag e nc ies and there is little organic
critical and feminist thinking (and/or reth inkin g). Mbilinyi put s this trend succinctly that "women studies are simply
"catching up " with the POAR (policy oriented applied research) trends and relia nce on external funding
characteristic of social Science in general in neo-colo nial Africa” (Mbilinyi , 1984:291).
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There is a need for a radical departure in the way issues of women and deve lo pme nt are being addr essed - to
begin to challenge in a much mor e fundam ental way the id ea s that are basic to the order that we seek to chang e and
to legitim ize alternative discourses that give a bette r representati o n of wome n. In other words, struggle to
change gender relations must of nec ess ity include rigorous questioning at the le vel of discour se - the re is need
of a strong women's movem ent in the arena of knowledge...

File: AHIKIRE, Josephine_ Bringing women back in.pdf

6. ALHASSAN, Abdul-Nasiru Iddrisu; GOEDEGEBUURE, Robert
The Value of Skills Training in the Improvement of the Socio-Economic Status of Microfinance
Beneficiaries a Case Study at Grameen Ghana
Savings and Development, Special Issue 2015), p. 1-38

Abstract: This paper examines the effect of skills training on the beneficiaries of microfinance in the Northern Region
of Ghana. The main interest of the study is to look into how skills training combined with microfinance enhances
beneficiaries’ ability to provide education for their dependents, improve their ability to afford healthcare for their
families, and to acquire more household assets as well as enhance their empowerment. The study adopts qualitative and
quantitative research designs drawing on both primary and secondary data. The research instruments used to gather data
from sampled beneficiaries are interviewer administered questionnaires and focus group discussions. A random
sampling technique is used to draw 107 respondents from the clients of Grameen Ghana. The sample consists of 82
beneficiaries enrolled in skills training and 25 beneficiaries without skills training. A total of six (6) focus group
discussions were held; four (4) with groups receiving skills training and two (2) with groups without skills training.
Skills training refers to educational programs offered to clients in order to improve their business capacity or life skills.
The training programs cover topics including business development programs, entrepreneurial skills development,
personal development, health, nutrition and sanitation, etc.

The outcomes of the research reveal that skills training complements microfinance services to improve the socio-
economic status of beneficiaries, in relation to the education of their dependents, their family access to health care and
empowerment. Skills training has no influence on the household acquisition of assets.

Source: https://www.jstor.org/stable/10.2307/savideve.2015.1
File: ALHASSAN_Abdul-Nasiru Iddrisu_The Value of Skills Training.pdf

7.AMOUGOU, Emmanuel
L'« économie informelle » en Afrique
Communication et langages, N°114, 4éme trimestre 1997, p. 107-117

Résumé: Dans les «pays du Sud», le marché n'est pas réglementé par des textes et des pratiques, non seulement
semblables aux ndtres, mais aussi restrictifs et contraignants. Dans une économie informelle - par opposition & notre
économie formelle les bases de I'échange, du « marché», ne sont pas seulement économiques, mais aussi - surtout ? -
symboliques, rituelles, communicationnelles et ethniques. La valeur du bien échangé, au terme du «marché conclu »,
prend en compte le temps consacré a la négociation, la position sociale de I'acheteur, son origine tribale, ce qu'il apporte
dans I'échange (nouvelles, récits), etc. Emmanuel Amougou dévoile les arcanes de ce marché informel en prenant
comme exemple les pays d'Afrique noire.

Source: 10.3406/colan.1997.2814http://www.persee.fr/doc/colan_0336-1500_1997_num_114 1 2814
File: AMOUGOU_Emmanuel_L_economie informelle en Afrique.pdf

8. ANNIM, Samuel Kobina
Sensitivity of Loan Size to Lending Rates Evidence from Ghana's Microfinance Sector
African Review of Money Finance and Banking, 2010, p. 85-107

Abstract: This study examines the combined effect of interest rates and poverty levels of microfinance clients on loan
size. Cross section data on 1800 households (698 clients and 1102 non-clients) from Ghana is used to test the
hypothesis of loan price inelasticity. Quantile regression and variants of least squares methods that explore endogeneity
are employed. The expected inverse relationship is observed for the poorest specifically , respondents between the 20th
to 40" quantile range. Concentrating on different poverty groups of MF I clients, we observe that a change in interest
rate leads to varying responses for the demand of loan amount. In view of this , market segmentation based on poverty
level is suggested in targeting and sustaining mi crofinance clients.

CODICE, 2019
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Source: https://www.jstor.org/stable/41803207
File: ANNIM_Samuel Kobina_Sensitivity of Loan Size to Lending Rates Evidence.pdf

9. Another False Messiah: The Rise and Rise of Fin-tech in Africa (REGONMMENDED)

Introduction: In both the global investment community and the international development community one of the most
talked-about issues today is fin-tech (financial technology). Defined as ‘computer programs and other technology used
to support or enable banking and financial services’, the last decade or so has seen the rise of a new global fin-tech
industry, a development that is widely regarded to be positively changing the world in a variety of ways. Thanks to
almost daily reports of major new investments, especially in Africa, many investment professionals are of the opinion
that something akin to a new ‘gold rush’ is clearly underway. At the same time, the fin-tech model is also touted as an
innovation that will greatly benefit the global poor, with enthusiastic supporters claiming that a new golden age of
‘inclusive capitalism’ is upon us...

File: Another False Messiah The Rise and Rise of Fin-tech in Africa.pdf

10. ATTALI, Jacques (RECONMMENDED)

Les nouveaux visages de la microfinance en afrique
Revue d'économie financiere, N° 116, 2014 (4), p. 243-258

Résumé: L’avenir de I’Afrique réside en partie dans sa capacité a rendre son secteur économique et financier plus
inclusif. La microfinance contribue aujourd’hui de maniére directe au développement du secteur financier intermédiaire
africain, lui-méme corrélé positivement a la croissance économique (Beck et al., 2000).

Le terme « microfinance » fait référence a I’offre de services financiers aux personnes a faibles revenus ou exclues du
systéme financier traditionnel formel. A I’origine, le terme était étroitement 1ié au microcrédit (de trés petits préts
accordés a des emprunteurs non salariés, ayant des garanties limitées ou inexistantes, pour développer des activités
génératrices de revenus), mais il a depuis évolué pour couvrir toute une gamme de produits financiers tels que
I’épargne, 1’assurance, les paiements, les transferts d’argent, etc.

La microfinance désigne également 1’écosystéme dans lequel agissent les acteurs qui encadrent, soutiennent et
investissent dans la bancarisation des particuliers et le financement des trés petites entreprises (TPE). Depuis le premier
sommet du microcrédit qui s’est tenu & Washington en 1997, date a laquelle la création du groupe PlaNet Finance a été
décidée, cet écosystéme s’est profondément modifié.

En Afrique, comme ailleurs, le développement de la microfinance s’est caractérisé par :

- la conception d’une offre autour de principes comme la solidarité, la proximité géographique et sociale des
clients et la confiance ;

- une implication des bailleurs publics ayant fortement subventionné le démarrage du secteur ;

- la formalisation des activités a partir des années 1970-1980 avec la création d’institutions telles que la Grameen
Bank ou la BRAC Bank au Bangladesh qui comptent des millions de clients ;

- la variété des acteurs impliqués, groupes informels, organisations non gouvernementales (ONG), coopératives,
institutions financiéres non bancaires et banques, réseaux de microfinance internationaux ;

- un équilibre constant & trouver entre performances sociales, pérennité financiere et commercialisation accrue a
partir des années 1990 ;

- la saturation des marchés dans des pays comme le Maroc a la fin des années 2000 poussant les fournisseurs de
ces services a diversifier leur offre et cibler de nouveaux clients ;

- des efforts constants d’innovation a travers les nouvelles technologies, permettant de faire évoluer les mentalités,
les pratiques et réduisant les co(ts de transaction des services financiers.

En 2005, les institutions de microfinance (IMF) africaines faisant partie de 1’échantillon de I’enquéte du Mix Market
déclaraient 4,5 millions d’emprunteurs actifs pour un portefeuille de crédits de 1,3 Md$ et 5,7 millions d’épargnants
pour un encours d’épargne de 1,2 MdS$.

En 2012, selon la méme enquéte du Mix Market, le nombre d’emprunteurs avait quasiment doublé (7,3 millions
d’emprunteurs actifs), le portefeuille de crédits quintuplé (6,3 MdS$) et le nombre d’épargnants quadruplé (21,6 millions
d’épargnants et un volume d’épargne de 5,2 Md$).

Mais la croissance du secteur en Afrique est plus lente que dans d’autres régions du monde et le taux de bancarisation
reste encore 1'un des plus bas au monde (24 % en Afrique subsaharienne) aprés celui de la zone MENA (Demirgiig-
Kunt et Klapper, 2012).

8
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Le propos de cet article est de montrer les principales évolutions du secteur de la microfinance en Afrique, un continent
avec une énorme potentialité de croissance et d’innovation, de présenter les initiatives qui contribuent aujourd’hui a
rendre les systemes financiers africains inclusifs et de dessiner ce que sera la microfinance de demain.

Source: https://www.cairn.info/revue-d-economie-financiere-2014-4-page-243.htm
File: ATTALI_Jacques_Les nouveaux visages de la microfinance en Afrique.pdf

11. AWOGBADE, Moses O.
Grazing Reserves in Nigeria
Nomadic Peoples, N° 23, 1987, p. 19-30

Abstract: The issue of settling nomadic cattle rearers is one which for many years now has generated considerable
discussion in Nigeria's government circles. Since the grazing law of 1965 was enacted by the then Northern Nigeria
legislative assembly and with the commencement of the First National Livestock Development Project (FNLD), the
settlement debate has assumed a progressively wider dimension. There are several obvious reasons for this official
interest in settling Nigeria's livestock owners: It is estimated that traditional livestock owners control over 90% of the
total national herd but have no right to land; the movement of herds limits their access to health facilities and the
government's ability to institute improved management; traditional livestock owners do not participate in the political
decision-making process. In addition, there is an establishment throughout the Northern States of urban based Fulani
pressure group known as "Miyetti Allah”, representing the Pastoralists Socio-Economic and Cultural Interests. This
group is also involved in protecting the land rights of pastoralists.

Currently, the direction of Federal Government policy seems to indicate the desirability of settling the traditional cattle
rearers, as a step forward in the essential process of establishing their land rights into a form which will provide
incentives for returns to land and in land investment. Furthermore, settlement is expected to provide added incentives
for the gradual injection of modernization process into traditional livestock production system.

It is in this light that grazing reserves are being established by all the States Government in Northern Nigeria to
formalize land tenure rights for the pastoralists, and to make possible the development of Nigeria's livestock resources
by institution of a ranching system. The issue now is how to direct these developments so as to optimize the use of the
reserves, while reaping the benefits of secure tenure and the advantages of a modern ranching system.

In this paper, we discuss these issues by examining: (1) the development of grazing reserves; current experience gained
in the established reserves; and (3) aspects of socio-cultural dynamics which

Source: https://www.jstor.org/stable/43123287

File: AWOGBADE_Moses O_Grazing Reserves in Nigeria.pdf

12. BANERJEE, Subhabrata Bobby; JACKSON, Laurel (RECONNENBED)
Microfinance and the business of poverty reduction: Critical perspectives from rural Bangladesh
Human Relations, Vol. 70, N° 1, p. 63-91

Abstract: In this article we provide a critical analysis of the role of market-based approaches to poverty reduction in
developing countries. In particular, we analyse the role of microfinance in poverty alleviation by conducting an
ethnographic study of three villages in Bangladesh. Microfinance has become an increasingly popular approach that
aims to alleviate poverty by providing the poor new opportunities for entrepreneurship. It also aims to promote
empowerment (especially among women) while enhancing social capital in poor communities. Our findings, however,
reflect a different picture. We found microfinance led to increasing levels of indebtedness among already impoverished
communities and exacerbated economic, social and environmental vulnerabilities. Our findings contribute to the
emerging literature on the role of social capital in developing entrepreneurial capabilities in poor communities by
highlighting processes whereby social capital can be undermined by market-based measures like microfinance.

Source: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0018726716640865
File: BANERJEE_Subhabrata Bobby Microfinance and the business of poverty reduction.pdf

13. BANGOURA, Lansana; MBOW, Momar Khary; LESSOUA, Albert; DIAW, Diadié
Impact of Microfinance on Poverty and Inequality: A Heterogeneous Panel Causality
Analysis
Revue d'économie politique, Vol. 126, N° 5, 2015 (septembre—octobre 2016), p. 789-818

CODICE, 2019
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Abstract: This paper studies the impact of microfinance on poverty by analyzing the causal links between the intensity
of microfinance and poverty and inequality indicators (Gini and poverty measures). We use heterogeneous panel
causality techniques on a sample of 52 developing countries over the period 1996-2011. The results of this
macroeconomic analysis show that the access to microcredit through the increase in the number of active borrowers
improves the income of the poor and leads to a reduction in inequality. We also observe a link between the Gini index
and the level of individual loans.

Source: https://www.jstor.org/stable/44687403
File: BANGOURA _Lansana_lmpact of Microfinance on Poverty.pdf

14. BANQUE MONDIALE, Washington (RECONMMENDED)

Situation économique en Cote d’Ivoire : et si I’emergence était une femme?
Washington : Banque Mondiale, 2017. — 68 p.

Résumé : Le dernier rapport sur la situation économique de la Cote d’lvoire constate qu'en 2016 et pendant les premiers
mois de 2017, le pays a continué d'enregistrer une croissance économique parmi les plus fortes du continent africain.
Quelques signes d'essoufflement sont toutefois apparus avec, notamment, la baisse prolongée du prix du cacao sur les
marchés internationaux et les incertitudes créées par les revendications des forces armées et d'une partie de la fonction
publique. Le rapport, qui formule des recommandations pour stimuler une croissance inclusive s'est tout
particulierement penché sur les problémes de parité hommes-femmes et leur impact économique.

Source : https://www.researchgate.net/publication/323543484_Et_si_l'emergence_etait_une_femme

File : Banque Mondiale_Situation economique en Cote d_Ivoire.pdf

15. BASSE, Boubacar (RECONINIENDES)

Le role du secteur informel dans le développement de 1’entrepreunariat au Sénégal: histoire et
justification
[Université Assane Seck de Ziguinchor, 2012. — 13 p]

Résumé: Gréce a une approche méthodologique exploratoire, cet article se proposed’analyser, a partir du modéle
entrepreneurial de Ahmad et Hoffman (2007), les nouvelles conditions d’émergence d’un entrepreneuriat moderne
résultant de 1’éradication et de I’inclusion progressive du secteur informel a 1’économie moderne au Sénégal.
Cinqaspects permettant d’appréhender les mutations du contexte entrepreneurial sont ici abordés: le nouveau rapport a
I’entreprise, les modéles entrepreneuriaux de référence, le dispositif d’incitation a la formalisation, les financements et
I’environnement des affaires.

Source:http://www.erudite.univ-paris-est.fr/evenements/colloques-et-conferences/atm-2013-communications-full-
papers/?elD=dam_frontend_push&doclD=25195
File: BASSE_Boubacar_Le role du secteur informel dans le développement.pdf

16. BAYRAKTAR, Nihal ; FOFACK, Hippolyte
A Model for Gender Analysis with Informal Production and Financial Sectors
Journal of African Development, Vol. 20, N° 2, 2018, p. 1-20

Abstract: This paper presents an Overlapping Generations Model of economic development for gender and growth
analysis in a low-income country environment. In addition to the formal sector the model considers informal
production, which in the absence of barriers to entry, accounts for an increasingly large share of aggregated output in
Sub-Saharan Africa. The model also accounts for financial market imperfections and its disproportionately larger
adverse effects on womens access to credit. Policy experiments derived from an application of the model to Burkina
Faso yield interesting results. In particular, a reduction in the cost of borrowing, increased womens bargaining power
and higher public spending on education are growth-enhancing. Empirical evidence from the model shows that these
policies are also welfare-enhancing and growth-inclusive as they tend to narrow gender gaps in economic well-being
and strengthen womens economic empowerment.

Source : http://www.jadafea.com/wp-content/uploads/2018/05/JAD_20n2_Fall 2018 1.pdf
File: BAYRAKTAR_Nihal_A Model for Gender Analysis.pdf
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17. BEDECARRATS, Florent
La microfinance entre utilité sociale et performances financiéres : Le r6le des normes dans la
gouvernance d’un secteur mondialisé
Paris : Université Parisl Panthéon Sorbonne, 2012. — 419 p.

Source : https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-
00866895/file/These_Bedecarrats_La_microfinance_entre_utilite_sociale_et_performances_financieres.pdf
File : BEDECARRATS Florent_La microfinance entre utilite sociale et performances financieres.pdf

18. BENJAMINSEN, Tor A.; BA, Boubacar
Farmer-Herder Conflicts, Pastoral Marginalisation and Corruption: A Case Study from the Inland
Niger Delta of Mali
The Geographical Journal, Vol. 175, N° 1, March 2009, p. 71-81

Abstract: This study aims to explain a farmer-herder conflict in the inland Niger delta of Mali. We focus on the
interests and motivations of the actors involved in the conflict and the rent seeking of the local administration in
handling the conflict. Since independence, the customary pastoral leaders (the jowros) have gradually lost power and
wealth to the benefit of previously underprivileged farmers (the rimaybe). We argue that this process is mainly the
result of national policies and laws giving priority to agricultural development at the expense of pastoralism. The result
has been large-scale conversions of dry season pastures to rice fields. This pastoral marginalisation also results in
increased land use conflicts between herders and farmers. In addition, rent seeking by local officials is perpetuating land
use conflicts in the area. Hence, officials are benefiting from conflicts, while especially pastoralists, but also farmers,
are losing out. The droughts of the 1970s and 1980s, leading to a more rapid encroachment of rice fields on pastures, as
well as the power vacuum that emerged in the early days of the decentralisation process, further aggravated land
disputes. Finally, we use this case study to call for an inclusion of issues of rent seeking and corruption more centrally
in political ecology.

Source: https://www.jstor.org/stable/40205268
File: BENJAMINSEN_Tor A_Farmer-Herder Conflicts.pdf

19. BEZBORUAMH, Karabi C.; PILLAI, Vijayan
Exploring the Participation of Women in Financial Cooperatives and Credit Unions in
Developing Countries
Voluntas: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, Vol. 26, N° 3, June
2015, p. 913-940

Abstract: Abstract Participation of women in microfinance institutions (MFIs) is touted to advance development in
developing economies. By applying the stakeholder theory, we examine the magnitude of women's participation across
MFIs based on their legal characteristics, that is, cooperatives and non-cooperatives across the following dimensions -
organizational size, efficiency, loan size, and gender mix. We find that in the case of the cooperative types of MFIs,
increases in average loan sizes are associated with decreases in female participation in the administration and gover-
nance. Further, the findings demonstrate that with increases in the participation of women borrowers, the number of
women in organizational governance also increases. These findings suggest important research and practical
implications regarding women's empowerment through participation in mutual cooperative societies. We conclude that
credit unions and cooperatives could be an effective tool for enhancing women's participation in organizational
administration and governance.

Source: https://www.jstor.org/stable/44668759

File: BEZBORUAH_Karabi C_Exploring the Participation of Women.pdf

20. BFA, Nairobi
East Africa Mobile Money Cross-Border Payments: Market Demand Side
Nairobi : BFA, 2017. — 92 p.

Abstract : BFA, a global consulting firm specializing in financial services for low income people, undertook both
quantitative and qualitative surveys to understand cross-border transactions across the East African region. In this study,
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transactors are those who sent money, received money or traveled to another country in the region. The objective of this

study is to understand:

- The prevalence of cross-border transfers.

- How people are currently transacting across borders, how they decide on these methods, and what their pain
points are.

- The demand for conducting cross-border transfers with mobile money.

Source :

https://www.findevgateway.org/sites/default/files/publication_files/east_africa_interoperability study final_15 sept 20

17_wdisclaimer.pdf

File : BFA_East Africa Mobile Money Cross-Border Payments.pdf

21. BLACKBURN, Robin (RECONNENBES)

The Subprime Crisis
New Left Review, N° 50, March-April 2008, 44 p.

Introduction: In the summer of 2007 many leading banks in the us and Europe were hit by a collapse in the value of
mortgage-backed securities which they had themselves been responsible for packaging.* To the surprise of many, the
poisonous securities turned out to constitute a major portion of their ultimate asset base. The defaults fostered a credit
crunch as all financial institutions hoarded cash and required ever widening premiums before lending to one another.
The Wall Street investment banks and brokerages haemorrhaged $175 billion of capital in the period July 2007 to
March 2008, and Bear Stearns, the fifth largest, was ‘rescued’ in March, at a fire-sale price, by JP Morgan Chase with
the help of $29 billion of guarantees from the Federal Reserve. Many of the rest only survived by selling huge chunks
of preferred stock, with guaranteed premium rates of return, to a string of ‘sovereign funds’, owned by the governments
of Abu Dhabi, Singapore, South Korea and China, among others...

Source: https://newleftreview.org/issues/I150/articles/robin-blackburn-the-subprime-crisis.pdf
File: BLACKBURN, Robin_The Subprime Crisis.pdf

22. CAMPBELL, Christina
Gendered Micro-Credit Programming in Nigeria: Questioning the Bottom Line
Canadian Social Work Review / Revue canadienne de service social, Vol. 22, N° 1, 2005, p. 103-
116

Abstract: Abstract: The ability of women in Nigeria to access and enjoy the benefits of education, employment, and
economic opportunities is inextricably linked to their overall empowerment. Micro-credit programs, in which small
loans are provided to women through the structure of organized groups, have become the main means through which
organizations attempt to empower women to enhance their autonomy. While such programs are part of local, national,
and international efforts to alleviate gender inequality, little information is available about the actual impact of credit
schemes on the goal of empowering women. Critical literature argues that they do not address the fundamental sources
of women's inequality. Research findings on a micro-credit scheme in ljebu-Ode, Nigeria, indicate that the program's
success is contingent on disciplining women's behaviour by coercing them to conform to a program structure that tends
to sustain traditional social expectations that privilege men over women.

Source: https://www.jstor.org/stable/41669825
Fichier: CAMPBELL_Christina_Gendered Micro-Credit Programming in Nigeria.pdf

23. CHANT, Sylvia ; PEDWELL, Carolyn
Femmes, égalité entre les sexes et économie informelle: évaluation des recherches menées par
I’OIT et propositions concernant la marche a suivre
Geneéve : BIT, 2008. — 70 p.

Introduction : Le travail informel est un phénoméne qui non seulement perdure a 1’échelle internationale depuis les
années soixante-dix, mais qui s’est intensifié et offre désormais de multiples facettes dans le contexte de la
mondialisation, du néolibéralisme et de la migration — a la fois transfrontaliére et depuis les campagnes vers les villes —,
autant de processus présentant un intérét tout particulier pour les questions d’égalité entre hommes et femmes (Bach,
2003; Carr et Chen, 2002; Chant et Mcllwaine, 1995; Chen et coll., 2004; BIT, 2002b, 2007a; Valenzuela, 2005). Si les
femmes sont aujourd’hui plus que jamais impliquées dans I’emploi rémunéré, les marchés du travail se caractérisent
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dans toutes les régions géographiques par une ségrégation sexuelle, les femmes étant «cantonnées dans des emplois de
faible qualité, irréguliers et informels» (Heintz, 2006: 1; voir également Abramo, 2003; El-Solh, 2003; Fernandez-
Pacheco, 2003a, b; Silveira et Matosas, 2003; Valenzuela, 2005; Xaba et coll., 2002). A mesure que I’intégration et la
concurrence mondiales s’intensifient, accentuant le phénomene de «nivellement par le bas» qui permet aux entreprises
multinationales de transférer plusieurs fois le si¢ge de leurs activités, par souci d’économie de main-d’ceuvre (voir par
exemple Chan, 2003; Jauch, 2002), les femmes engagées dans 1’économie informelle se trouvent étre les maillons
faibles des chaines de valeur mondiales. Les travailleuses pauvres des pays du Sud, de méme que les travailleuses
migrantes issues d’une grande variété de contextes internationaux, sont généralement les plus mal loties (Carr et Chen,
2002: 11; voir aussi Chakravarty et coll., 2006; Kaplinsky, 2000; Mehrotra et Biggeri, 2002; Perrons, 2004, 2005;
Rossignotti, 2006)...

Source : https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@dgreports/@gender/documents/publication/wems_097014.pdf
File : CHANT _Sylvia_Femmes egalite entre les sexes.pdf

24. CHANT, Sylvia; PEDWELL, Carolyn
Women, gender and the informal economy: An assessment of ILO research and suggested ways
forward
Geneva: International Labour Organization 2008. — 56 p

Abstract: This discussion paper provides an overview of ILO research on women, gender and the informal economy
which was undertaken during the last two decades. It examines methodological and analytical frameworks used in
various studies, identifies research gaps and proposes directions for future work. It ultimately aims to enhance ILO’s
work in developing consistent, cohere nt and coordinated policy advice to constituents across the four pillars of the ILO
Decent Work Agenda: standards and fundamental principles and rights at work, employment, social protection and
social dialogue.

Source: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_091605.pdf
File : CHANT _Sylvia_Women, gender and the informal economy.pdf

25. CHARMES, Jacques
Femmes africaines, activités économiques et travail : de I'invisibilité a la reconnaissance
Revue Tiers Monde, N° 2, 2005, p. 255-279

Résumé : La mesure de l'activité féminine reste un lancinant probléme, méme si les efforts récents ont commencé a
porter leurs fruits. Les taux d'activité féminins sont encore loin de s'étre traduits par des contributions au PIB qui en
soient la conclusion logique. Depuis la Conférence de Pékin en 1995, on voit cependant émerger la notion de travail au
sens large qui fait apparaitre I'importance des écarts entre sexes, en Afrique comme ailleurs. Les enquétes se multiplient
qui révélent la contribution réelle des femmes africaines a la production nationale et au bien-étre des ménages. L'article
dresse un état des lieux des connaissances et indique les tendances de la recherche dans ces domaines.

Measuring women's work remains an enduring problem though recent efforts have begun to yield fruit. Rates of
women's employment are still far from being translated into GDP terms, which would otherwise be the logical outcome.
Since the Beijing Conference in 1995, we see the emergence of the notion of labour, broadly defined, which
underscores the gender gap, in Africa and elsewhere. An increasing number of surveys reveal the actual contribution of
African women to national production and to the welfare of households. The article outlines the current state of affairs
and indicates the research trends in this field.

Source : https://www.persee.fr/doc/tiers_1293-8882_2005_num_46 182 5909
File : CHARMES_Jacques_ Femmes africaines activités économiques et travail.pdf

26. CHEN, Martha Alter (RECONINIENDED)

Women in the Informal Sector: A Global Picture, the Global Movement
[Radcliffe Institute for Advanced Study, 2000. — 10 p]

Introduction : Over the past two decades, employment in the informal sector has risen rapidly in all regions in the
world. Until the recent Asian economic crisis, it was only the oncerapidly-growing economies of East and Southeast
Asia that experienced substantial growth of modern sector employment. However, in the wake of that crisis, most of
these countries have experienced a decline in formal wage employment and a concomitant rise in informal employment.
Even before the crisis, official statistics indicated that the informal sector accounted for over half of total non-
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agricultural employment in Latin America and the Caribbean, nearly half in East Asia, and as much as 80 percent in
other parts of Asia and in Africa.1 And, in terms of urban employment, the informal sector accounted for well over
half in Africa and Asia and a quarter in Latin America and the Caribbean.

The contribution of the informal sector — not only its size - is quite large. The contribution of informal sector income to
total household income is significant in many regions: for example, in several African countries, informal sector income
accounts for nearly 30 percent of total income and over 40 percent of total urban income. The contribution of the
informal sector to gross domestic product (GDP) is probably also significant. For those countries where estimates exist,
the share of the informal sector in non-agricultural GDP is between 45 to 60 percent.

Source : http://www.cpahg.org/cpahg/cpadocs/module6mce.pdf
File : CHEN_ Martha Alter_Women in the Informal Sector.pdf

27. CHIFFRES CLES DE L’INCLUSION FINANCIERE DANS LE MONDE

(RECOMMENDED)

Editorial : Rentabilité : indispensable a la microfinance, cette notion est pourtant complexe a appréhender dans un
secteur qui a pour raison d’étre I’impact social. La microfinance doit-elle étre rentable ? Si oui, peut-elle 1’étre en
restant socialement responsable ? Peut-elle rester fidéle a ses aspirations et contribuer, par I’inclusion financiére, a la
sortie de la pauvreté de prés de 2 milliards de personnes n’ayant pas accés aux services bancaires ? Entre taux d’intérét
raisonnables et rentabilité suffisante, quel équilibre pour les Institutions de Microfinance (IMF) ? Quelles ressources
pour financer le développement du secteur de la microfinance ?

Source : http://www.convergences.org/wp-content/uploads/2018/09/BMF 2018 FR- VFINALE.pdf
File : Chiffres Cles de I_Inclusion Financiere.pdf

28. CLING, Jean-Pierre; LAGREE, Stéphane; RAZAFINDRAKOTO, Mireille;
ROUBAUD, Francois
L’économie informelle dans les pays en développement
Paris : Agence francaise de développement, 2012. — 367 p

Introduction : La plupart des emplois dans les pays en développement (PED) se trouvent dans I’économie informelle,
qui joue un rdle prédominant au sein de 1’économie. On peut méme penser que la crise économique mondiale renforce
le poids de I’informel en raison des pertes d’emplois affectant les autres secteurs d’activité économique. Mieux
comprendre le fonctionnement des économies de ces pays requiert donc une meilleure connaissance de I’informel. Cette
derniére est également indispensable pour la lutte contre la pauvreté, qui est au coeeur des préoccupations des politiques
de développement. Il s’agit d’un enjeu majeur du point de vue politique, économique et social. N’oublions pas que les «
printemps arabes » de 2011 ont débuté en Tunisie par I’immolation d’un vendeur de rue informel de fruits et [égumes
maltraité par la police. En méme temps, 1’économie informelle demeure largement méconnue par les chercheurs et
négligée par les politiques, voire pergue négativement comme le rappelle le drame emblématique de la Révolution
tunisienne, tout juste évoqué.

Source : https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-01664167/document
File : CLING_Jean-Pierre_L_economie informelle dans les pays en developpement.pdf

29. CORNWALL, Andrea ; BROCK, Karen (RECONINMENDESR)

What Do Buzzwords Do for Development Policy? A Critical Look at ‘Participation’,
'‘Empowerment' and 'Poverty Reduction’
Third World Quarterly, Vol. 26, N° 7, 2005, p. 1043-1060

Abstract : In the fast-moving world of development policy, buzzwords play an important part in framing solutions.
Today's development orthodoxies are captured in a seductive mix of such words, among which 'participation’,
empowerment' and ‘poverty reduction’ take a prominent place. This paper takes a critical look at how these three terms
have come to be used in international development policy, exploring how different configurations of words frame and
justify particular kinds of development interventions. It analyses their use in the context of two contemporary
development policy instruments, the Poverty Reduction Strategy Papers (PRSPS) and the Millennium Development
Goals (MDGS). We show how words that once spoke of politics and power have come to be reconfigured in the service
of today 's one- size-fits-all development recipes, spun into an apoliticised form that everyone can agree with. As such,
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we contend, their use in development policy may offer little hope of the worldfree of poverty that they are used to
evoke.

Source : https://www.jstor.org/stable/4017803
File : CORNWALL_Andrea_What Do Buzzwords Do for Development Policy.pdf

30. CUTURA, Jozefina
La voix des femmes entrepreneures au Rwanda
Washington : Banque Mondiale, 2008. 40 p.

Résumé : Le Rwanda est reconnu au plan international comme un leader mondial en matiére de promotion de 1’égalité
entre les hommes et les femmes. Les femmes étaient considérées comme les principales actrices du redressement et du
développement économique du pays. Dans la période qui a suivi immédiatement la fin du conflit, les autorités ont
entrepris des réformes radicales portant sur le statut de la femme. Parmi ces réformes, les plus importantes ont été les
réformes juridiques qui visaient a conférer aux femmes des droits de propriété et a leur permettre d’hériter de biens, y
compris de biens fonciers. La constitution adoptée en 2003 défend le principe de 1’égalité entre les sexes. Il s’en est
suivi une transformation remarquable, qui s’est traduite par le fait que plus de la moitié des sieges au parlement
Rwandais sont occupés par des femmes, et leur taux de participation au monde du travail est de 79,5 %.

Les femmes participent activement a la vie économique au Rwanda. L’enquéte aupres des entreprises conclut que 42%
des entreprises du secteur formel appartenaient a des femmes, et 58% dans le secteur informel.

Ceci represente une contribution d’environ 30 % du PIB. On trouve une répartition presque égale de 1’actionnariat dans
tous les secteurs (Figure 1.1) et aucune différence significative n’est observée pour ce qui est des caractéristiques liées
au niveau d’études. Les entreprises appartenant aux femmes sont de tailles assez importantes et les femmes Rwandaises
étendent de plus en plus leurs activités a des secteurs non traditionnels tels que la technologie de la communication et de
I’information, ou le commerce du carburant...

Source :
http://documents.banquemondiale.org/curated/fr/131971468107647333/pdf/477050WPOFRENC10B0x338862B01PUB
LIC1.pdf

File : CUTURA Jozefina_La voix des femmes entrepreneures au Rwanda.pdf

31. CUTURA, Jozefina
Voices of Women Entrepreneurs in Rwanda
Washington : World Bank, 2010. — 36 p.

Abstract : This report on Voices of Women Entrepreneurs in Rwanda helps recognize the important role
businesswomen play in the country's economy, shedding light on the challenges they face. It also celebrates their
successes and demonstrates the potential of business activity for job and income generation. It is hoped that this
important effort will help create a better understanding of the characteristics, contributions, and challenges that women
entrepreneurs face. Africans are known to be resourceful and creative when it comes to starting businesses that can
alleviate poverty and lead to a better life. Women entrepreneurs in Rwanda are no exception. This report considers the
importance of entrepreneurship by women and its contribution to economic growth. The report is informed by an in-
depth legal and regulatory analysis, but also reflects the successes and challenges highlighted by the women
interviewed. While this report documents barriers facing women in the private sector, it also showcases Rwanda as a
success story and in many respects a model for others to follow. The stories of the businesswomen in Rwanda illustrate
how women are overcoming the tragedy of genocide and becoming even stronger, as they create new hope and
opportunities while rebuilding their society. See Less -

Source :
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/f7cb1b80488657d3b312f36a6515bb18/7024English_Final.pdf?MOD=AJPERES
&CACHEID=f7cb1b80488657d3b312f36a6515bb18

File : CUTURA Jozefina_ Voices of Women Entrepreneurs in Rwanda.pdf

32. DAHOUN, Dieudonné Bleossi ; MANLAN, Olivier ; VODONOU, Cosme
Microcrédit, pauvreté et autonomisation des femmes au Bénin = Micro-credit, Poverty and
Women's Empowerment in Benin
Nairobi : PEP, 2013. — 40 p.
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Abstract : This study assesses the impact of micro-credit on the empowerment of women headed households in Benin
using the matched group method. Four main dimensions of empowerment have been identified, namely; literacy and
education, social responsibility, participation and political rights and participation and cultural rights. The results
indicate a positive and significant impact of micro-credit on the empowerment of women with disabilities, especially
poor women, in Benin. Micro-credit has an impact on the empowerment of women regarding social responsibilities,
living conditions, political participation and cultural rights. By allowing women to be economically active, micro-credit
gives them opportunities to obtain information and to be more influential in the community.

Résumé : Cette étude apprécie I’impact du microcrédit sur I’autonomisation des femmes chefs de ménages au Bénin a
partir de la méthode des groupes appariés, inspirée des travaux de Rosenbaum & Rubin [1983], Rubin [2006] et Abadie
& Imbens [2006]. A cet effet et au regard des données disponibles (EMICoV 2010), quatre principales dimensions
d’autonomisation ont été retenues, a savoir : (i) alphabétisme et niveau d’instruction, (ii) responsabilités sociales et
conditions de vie, (iii) participation et droits politiques et (iv) participation et droits culturels. Les résultats obtenus
suggérent globalement un impact positif et significatif du microcrédit sur 1’autonomisation des femmes au Bénin, en
particulier les pauvres. Cet impact global est I’expression de ’effet significatif du microcrédit sur les dimensions «
responsabilités sociales et condition des vie » et « participation et droits culturels » de I’autonomisation. Ainsi, en
permettant aux femmes d’étre économiquement actives, le microcrédit leur permet d’avoir des possibilités de s’informer
et de constituer notamment des actifs physiques qui leur permet d’acquérir plus d’influence dans la communautg.

Source :https://www.africaportal.org/publications/microcr%C3%A9dit-pauvret%C3%A9-et-autonomisation-des-
femmes-au-b%C3%A9nin-micro-credit-poverty-and-womens-empowerment-benin/

File : DAHOUN_Dieudonne Bleossi_Microcredit pauvrete et autonomisation des femmes.pdf

33. DAMBRICOURT, Cécile (RECONINMENDED)

Le role renouvelé des Institutions de Microfinance dans le développement économique des pays en
développement : la Microfinance, un outil informationnel au service des initiatives d’investissement
Marseille : Aix-Marseille Université, 2012. — 351 p.

Thése présentée et soutenue publiquement le 21 décembre 2012

Résumé : En financiarisant des populations exclues de la finance traditionnelle (banque, marchés financiers), la
Microfinance s’est vu assigner une mission de lutte contre la pauvreté : elle permettrait ainsi aux individus de financer
leurs propres activités économiques génératrices de richesse. Mais la financiarisation de ces populations induit certains
effets, non anticipés, et dont les conséquences sur leur comportement ne sont pas négligeables : pour pouvoir les servir,
les Institutions de Microfinance ont transféré sur ces populations le risque de crédit et le coQt de sélection. Cette these se
propose d’analyser, a travers la théorie de I’entrepreneur, les conséquences d’un tel transfert sur les aptitudes
entrepreneuriales des individus. D’aprés notre analyse, au-dela d’une certaine dose de risque, il est vain de penser qu’un
individu endossera davantage de risques économiques en se langcant dans une activité innovante porteuse de richesse.
Dans le contexte particulierement risqué dans lequel vivent les populations bénéficiaires de services de Microfinance, il
faut réfléchir a des solutions qui permettent de réduire le risque supporté par I’entrepreneur et non a des solutions qui
ont pour conséquence 1’augmentation du niveau de risque supporté par celui-ci. Notre travail participe a cette réflexion
et a la recherche de solutions viables.

Source : https://www.theses.fr/fr/?qg=Dambricourt
File : DAMBRICOURT_Cecile_Le role renouvele des Institutions de Microfinance.pdf

34. DE MEL, Suresh; MCKENZIE, David; WOODRUFF, Christopher
Are Women more Credit Constrained? Experimental Evidence on Gender and Microenterprise
Returns
American Economic Journal: Applied Economics, Vol. 1, N° 3, July 2009, p. 1-32

Abstract: We report on a field experiment providing random grants to microenterprise owners. The grants generated
large profit increases for male owners but not for female owners. We show that the gender gap does not simply mask
differences in ability, risk aversion, entrepreneurial attitudes, or differences in reporting behavior, but there is some
evidence that the gender gap is larger in female-dominated industries. The data are not consistent with a unitary
household model, and imply an inefficiency of resource allocation within households. We show evidence that this
inefficiency is reduced in more cooperative households.

Source: https://www.jstor.org/stable/25760169

File: DE MEL, Suresh_ Are Women More Credit Constrained.pdf
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35. DEMIRGUGC-KUNT, A.; BECK, T.H.L.; HONOHAN, P. (RECONINMENBED)
Finance for all?: Policies and Pitfalls in Expanding Access
Washington: World Bank, 2008. — 266 p.

Summary: Financial Markets and Institutions exist to Mitigate the effects of information asymmetries and transaction
costs that prevent the direct pooling and investment of society’s savings. Financial institutions help mobilize savings
and provide payments services that facilitate the exchange of goods and services. In addition, they produce and process
information about investors and investment projects to enable effi cient allocation of funds; to monitor investments and
exert corporate governance after those funds are allocated; and to help diversify, transform, and manage risk. When
they work well, fi nancial institutions and markets provide opportunities for all market participants to take advantage of
the best investments by channeling funds to their most productive uses, hence boosting growth, improving income
distribution, and reducing poverty. When they do not work well, opportunities for growth are missed, inequalities
persist, and in the extreme cases, costly crises follow.

Source: https://pure.uvt.nl/ws/portalfiles/portal/1107575/Financeforall.pdf
File: DEMIRGUC-KUNT_A_Finance for All.pdf

36. DESSY, Sylvain ; EWOUDOQOU, Jacques
Microfinance and Female Empowerment
Montreal: University of Montreal, 2006. — 28 p.
Cahier de Reserche Working Paper No. 06-03

Abstract: In the informal economy of developing countries, female entrepreneurs face a comparative disadvantage for
operating high-productivity activities, owing to the prevalence of patriarchal forms of business regulations. Yet, for
microfinance institutions (MFIs) to succeed in enhancing female empowerment, increased access to credit must enable
female entrepreneurs to tap into the range of high-productivity activities. So when the costs of legality are too high in
developing countries, and the informal economy becomes the only affordable venue for operating a business venture,
this paper shows that access to microfinance services becomes only necessary, but not sufficient for female
empowerment. Based upon a game-theoretic model of activity choices by ex ante homogenous women, we argue that
conditioning well-trained women's access to credit to the adoption of high-productivity activities may enable MFIs to
induce the emergence of networks of female entrepreneurs large enough to mitigate patriarchal practices that raise the
costs of operating such activities in the informal economy.

Source: https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=881766
File: DESSY_Sylvain_ Microfinance and Female Empowerment.pdf

37. DUVENDACK, Maren; BASTIAENSEN, Johan; PALMER-JONES, Richard;
WADDINGTON, Hugh; VAN GILS, Gér H.C.; HOLVOET, Nathalie; RIVAS, Ana
The effect of microcredit on women's control over household spending in developing countries: a
systematic review
The Campbell Collaboration Library of Systematic Reviews, Vol. 10, N° 8, 2014, 205 p.

Abstract: Background: Over the past three decades, microfinance activities have spread across the globe, reaching tens
of millions of poor households with tailored financial services. Microfinance can best be described as a field of
intervention rather than a particular instrument. Initially, microfinance usually meant microcredit for working capital
and very small investments, but increasingly it has been broadened to include savings/deposits, a limited range of
micro-insurance and payment services (including micro-leasing) as well as a somewhat broader range of credit products
for more substantial investments. In this study we focused on microcredit activities, constituting the bulk of
microfinance activities across the globe. Microcredit activities have affected the lives of clients and others in multiple
ways. The most frequently reported types of effects of credit at individual, enterprise and household level are the
following: income, expenditure smoothing, and poverty alleviation effects; business growth and employment effects;
schooling effects; and effects in terms of women's empowerment. Despite the diversity in microcredit schemes, many
share two characteristics: they target poor women and often rely on some type of group-based lending. Women's
empowerment in relation to microcredit has been studied extensively within the context of this type of microcredit
scheme. Most of these studies have been carried out in the context of microcredit group schemes in South Asia. It has
been argued that access to microcredit can foster changes in individual attitudes of women (e.g. increased self-reliance),
power relations within the household (e.g. control over resources) and social status. An important dimension of
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empowerment concerns women's control over household spending. The main assumption is that by providing credit to
poor women, their direct control over expenditures within the household increases, with subsequent implications for the
status of women and the well-being of women and other household members. Women's control over household
spending is a frequently recurring aspect analyzed within the context of microcredit interventions, which allows us to
study whether microcredit targeted at women affects women's control over household spending decisions and the
circumstances in which this occurs. Despite the central and recurrent role across studies of this aspect of women's
empowerment in relation to microcredit activities, there has been no previous review on this topic. The growing
importance of microcredit has resulted in a vast number of research and evaluation studies, including impact studies.
Consequently, the microfinance literature harbors a substantial number of synthesis studies which discuss a set of
microcredit interventions and aim to generate overall conclusions on their effects. However, most of these studies face
limitations in terms of depth of empirical assessment and the extent to which the identified effects can be attributed to
microcredit. Moreover, methodological principles regarding comprehensive searches and principles of selection,
coding, extraction and aggregation are often lacking in review studies. Partial exceptions are three recent systematic
reviews which all differ in scope from the present one (Stewart et al., 2010; Duvendack et al. 2011; Stewart et al.,
2012). The reviews respectively focus on microfinance (credit and savings) in Sub-Sahara Africa, microcredit
worldwide, and microfinance worldwide (credit, saving and leasing). Overall, these reviews suggest that the effects of
microcredit on women's empowerment are at best mixed. In part this can be explained by the heterogeneity in
microcredit interventions, contexts and target groups. However, the existing reviews did not use statistical meta-analysis
to synthesise evidence of effects, nor context-mechanism-outcome synthesis to understand the variation in effects.
Obijectives: The main objective of this study was to provide a systematic review of the evidence on the effects of
microcredit on women's control over household spending in developing countries. More specifically, we aimed to
answer two related research questions: 1) what does the impact evaluative evidence say about the causal relationship
between microcredit and specific dimensions of women's empowerment (women's control over household spending);
and 2) what are the mechanisms which mediate this relationship. We prioritise depth of analysis over breadth, thus the
scope of this review is narrower than previous systematic reviews on microfinance (Stewart et al., 2010; Duvendack et
al. 2011; Stewart et al., 2012). We focused on specific aspects of women's empowerment which allowed us to combine
statistical meta-analysis and realist (context-mechanism-outcome) synthesis.

Source: http://sro.sussex.ac.uk/id/eprint/60746/1/Vaessen_Microcredit_Review%20(1).pdf
File: DUVENDACK_Maren_The effect of microcredit on womens.pdf

38. FINE, Ben (RECONNMENDED)

La financiarisation en perspective
Actuel Marx, N° 51, 2012, p. 73-85

Introduction: Au moment méme ou cette étude m’a été demandée une courbe tout a fait remarquable a attiré mon
attention: elle révélait la rapidité du rétablissement de la rentabilité du systéme financier des Etats-Unis. Rien ne
démontre mieux la capacité de rebond du néolibéralisme et la réalité de son rétablissement. De maniére particulierement
perverse, on peut voir dans cette observation la confirmation des théses des plus ardents défenseurs du néolibéralisme,
qui ne voient dans la crise, la bulle ou la multiplication des bulles, qu'un effondrement du crédit provoqué par des chocs
aléatoires, destiné a s’auto-corriger et en voie d’ajustement.

Source: https://www.cairn.info/revue-actuel-marx-2012-1-page-73.htm
File: FINE_Ben_La financiarisation en perspective.pdf

39. FINE, Ben (RECONNENDED)

Financialisation on the Rebound?
Actuel Marx, N° 51, 2012, p. 73-85

Introduction: At the time this piece was commissioned, a remarkable V-shaped graph came to my attention which
revealed how rapidly profitability had been restored to the US financial system. If anything demonstrates the capacity
for, and actuality of, neo-liberalism’s rebound, this is it. Perversely, it might even serve to confirm to neo-liberalism’s
most ardent proponents that the crisis, bubble or bubbling, was little more than a self-correcting credit crunch prompted
by random shocks and adjustment to them.

Of course, such idealistic fitting of the facts, ranging from the crisis as random-shock-induced credit crunch to real
business cycles, is both selective in its choice of evidence and insurmountable in its dogmatic faith in the perfect
working of the market and the capacity of microeconomics to rationalise macroeconomic realities to the contrary. For,
rebound in financial profits there might have been together with at most the mildest forms of Keynesianism aimed at
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restoration of the viability of the financial system. On the other hand, the scale of support to sustain the private financial
sector has been phenomenal, truly socialism for the bankers and capitalism for the rest of us...

Source:https://lwww.cairn-int.info/article-E_ AMX_051_0073--financialisation-on-the-
rebound.htm#xd_co_f=NTBjYWUOYjEtMDQONS00ZDUXLWIyZDUtNTU4MGUzYmZhZTAz~
File: FINE_Ben_ Financialisation on the Rebound.pdf

40. GALLARDO, Joselito; OUATTARA, Korotouomou; RANDHAWA, Bikki; STEEL,
William F.
Microfinance Regulation: Lessons from Benin, Ghana and Tanzania
Savings and Development, VVol. 29, N° 1, 2005, p. 85-96

Introduction: This article identifies key issues and lessons about how the overall regulatory fra mework affects the
ability of microfinance institutions (MFIs) to become more market oriented and integrated with the financial system.
Many countries in Africa are looking to sustainable microfinance to expand access to financial services as a linchpin of
the strategy to reduce poverty. Donors are demanding better performance in terms of financial sustainability and
outreach of microfinance institutions (MFIs), to better leve rage their support. As MFIs grow and begin mobilizing
commercial resources beyond grants, central banks are increasingly being called upon to regulate and supervise MFls
under existing or new legal and regulatory frameworks.

Recognizing that legal and regulatory structures are key to modernization, financial sector reforms in many African
countries over the past decade have sought to allow banks to operate on a commercial basis, free from official
intervention but within the norms of prudential supervision.

Reform measures have included liberalizing interest rates, eliminating administrative credit allocation, strengthening the
role of central banks in regulating and supervising financial institutions, restructuring state-owned financial institutions,
and allowing entry of local and private banks into the market.

Source: https://www.jstor.org/stable/25830885
File: GALLARDO_Joselito_Microfinance Regulation.pdf

41. GANLE, John Kuumuori; AFRIYIE, Kwadwo; SEGBEFIA, Alexander Yao
Microcredit: Empowerment and Disempowerment of Rural Women in Ghana
World Development, Vol. 66, 2015, p. 335-345

Summary: Microcredit for women is a commonly used strategy for women empowerment. Based on longitudinal
qualitative research with rural women who are involved in an NGO-run micro-lending program in Ghana, this paper
examines the empowerment effects of rural women’s access to microcredit.

We found that some women are empowered as a result of their access to credit; some have little control over the use of
loans and are not better off; and some are subjected to harassment and are worse off due to their inability to repay loans
in time. The implications of these findings for policy and practice are discussed.

Source: http://dspace.knust.edu.gh/bitstream/123456789/10659/2/ganle2015.pdf
File: GANLE, John Kuumuori_ Microcredit Empowerment.pdf

42. GARCIA, Manon
La femme est-elle un homme économique comme les autres ?
Multitudes, N° 42, 2010/3, p. 94 - 99

Résumé: Les institutions internationales ont récemment mis les femmes au cceur de leurs politiques économiques,
reconnaissant ainsi leur réle particulier dans le développement. Ces politiques remettent indirectement en question la
notion d’homo economicus et soulévent I’hypothése d’une différence de rationalité économique entre hommes et
femmes.

Abstract: International institutions have recently put women at the heart of their economic politics, recognizing their
unique role in development. Such politics indirectly put in question the notion of homo economicus and raise the
hypothesis of a difference between rational economic men and women.

Source: https://www.cairn.info/article.php?ID_ARTICLE=MULT_042_0094

File: GARCIA_Manon_La femme est-elle un homme economique.pdf
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43. GICHUKI, Castro N; MULU-MUTUKU, Milcah; KINUTHIA, Lydia N
Performance of women owned enterprises accessing credit from village credit and savings
associations in Kenya
Journal of Global Entrepreneurship Research, Vol. 4, N° 1, 2014, p. 4 - 16

Abstract: In the recent years there has been an influx of women venturing in the field ofentrepreneurship in developing
countries. This is attributed to advocacy on womenempowerment programs and policies. Women owned small micro
enterprises inSub-Saharan Africa continue to record poor performances compared to their malecounterparts. The
purpose of this study was set to investigate selected factorsperceived to influence the performance of women-owned
small micro enterprises inKenya. The factors studied included credit and dividends accessed from table bankinggroups,
entrepreneur’s experience, education levels of women entrepreneurs andincome of women entrepreneurs. The study
adopted cross-sectional survey design anda sample of 225 women entrepreneurs who participate in Village Saving and
CreditAssociations from Nakuru Town Kenya was used. The study found that all the womenentrepreneurs had attained
formal education with majority 43.6% having attainedsecondary education. Results also revealed that Ordinal logit
regression model (OLR)had Pseudo R2of 60.2% and 49.3% which was above the statistical threshold of 20%.This
implied that the selected factors income, credit and education level of therespondents influenced positive changes in the
net profits and capital of Small MicroEnterprises (SMEs).

Based on the study findings, Village Saving and Credit Associationswere identified as one of the effective strategy that
can enable more womenentrepreneurs in the rural and urban areas to access affordable credit.Keywords:Credit; Small
micro enterprises; Women entrepreneurs; Informal banks

File: https://doi.org/10.1186/s40497-014-0016-1
Source: GICHUKI_Castro N_Performance of women owned enterprises.pdf

44. GUERIN, Isabelle
Women and Money: Lessons from Senegal
Development and Change, Vol. 37, N° 3, 2006, p. 549-570

Abstract: This article examines the complexity and diversity of women’s informal financial practices using data from
surveys conducted in Senegal. It suggests that these practices are at the centre of a constant dialectic between short-term
and long-term horizons, between the requirements of daily survival and the demands of community solidarity, and
between personal aspirations and collective constraints. These practices also clearly illustrate a desire among the
women in Senegal to impose a form of financial self-discipline, and to create situations that will oblige them to earn
income. The socio-economic diversity among these entrepreneurs is also underscored. Informal financial arrangements
are both a product and producer of gender inequalities and inequalities among women, as reflected in the research. This
has direct policy implications, especially for microfinance products. If they are to be effective, microfinance services
must develop beyond a standard, one-size fits all model and become more innovative and adaptable to the diverse
demands of women. They must be combined with complementary measures that challenge the systemic causes of
inequality. Microfinance programmes should draw on informal financial arrangements while challenging their tendency
to perpetuate inequality.

Source: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/j.0012-155X.2006.00490.x
File: GUERIN_Isabelle_Women and Money Lessons from Senegal.pdf

45. HOFFMANN, Irene
Spatial Distribution of Cattle Herds as a Response to Naturaland Social Environments: a Case
Study from the Zamfara Reserve, Northwest Nigeria
Nomadic Peoples, New Series, Vol. 6, N° 2, 2002, p. 4-21

Introduction : Cattle are the basis of livelihood for pastoralists and agropastoralists in the north- ern parts of West
Africa. They are used for milk, manure, meat and draught power, and they serve as savings and insurance. The
composition of pastoral herds, particularly cattle, has often been analysed. Usually, the sex and age groups of
individual herds, counted directly or assessed from interviews with the owner or herder, are recorded. Conclusions are
then drawn from the herd structure on breeding and commercial strategies, as well as on the main goals of production
and market integration. Results indicate that these parameters vary, depending on the specialisation of production in
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ecological niches or regions (Amanor 1995; FDLPCS 1992a, b; Sutter 1987; Vabi 1993). Cattle herds in the arid parts
of West Africa are more specialised in the production of young stock, and their owners are mainly nomadic
pastoralists. The herds contain a high percentage of reproductive females (over 45 percent), with a calving rate higher
than 60 percent, and a commercial off-take of at least 1 1 percent. To lower mortality in a risky environment, these
pastoralists sell young stock, particularly males, under the age of three. In contrast, herds in the semi-arid parts of West
Africa belong to transhumant pastoralists or agropastoralists. Living in a more resource-endowed and less risky
environment, such herds have a lower percentage of reproductive females (30-40 percent), a low calving rate, and a
larger number of adult males over the age of six (24-63 percent). Besides milk, the production of mature males of
heavy weight is a production goal that is related to favourable conditions of pasture and water and the farmers' demand
for draught animals (Amanor 1995)...

Source : https://www.jstor.org/stable/43123664
File : HOFFMANN _Irene_Spatial Distribution of Cattle Herds.pdf

46. HOFMANN, Elisabeth ; MARIUS-GNANOU, Kamala (RECONINMENBED)
Le microcredit est-il le faux-nez du néolibéralisme?: la microfinance et les femmes pauvres : état du
débat
Cahiers d’Outre-Mer, N° 238, avril-juin 2007, p. 217-233

Résumé : Dans un contexte de mondialisation, le microcrédit pour des femmes a été largement investi par la plupart des
grands organismes internationaux et de nombreuses ONG. Est-ce une panacée pour combattre la pauvreté dans le
monde ou une maniére d’introduire aussi les plus vulnérables dans I’économie néolibérale mondiale ?

Pour faire le point sur ce débat, nous proposons d’aborder la question sous deux angles. Premiérement, celui de
Iefficacité du microcrédit comme instrument de la lutte contre la pauvreté. Il semble alors qu’elle est trés variable et
que ce sont au mieux les « moins pauvres » qui peuvent en profiter. Deuxiémement, celui de I’objectif secondaire du
microcrédit qui se veut aussi 1’é1ément déclencheur de I’empowerment des femmes pauvres. Les éléments de réponses
sont également divers et I’empowerment clairement constaté dans certains exemples indiens semble étre surtout
I’impact des groupes d’entraide (self-help groups), dont le microcrédit ne représente qu’une des activites.

En conclusion, il semble que, dans la majorité des cas, la microfinance crée un filet de sécurité évitant ainsi des
situations sociales explosives, sans pour autant représenter une échelle pour sortir durablement de la pauvreté.

Source : https://journals.openedition.org/com/2387
File : HOFMANN_Elisabeth_Le microcredit est-il le faux-nez du neoliberalisme.pdf

47. IFERE, Eugene Okoi; OKOSU, Napoleon David
Can Optimal Digital Innovation and Financial Inclusion Drive Poverty Reduction in the Niger Delta
Region of Nigeria?
International Journal of Economics and Financial, Vol. 7, issue 1, 2017, p. 539-546

Abstract: Poverty has remained a stubborn challenge in the Niger Delta Region of Nigeria amidst abundant natural
resources. The sheer complexity of the Niger Delta with coastal waterways, creeks and islands creates unique
challenges that cannot be underestimated. The study surveyed the extent of poverty using monthly income distribution,
and degree of financial inclusion using access and usage of products and services. Findings revealed that women are
more financially excluded. Findings also showed that majority of the population are unbanked and highly discouraged
using financial products and services especially ATM for fear of debiting without payment, long queues, high interest
rates on loans and difficulty in accessing credit from financial institutions. The study suggests that the provisions of
optimal digital financial services and products in this rural community with adequate education and advocacy for all the
population will broaden financial inclusion, thereby contributing to poverty reduction.

Source: https://1findr.1science.com/item/0cd2b838b56d8eb75b9d7e7b7dfade4f71e405a9
File: IFERE_Eugene Okoi_Can Optimal Digital Innovation.pdf

48. IWU, Chux Gervase ; NXOPO, Zinzi
Determining the specific support services required by female entrepreneurs in the South African
tourism industry
African Journal of Hospitality, Tourism and Leisure, Vol. 4, N° 2, 2015
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Abstract: Unlike South Africa, some developing countries in Europe have introduced female entrepreneurship focused
policies that address specific issues of women in business. Perhaps this is why female entrepreneurs confront myriad
challenges in South Africa. Entrepreneurship is considered to be a major vehicle for socioeconomic development and a
viable option for mainstream integration into both the formal and informal (survivalist) economy. Therefore any
government that is interested in improving economic prosperity should also be interested in promoting female
entrepreneurship. This study took place within the tourism industry of South Africa with the objective of determining
the specific support services that can be utilised to promote the growth and development of female entrepreneurship in
the Western Cape. A mixed methods approach was used to collect data. The sample was drawn from the database of the
Tourism department in the government of the City of Cape Town. They comprised female-owned accommodation
businesses. Out of the six hundred and fifty registered accommodation businesses, only one hundred and fifty of them
were female owned. All of them were targeted (census), buy only fifty usable questionnaires were returned. The
findings indicate the need forfinancial support; training/knowledge skills; business counseling/support; legal support;
and female entrepreneurship-based policies. We recommend among others that financial institutions should make
financial contributions to non-financial support services such as provision of financial management skills and
mentoring.

Source :
https://www.academia.edu/27466423/Determining_the_specific_support_services_required_by female_entrepreneurs_i
n_the_South_African_tourism_industry

File : IWU_Chux Gervase_Determining the specific support services.pdf

49. JACKSON, Cecile (RECONNMENDED)

Rescuing Gender From the Poverty Trap
World Development, Vol. 24, Issue 3, March 1996, p. 489-504

Summary : The New Poverty Agenda is seen as incorporating gender within a new broader concept of poverty (Lipton
and Maxwell, 1992) capable of measuring, evaluating and redressing gender bias along with poverty-reduction policies
based on labor-intensive growth, targeted social services and safe- ty nets. Multilateral positions on gender and
development (GAD) for their part also stress the poverty of women as a primary justification for development
interventions designed to improve the position of women. It is argued here however, that the concept of poverty cannot
serve as a proxy for the sub-ordi- nation of women, that antipoverty policies cannot be expected to improve necessarily
the position of women and that there is no substitute for a gender analysis, which transcends class divisions and material
definitions of deprivation. The instrumental interest in women as the means to achieve develop- ment objectives such as
poverty reduction may ultimately undermine GAD. Gender appears to have col- lapsed into a poverty trap; this essay
raises a call for help, or at least a discussion about the relative ben- efits of captivity vs. escape.

File : JACKSON_Cecile_ Rescuing Gender From the Poverty Trap

~ 50. KABATAKAKA, Bululu
Economie informelle et analyse relationnelle

Sudbury : Université Laurentienne, 2013. — 195 p.
Thése présentée pour répondre a l'une des exigences du doctorat en philosophie (Ph.D.) en sciences humaines Ecole
des études supérieures Sudbury, Ontario

Résumé : Cette thése de doctorat a pour objet la connaissance du processus de formation d’une culture de 1’économie
informelle et sa reproduction chez 1’élite dans les pays en développement. Son questionnement de base est : comment
étudier I’économie informelle dans les pays en développement dans une perspective relationnelle ? Elle a mis a profit la
complémentarité des connaissances de 1’économie et de la sociologie dans la compréhension des dimensions
rationnelles et non rationnelles des comportements et attitudes de 1’¢lite dans les pays en développement face a cette
économie. Nous avons considéré les fonctionnaires comme indicateurs de 1’¢élite.

Cette thése apporte deux contributions majeures 1) 1’élargissement du modéle Laflamme et de 1’analyse compréhensive
de Weber grace a 1’opérationnalisation du concept de socialisation et 2) I’identification de quelques éléments porteurs
de I’économie informelle sur lesquels il faut asseoir la dynamique de la réduction de la pauvreté. Cette contribution doit
étre inscrite dans les limites géographiques de 1’étude. L’application de la méthodologie dans d’autres villes du pays et
dans d’autres capitales des pays en développement permettrait d’en vérifier la généralisation.

Source : https://zone.biblio.laurentian.ca/bitstream/10219/2001/1/Bululu_kabatakaka_these_version_finale_.pdf
File : KABATAKAKA Bululu_Economie informelle et analyse relationnelle.pdf

22



Femmes, économies informelles et financiarisation du microcrédit en Afrique

51. KAFFENBERGER, Michelle; TOTOLO, Edoardo ; SOURSOURIAN, Matthew
A Digital Credit Revolution: Insights from Borrowers in Kenya and Tanzania
Washington : CGAP, 2018. — 46 p.

Abstract : Identifying who is using digital credit, the ways it is used, and the risks borrowers experience is critical for
understanding the role digital credit plays in borrowers’ financial portfolios and how it affects financial inclusion. A
deeper understanding is also critical for identifying actions providers, policy makers, investors, and development actors
can take to maximize the benefits of digital credit while minimizing risks.

This research shares insights from large-scale phone surveys of digital credit users and nonusers in Kenya and Tanzania
to understand their experiences with digital credit. The study also aims to contribute to international discussions on
responsible digital finance, including efforts of the Global Partnership for Financial Inclusion (GPFI) and the G20 on
Principle 5 of the High-Level Principles for Digital Financial Inclusion. As the first large-scale demand-side surveys
dedicated to these topics, the study emphasized identifying potential risks emerging from these new credit sources, The
results shed light on market development and evolution in the two leading digital credit markets and provide insights on
how more nascent markets might evolve.

Source : https://www.cgap.org/sites/default/files/publications/Working-Paper-A-Digital-Credit-Revolution-Oct-
2018.pdf
File : KAFFENBERGER_Michelle_A Digital Credit Revolution

52. KANDIYOTI, Deniz (RECONMNMENDED)

Bargaining with Patriarchy
Gender and Society, Vol. 2, N° 3, September 1988, p. 274-290

Abstract : This article argues that systematic comparative analyses of women's strategies and coping mechanisms lead
to a more culturally and temporally grounded understanding of patriarchal systems than the unqualified, abstract notion
of patriarchy encountered in contemporary feminist theory. Women strategize within a set of concrete constraints,
which | identify as patriarchal bargains. Different forms of patriarchy present women with distinct "rules of the game"
and call for different strategies to maximize security and optimize life options with varying potential for active or
passive resistance in the face of oppression. Two systems of male dominance are contrasted: the sub-Saharan African
pattern, in which the insecurities of polygyny are matched with areas of relative autonomy for women, and classic
patriarchy, which is characteristic of South and East Asia as well as the Muslim Middle East. The article ends with an
analysis of the conditions leading to the breakdown and transformation of patriarchal bargains and their implications for
women's consciousness

Source : https://www.jstor.org/stable/190357
File : KANDIYQTI, Deniz_Bargaining with Patriarchy.pdf

53. KARAKARA, Alhassan A. ; OSABUOHIEN, Evans S.
ICT Usage, Mobile Money and Financial Access of Women in Ghana
Africagrowth Agenda, Vol. 15, N° 1, 2018, p. 14-18

Abstract: Women are the more disadvantaged and vulnerable compared to men, especially in Sub-Sahara Africa (SSA).
Information and Communication Technologies (ICTs) and financial access towomen areessential in enhancing
economic growth and development. We used two datasets (Ghana Demographic and Health Survey andthe World Bank
Financial Inclusion) for the analysis. Descriptive statistics and econometric techniques (binary logistic as well as binary
probit approaches) were used to examine both individuals’and households’ access to ICTs and financial activities for
Ghanaian women in comparison to men. The results, inter alia, show the likelihood of women having advantage in
access to mobile phone as well as saving with mobile money. Thus, it is recommended that efforts should be geared
towards the provision of mobile phones (and other ICTs) to women to help them to be financially included to achieve
development.

Source :http://eprints.covenantuniversity.edu.ng/12226/1/EV ANS%20In-
press_Agricagrowth%20Agenda%20Journal_Financial%20Inclusion%20in%20Ghana.pdf
File : KARAKARA Alhassan A_ICT Usage Mobile Money.pdf
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54. KINYANJUI, Mary Njeri
Women and the informal economy in urban Africa: from the margins to the centre
Uppsala : The Nordic Africa Institute, 2014. — 140 p.

Abstract : In this highly original work, Mary Njeri Kinyanjui explores the trajectory of women's movement from the
margins of urbanization into the centres of business activities in Nairobi and its accompanying implications for urban
planning.While women in much of Africa have struggled to gain urban citizenship and continue to be weighed down by
poor education, low income and confinement to domestic responsibilities due to patriarchic norms, a new form of urban
dynamism - partly informed by the informal economy - is now enabling them to manage poverty, create jobs and link to
the circuits of capital and labour. Relying on social ties, reciprocity, sharing and collaboration, women's informal
'solidarity entrepreneurialism' is taking them away from the margins of business activity and catapulting them into the
centre.Bringing together key issues of gender, economic informality and urban planning in Africa, Kinyanjui
demonstrates that women have become a critical factor in the making of a postcolonial city.

Keywords : Africa, Kenya, Nairobi, Informal sector, Hidden economy, Women, Economic conditions, Women
workers, Urban planning, Women’s role, Gender roles, Case studies

Source : OAl: oai:DiVA.org:nai-1877
File : KINYANJUI_Mary Njeri_Women and the informal economy.pdf

55. KOLOMA, Yaya
Effets de seuil dans la relation entre I'accés au microcrédit et I'amélioration du bien-étre des
bénéficiaires
Mondes en développement, N° 152, 2010/4, p. 13 - 30

Résumé : L’hypothése sous-jacente de 1’accés aux services microfinanciers considére que I’ancienneté dans le
programme permet de réduire la pauvreté chez les bénéficiaires. A I’opposé, des auteurs indiquent que la microfinance
peut conduire ces derniers dans des situations de surendettement, et donc aggraver leur sort déja difficile. Face a cette
dualité des approches, et en adoptant une démarche descriptive, cet article analyse la possibilité de survenance d’un
effet de seuil a partir duquel les effets positifs du microcrédit peuvent s’essouffler et se traduire par une dégradation du
bien-étre des bénéficiaires.

Abstract: The underlying assumption behind access to microfinance services holds that seniority in the program can
reduce poverty among beneficiaries. However, some authors suggest that microfinance could lead them into
indebtedness and therefore aggravate their already difficult conditions. Given this duality of approaches and by
adopting a descriptive approach, this paper aims to analyze the possibility of a threshold effect, as a result of which the
positive effects of microcredit become exhausted and the welfare of recipients deteriorates.

Source :https://www.cairn.info/revue-mondes-en-developpement-2010-4-page-13.html.?contenu=resume
File : KOLOMA Yaya_Effets de seuil dans la relation.pdf

56. KONATE, Mamourou Sidiki
The Role of the digital economy in the financialisation and optimal integration of the informal
sector, in a context of economic development = Le réle de I'économie numérique dans la
financiarisation et l'intégration optimale du secteur informel, dans un contexte de développement
économique
Université Cote d’Azur, 2018. — 123 p.

Abstract: The role of the digital economy in the financialisation and optimal in-tegration of the informal sector, in a
context of economic developmentAbstractThe representation of data by computer-readable numbers continues to
contribute to the optimal allocation of resources. On the one hand, it tend to bring eco-nomic agents closer.
It is also indispensable in decisions centers. On the otherhand, it creates new fractures that are more or less
linked to its good distribu-tion. This thesis analyzes its contributions, particulary those of m-payment, indeveloping
countries. It is particularly interested in the properties of this devicein terms of financial inclusion and regulation of the
informal sector. This thesisuses various methods: descriptive, theoretical and statistical.  The first
chapteranalyzed new considerations in the regulation of the informal sector. The secondchapter examined the
contribution of mobile money to mitigating the shortcom-ings of traditional microfinance. The third chapter has built a
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model that analyzesdifferent options for controlling the size of the informal sector. The fourth chapterexplored the
issue of international interoperability of m-payment devices in a re-gion. The results indicate that regulation of the
informal sector should go throughthe creation of compatible and indirect incentives; mobile money mitigates someof
the shortcomings of traditional microfinance; m-payment associated with newforms of microcredit increases both the
size of the formal sector and welfare; them-payment market in the region can be fully interconnected. Given the contri-
bution of financialization and the integration of the informal sector to economicdevelopment, the results of this thesis
have implications for international, publicand private organizations.

Résumé : Le numérique continue d'impacter l'allocation optimale des ressources. Cette thése analyse ses apports,
notamment celui du m-paiement dans les économies en développement. Elle s'est particulierement intéressée aux
propriétés de ce dispositif en matiére d'inclusion financiére et de régulation du secteur informel dans un contexte de
développement économique. Cette these a recouru a diverses méthodes : descriptive, théorique et statistique. Le premier
chapitre a analysé les nouvelles considérations dans la régulation du secteur informel. Le deuxieme chapitre a examiné
la contribution de I'argent mobile a I'atténuation des lacunes de la microfinance traditionnelle. Le troisieme chapitre a
construit un modele qui analyse différentes options pour contréler la taille du secteur informel. Le quatriéme chapitre a
étudié la question de l'interopérabilité internationale des dis-positifs de m-payment dans une région économique. Nos
résultats indiquent que la régulation du secteur informel devrait passer par la création d'incitations com-patibles et
indirectes ; l'argent mobile attenue certaines lacunes de la microfinance traditionnelle ; le m-payment associé aux
nouvelles formes de microcrédit aug-mente a la fois la taille du secteur formel et le bien-étre ; le secteur du m-payment
dans la région est assez mature pour étre totalement interconnecté. Compte tenu de I'importance de la financiarisation et
de l'intégration du secteur informel au développement économique, nos analyses ont des implications pour les organisa-
tions internationales, publiques et privées.

Source : https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-01823473
File: KONATE_Mamourou Sidiki_ role of the digital economy in the financialisation.pdf

57. LABIE, Marc; MONTALIEU, Thierry (RECONMMENDED)

Introduction. De la microfinance a I’inclusion financiére
Mondes en développement, N°. 185, 2019/1, p. 7-12

Introduction: Dans quelle mesure la microfinance peut-elle contribuer a ’amélioration de la situation des personnes
exclues des mécanismes bancaires classiques des pays en développement ? C’est aujourd’hui une question qui bien
qu’ayant fait I’objet de trés nombreux débats extrémement contrastés n’est cependant pas vraiment tranchée a ce jour.
On peut résumer ce que nous avons appris au cours des quatre dernieres décennies en quelques affirmations simples : la
microfinance a connu un développement spectaculaire ; elle répond — quand elle est bien pratiquée — a de réels besoin
d’inclusion des populations, mais elle ne constitue pas une solution miraculeuse en matiére de lutte contre la pauvrete,
surtout pour les plus pauvres. La microfinance est un secteur hétérogéne ou les pratiques sont tres diverses : dans
certains cas, on est effectivement dans une logique de service a la population sous contrainte d’équilibre financier ; dans
d’autres, on s’approche bien plus de 1’exploitation de populations marginalisées en leur appliquant des conditions qui ne
peuvent leur permettre d’améliorer leur situation et les plongent, au contraire, dans le surendettement. Face a cette
diversité, il est important de comprendre que les acteurs du secteur et leurs diverses parties prenantes — bailleurs,
investisseurs, réseaux internationaux, chercheurs — ont beaucoup appris au cours de ces quarante derniéres années. ..

Source: https://www.cairn.info/article.php?ID_ARTICLE=MED_185_0007
File: LABIE_Marc_Introduction De la microfinance a |_inclusion financiére.pdf

58. LELART, Miche! (RECONINIENBED)

De la finance informelle a la microfinance
Paris : AUF, 2006. — 62 p.

Résumé : 1l s'agit du premier titre d'une nouvelle collection "Savoirs Francophones” ouverte par I'Agence Universitaire
de la Francophonie pour accueillir les travaux, individuels ou collectifs, des chercheurs du Nord et du Sud impliqués
dans les différents réseaux de I'Agence.

La microfinance est au premier plan de I'actualité avec la décision de I'ONU de faire de I'année 2005 I'année du micro-
crédit. On ne parlait ni de I'un ni de l'autre il y a vingt ans. Quelques chercheurs s'intéressaient pourtant a la finance
dans les pays du Sud. Que s'est-il passé pour que ces nouveaux concepts arrivent aussi rapidement au premier plan de
I'actualité ? Que recouvrent-ils exactement, et quels problemes rencontrent les institutions qui se sont engouffrées dans
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ce nouveau créneau ? Ce petit ouvrage voudrait étre une introduction a la microfinance : D'ou vient-elle ? Comment
s'est-elle développée jusqu'a ce jour ? Ou va-t-elle et comment peut-elle évoluer ?

Source : https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00009833/document

File : LELART_Michel_De la finance informelle a la microfinance.pdf

59. MACHARIA, Sarah
Urban informal economy in the global South : a feminist postempiricist policy study of informal
trade in sub-Saharan Africa with comparative case studies of Nairobi and Durban cities
Sovenga : University of Limpopo, 2009. — 152 p.
Research Thesis Submitted in Fulfilment of the Requirements for the Degree of Doctor of Philosophy

Abstract : The thesis, Gender, Structural Adjustment and Informal Economy Sector Trade in Africa; A Case Study of
Women Workers in the Informal Sector of North West Province, South Africa, comprises of five chapters{PRIVATE }
CHAPTER 1 is mainly introductory and deals specifically with the general orientation of the study as outlined in the
background and problem statement. This chapter presents the motivation for the study, main aim and objectives and the
significance of the study. It also deals with methodology and attendant problems. The chapter also addresses stages of
research such as research design, population and sampling, data collection techniques, data analysis of this study.
Finally the limitations of the study are outlined. CHAPTER 2 comprises the literature background for the study. The
literature focuses largely on the theoretical orientation of the study and on the position of women in the economy. This
chapter is divided into two parts. The first part is more general in the sense that it focuses on theorising gender using the
gender approach to make a substantive argument. It also focuses on the different definitions of the informal economy
sector and the impact of economic reform measures on women in the informal economy sector.

This first part further argues the predominance of women in the informal economy sector. Attention in the literature is
also focused on women’s employment opportunities in the informal sector and on the marginalization of women
through economic reform measures introduced. Such reform measures have been advanced by government means to
improve the economy. The second part attempts to illuminate some characteristics of informal work in South Africa.
The unit of analysis here is women and their employment or underemployment in the economy. CHAPTER 3 focuses
on the effects of macro-economic reform policies on women in the informal economy sector. This chapter discusses the
current neo-liberal economic reforms (i.e. Structural Adjustment Programs (SAPs); Growth Employment and
Redistribution-GEAR) that have been imposed by governments all over Africa and beyond in areas such as Latin
America and Asia. The chapter also indicates the negative effects of these on the poor (women in particular) and on
why economic reforms have hit women hardest in the mainstream economy and in the informal sector. As a concluding
argument and points raised, the chapter argues for alternative policy approaches that could be used as references to
means of improving the lot of operators in the informal economy sector, especially with regard to women. The point
raised in this chapter is that legislation alone does not change attitudes, traditions, trade relations and power relations.
Thus, alternatives from a female perspective are outlined here to position the situation of women in terms of accessing
resources in terms of the policy climate in South Africa in particular economically. From this perspective one can
understand whether or not there is adequate protection and promotion of women’s rights in the economy. CHAPTER 4
consists of the empirical data for the study. The findings of the study from fieldwork on the impact of neo-liberal GEAR
on women in the informal economy sector is reported, analyzed and relevant interpretations are made. The findings in
this study are presented as raw totals and in percentages, where useful cross-tabulations are carried out to reflect the
relevant data, which influenced the findings.Qualitative data analysis method is used to analyse data from in-depth
interviews, audio and visual recordings. The data is coded and variables and their relationships are generated using the
Statistical Package for Social Sciences (SPSS). Key words and phrases are categorised and underlined for the possibility
of salient themes and summaries and possible explanatory statements are made. CHAPTER 5 gives a summary of the
findings of the study and the implications thereof. A comparative survey of these findings and those discussed in the
literature in chapter 2 is made. Finally, a conclusive statement is made and suggestions and recommendations for
improving the informal economy sector as a valuable economic entity for women. The conclusion is that the informal
economy sector does help to meet the needs of the general low income population while maintaining women’s
economic activities to support their families. Thus, change on the thinking and application of socio- economic policies
should start by fully refuting the more male oriented economic ideology premise on which current policy approach is
based.

Source :
http://ulspace.ul.ac.za/bitstream/handle/10386/608/Manthiba%20M.%20%20PhD%20%?28Sociology%29.pdf?sequence
=1&isAllowed=y

File : MACHARIA_Sarah_Urban informal economy in the global South.pdf
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60. MAMA, Amina (RECONINMENDES)

What does it mean to do feminist research in African contexts?
Feminist Review Conference Proceedings 2011. — 17 p.

Introduction : Feminist scholars in the African region have spent the last decade working collaboratively with writers
and activists at various locations on the continent to build an intellectual community, around the shared goal of
strengthening the feminist politics of gender studies in African universities. Many challenges confront this kind of
work. Systemic challenges arise from the domination of global policy arenas by narrow neo-liberal discourses that
uncritically privilege the role of the market in driving development. Unstable and undemocratic national and local
political environments pose challenges to academic freedom and constrain intellectual cultures through direct
censorship, as well as through sustained climates of intimidation and threat that lead many scholars to censor
themselves, and avoid teaching or researching potentially contentious issues (Imam and Mama, 1994; Sall, 2000)...

Source : http://nigs.ufsc.br/files/2017/07/fr201122a-AMINA-MAMA-Feminist-Research-in-Africa.pdf
File : MAMA_Amina_what does it mean to do Feminist Research.pdf

61. MANJI, Ambreena (RECONINIENBES)

Eliminating Poverty? ‘Financial Inclusion’, Access to Land, and Gender Equality in International
Development
The Modern Law Review, Vol. 73, N° 6, 2010, p. 985-1025

Abstract : The UK White Paper on International Development published in 2009 explicitly links access to ¢nancial
services with poverty reduction. In doing so, it echoes the policies theWorld Bank set out in its 2008 Policy Research
Report on Finance. This paper ojers a detailed analysis of these development policies and connects the current plans for
the expansion of ¢nancial sectors in the developing world with policies that promote the acquisition of formal land title.
The paper argues that as asset-backed lending expands, commercial banks will come to play an increasingly important
role in third world economies. In light of this, it reviews important ¢rst-hand accounts of the diculties of drafting
legislation to protect women’s access to land in the face of opposition from commercial lenders, usingTanzania and
Uganda as illustrative examples.The paper assesses the implications of expanding access to credit for gender equality
and concludes that it is dicult to reconcile the promotion of ¢nancial inclusion with the aim of international
development to end poverty

File : MANJI_Ambreena_ Eliminating Poverty.pdf

62. MANZONGANI, Jean Papy Manika; BOFAYA, Mireille Bonkinga; KUNTONDA,
Lody Luezi
Promotion de I’Entrepreneuriat Féminin par la micro finance : étude du cas de la République
Démocratique Du Congo
ICBE, 2012. - 62 p.
ICBE-RF Research Report No. 05/12

Résumé: Notre étude sur le soutien de 1’entrepreneuriat féminin par la microfinance part du constat que les contraintes
financieres constituent le principal obstacle au développement de la micro entreprise féminine et que la femme se
retrouverait dans la catégorie systématiquement exclue du systéme financier bancaire. Notre démarche méthodologique
nous a conduit & I’analyse documentaire et a I’enquéte de terrain auprés d’un échantillon de 200 répondantes. Apres
analyse, nous avons abouti a la conclusion selon laquelle le systeme de microfinance permet de gérer une des
contraintes principales de la femme entrepreneure (Le non accés des femmes aux services financiers classiques). Il
permet également de desserrer d’autres contraintes des femmes par I’introduction des innovations financiéres ainsi que
par les services d’accompagnement.

Source:
https://www.google.com/search?source=hp&ei=0JniXOmXN4gcad X AjcgH&g=Entrepreneuriat+fe%CC%81minin+et
+microfinance+en+RDC%3A+un+e%CC%81tat+des+lieux&oq=Entrepreneuriat+fe%CC%81minin+et+microfinance+
en+RDC%3A+un+e%CC%81tat+des+lieux&gs_|=psy-ab.12...3732.3732..6183...0.0..0.183.183.0j1......0....2j 1..gws-
wiz.....0.Scljeo_kDQY

File: MANZONGANI_Jean Papy Manika_Promotion de |_Entrepreneuriat Feminin.pdf
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63. MARCHAND, Geneviéve
L’¢économie informelle au Sénégal : logique de fonctionnement de quelques entreprises informelles
a Saint-Louis.

Résumé : L’économie informelle est un phénoméne qui se retrouve principalement dans les pays en voie de
développement économique. L’ Afrique est le continent qui a ce jour compte le plus de personnes vivant de 1’informel.
Le but de cette recherche est de conceptualiser et de comprendre le phénoméne de 1’économie informelle; d’abord, par
la voie d’une revue de la littérature sur le sujet, ensuite, par celle de I’étude de quatre entreprises informelles a St-Louis
au Sénégal. La revue de la littérature tentera de placer le phénoméne en question dans son contexte africain, ¢’est-a-dire
culturel, politique et économique, tandis que 1’étude empirique Vvisera & saisir la logique de fonctionnement des
entreprises informelles. A la lumiére de nos résultats, les entreprises informelles de St-Louis ne répondent pas tout a fait
aux définitions quantitatives de I’entreprise informelle élaborées par les auteurs étudiés. Cependant, confirmant en
grande partie notre hypothese, nous avons observé que sa logique de fonctionnement est nettement plus sociale que ce
n’est le cas pour les entreprises modernes capitalistes. Essentiellement, ’entreprise informelle de St-Louis existe par et
pour la famille, laquelle est a la base des valeurs sénégalaises.

Source : https://corpus.ulaval.ca/jspui/bitstream/20.500.11794/18035/1/22628.pdf
File : MARCHAND_Genevieve_Economie informelle au Senegal.pdf

64. MAURER, Bill ; NELMS, Taylor C.; REA, Stephen C. (RECONINMENPED)
‘Bridges to cash’: channelling agency in mobile money
Journal of the Royal Anthropological Institute, VVol. 19, Issue 1, 2013, p. 52-74

Abstract : Encountered by mobile money professionals — industry and philanthropic actors seeking to bring mobile
phone-enabled financial products to poor people in the ‘developing world” — the authors move together with new
collaborators to inquire into a problem they had been grappling with for some time. This is the problem of agency;
specifically, the agency of ‘mobile money agents’, the people ‘on the ground’ or ‘in the field’ who form a crucial
function in permitting others to put cash into an electronic money transfer system and pull cash out of it. These ‘human
ATMSs’ or ‘bridges to cash’ become the object of analytical scrutiny for mobile money experts and anthropologists. This
article takes that analytical scrutiny — and not mobile money agents themselves — as its object. It seeks to understand
how ‘agency’ inflects debates over money, its meaning and itS pragmatics, and its transformation in new
communicative infrastructures, and how it might inform anthropology and political struggles over money and payment.

Source : https://escholarship.org/content/qt88r65468/qt88r65468.pdf
File : MAURER_B_ Bridges to cash: channelling agency in mobile money.pdf

65. MEES, Marc
Quand la microfinance s'intéresse aux PME
Bruxelles : SOS Faim Belgium, 2018. — 16 p.

Résumé : La microfinance a pour but de donner accés a des services financiers a des exclus du systéme bancaire
classique. Elle s'est développée de maniére spectaculaire, en particulier en faveur des trés petites entreprises urbaines.
Mais force est de constater qu'il subsiste un chainon manquant : les petites et moyennes entreprises. Elles représentent
90% des sociétés privées africaines, mais seules 10% ont accés au financement, ce qui freine leur développement. La
publication relate trois expériences qui concernent des coopératives de producteurs agricoles, au Mali, au Sénégal et en
Ethiopie.

Source : https://www.findevgateway.org/sites/default/files/publication_files/sos-18-zm49-pme-fr-num-version-
finale.pdf
File : MEES_Marc_Quand la microfinance s_interesse aux PME.pdf

66. MORITZ, Mark
Changing Contexts and Dynamics of Farmer-Herder Conflicts across West Africa
Canadian Journal of African Studies / Revue Canadienne des Etudes Africaines, VVol. 40, N° 1,
2006, p. 1-40
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Introduction : Elliot Fratkin's observation also holds true for West Africa, where a growing number of reports in the
academic literature and newspapers document violent and frequently fatal clashes between herders and farmers. The
increase in the number of these reports underscores the urgency of coming to a better understanding of how and why
these "ancient" resource-related conflicts escalate and articulate with other religious, ethnic, and political conflicts.1
Although we This content downloaded from 213.154.73.1 on Fri, 24 May 2019 09:40:41 UTC All use subject to
https://about.jstor.org/terms Moritz: Contexts and Dynamics of Farmer-Herder Conflicts 3 should be careful and heed
the caution of Hussein, Sumberg and Seddon (2000) that it is difficult to substantiate increases in the number and
intensity of violent conflicts, the reports of widespread violence between herders and farmers across West Africa, such
as in Nigeria and Cote d'lvoire, cannot be ignored. Nor should we ignore the testimonies of herders and farmers who
clearly experience things as getting worse. Moreover, the articulation with religious and political conflicts has led to an
increase in scale of farmer-herder conflicts, the twenty thousand Ful?e herders who fled Nigeria and sought refuge in
Cameroon in 2004 are a case in point. Thus, farmer-herder conflicts not only have a direct impact on the lives and
livelihoods of those involved in the conflicts, but they are also disrupting and threatening the sustainability of
agricultural and pastoral production systems. And although we have not (yet) seen the same proliferation of firearms
among pastoralists in West Africa that we see in East Africa and the Horn of Africa, there is a growing concern that
these smaller, low-level farmer-herder conflicts over natural resources will increasingly articulate with other conflicts
of interests and lead to

Source : https://www.jstor.org/stable/25433865

File : MORITZ_Mark_Changing Contexts and Dynamics of Farmer-Herder Conflicts.pdf

67. MORITZ, Mark
Understanding Herder-Farmer Conflicts in West Africa: Outline of a Processual Approach
Human Organization, Vol. 69, N° 2, Summer 2010, p. 138-148

Abstract : While West African herders and farmers have long coexisted in symbiotic relationships that endure both
peace and contentious engagements, reports of violent clashes between these two groups are becoming more frequent. It
is urgent that we understand when, how, and why resource-related conflicts between herders and farmers escalate into
widespread violence between whole communities. Until now, we have not been asking an important question: Why are
most conflicts peacefully resolved while others in the same area escalate into violent engagement? In this paper, I
outline a processual approach of addressing that question. While structural approaches have offered fruitful
explanations of why there are herder-farmer conflicts, viewing these conflicts as dynamic processes can explain
variability in outcomes across the many conflicts that may occur within the same context. | present this analytical
approach by discussing studies of herder-farmer conflicts in Burkina Faso and Cameroon that, escalating, resulted in
multiple deaths

Source : https://www.jstor.org/stable/44148597
File : MORITZ_Mark_Understanding Herder-Farmer Conflicts in West Africa.pdf

68. MORITZ, Mark
The Politics of Permanent Conflict: Farmer-Herder Conflicts in Northern Cameroon
Canadian Journal of African Studies / Revue Canadienne des Etudes Africaines, Vol. 40, N° 1
2006, p. 101-126
Introduction: To come to a better understanding of farmer-herder conflicts in West Africa, it is important to consider
more explicitly what individual actors have to gain from these conflicts. A better under standing of these conflicts is
urgent because they are likely to increase and become more violent in West Africa in the near future.
Policies and programs aimed at preventing or resolving these conflicts are doomed to fail, however, if they are based
on erroneous assumptions and incomplete understandings of farmer-herder conflicts. Recent studies of farmer-herder
relations in West Africa have challenged the widely held assumptions that farmer-herder relations were more symbiotic
in the past (Breusers, Nederlof, and Rheenen 1998); that these relations have become increasingly more violent
(Hussein, Sumberg, and Seddon 2000); and that scarcity of natural resources is the main cause of these conflicts
(Turner 2002), and underscored the need for empirical evidence and careful analy sis. In their discussion of Maossi
farmers and Fulbe herders, Breusers et al. (1998) have argued that one cannot study farmer-herder rela tionships as
dichotomous relationships between two bounded ethnic groups, showing that there are conflicting interests among
Mossi farmers and that farmer-herder relations are, in fact, multistranded...

Source : https://www.jstor.org/stable/25433868
File : MORITZ_Mark_The Politics of Permanent Conflict.pdf
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69. MUHUMUZA, William
Unfulfilled promises?: NGOs' micro-credit programmes and poverty reduction in Uganda
Journal of contemporary African studies, Vol. 23, N° 3, 2005, p. 391-416

Introduction: Since the 1970s, development theorists and practitioners have been looking increasingly to non-
governmental organisations (NGOs) to provide quasi-public goods that were previously supplied by public
organisations (Paul 1991:8).

Indeed, NGOs have been heralded as leading practitioners of rural development in Africa especially since the 1980s
(Bratton 1989:2; Clarke 1998:36). Whereas interest in NGOs as an alternative agency for development in the Third
World (Salamon 1994:109) generated interest from the left (Freire 1970; Hollnsteiner 1978), it has also found much
favour in the pro-market right (Berg 1981).

Meanwhile, liberals have described NGOs as new agents able to compensate for the institutional weaknesses of the state
and market in promoting socio-economic development (Bratton 1989; Paul 1991; Diamond 1994). Similarly,
neoliberals see NGOs as part of the private sector of socio-economic significance, mainly delivering services to the
poor equitably and efficiently (Uphoff 1993).

Neo-liberal policies have been deliberately championed within the ‘New Policy Agenda’ (Hulme and Edwards 1997:5),
which emphasises the importance of markets, good governance, and the role of non-state actors (Commins 1997:141).
Non-state actors are located in what Korten (1987) termed the ‘third sector’, which is oriented towards bottom-up
processes of development that emphasise local growth, integrated interventions, mobilisation of the poor, and broader
participation (UN 1995; Tandon 2000).

The third sector features complex voluntary self-help groups and NGOs capable of promoting efficient and participatory
grassroots activity. In short, the neoliberal paradigm increasingly relies on the potential contribution of NGOs to
development...

Source: https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/01426390500273858?needAccess=true
File: MUHUMUZA_William_Unfulfilled promises.pdf

70. MUTHIORA, B.
Enabling Mobile Money Policies in Kenya: Fostering a Digital Finance Revolution
London : GSMA, 2015. — 30 p.

Abstract : This paper discusses the mobile money landscape in Kenya and shares lessons from the country’s mobile
money experience that can be used by regulators, policymakers, and mobile network operators. It states that in Kenya,
broad access to financial services has been made possible by mobile network operators that are leveraging their
technology, ubiquitous distribution networks, and partnerships with banks to deliver mobile financial services to the
unbanked and underserved population. The paper suggests that dependency on riskier and less efficient methods of
conducting monetary transactions has considerably reduced because of the rapid growth of the mobile money ecosystem
in the country. Some of key highlights of the study include:

- Regulators can be agents of change for financial inclusion;

- Mobile money is a catalyst for financial inclusion and the development of the digital ecosystem;

- Mobile money does not introduce systemic risk to the financial system;

- Early and sustained engagement with the regulator is good for business;

- Adapting to a dynamic regulatory environment is essential and development of a mobile money ecosystem

creates many opportunities;

Even though the mobile money ecosystem has grown rapidly in Kenya, there exist certain issues such as taxations of
mobile money, deposit insurance, and managing accrued interests.

Source : https://www.gsma.com/mobilefordevelopment/wp-content/uploads/2015/02/2015_MMU_Enabling-Mobile-
Money-Policies-in-Kenya.pdf
File : MUTHIORA_B_ Enabling Mobile Money Policies in Kenya.pdf

71. MVOGO, Jean-Paul (RECONINIENDESR)

Les politiques de développement financier en Afrique subsaharienne: Définition - Enjeux - Réalités et
propositions

Paris : Université Paris Dauphine, 2012. — 347 p.

Thése de Doctorat de 1’Université Paris Dauphine en Sciences économiques
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Introduction : Contrastant avec les sombres prédictions de René Dumont, I’optimisme semble de retour en Afrique
subsaharienne. Il faut dire que les décennies 80 et 90 ont été une période noire, souvent considérée a juste titre comme
les décennies perdues du développement. Depuis 2000, cet espace enregistre un regain de croissance, bien loin des taux
antérieurs (2,1% en moyenne entre 1980 et 1990 contre 4,8% sur la période 2000-2005 et 6,2% en 2007). D’autres
indicateurs témoignent de ce passage au vert. Si I’Indice de Développement Humain du PNUD recule dans certains
pays, la tendance est globalement a la hausse dans I’arc subsaharien, signe d’une amélioration graduelle des conditions
de vie des habitants.

Ces performances sont le fruit de profondes réformes structurelles réalisées par les Etats depuis le milieu des années 80.
Le passage sous les fourches caudines de ’ajustement structurel, au-dela des critiques sur ses conséquences sociales, a
permis aux pays subsahariens d’améliorer leurs finances publiques et de réduire leur niveau d’inflation. Par ailleurs,
contrairement a I’image véhiculée par les médias a 1’occasion des grandes crises (Kenya, Zimbabwe, Tchad), les
transitions démocratiques conduisent progressivement a une plus grande stabilité politique ainsi que I’atteste la baisse
de I’indicateur de troubles politiques développé par la Banque Africaine de Développement et I’OCDE (Cf. graphique
n°1). Les initiatives de lutte contre la corruption et différentes réformes réglementaires (instauration de ’OHADAI, par
exemple) contribuent a ’amélioration de I’environnement des affaires.

Source :

https://basepub.dauphine.fr/bitstream/handle/123456789/9120/MVOGO0%20JEAN%20PAUL %20THESE.pdf?sequenc
e=1&isAllowed=y

File : MVOGO_Jean Paul_ Les politiques de développement financier en Afrique.pdf

72. NANZIRI, Elizabeth Lwanga
Financial Inclusion and Welfare in South Africa: Is there a Gender Gap?
Journal of African Development, Vol. 18, N° 2, 2016, p. 109-134

Abstract : Arguments on whether there is a gender gap in access to finance remain inconclusive. The welfare benefits
of access to finance have also not been confirmed. This paper investigates whether there is a statistically significant
difference between the welfare of financially included men and women, and of financially included women and their
excluded counterparts. Using a pooled dataset on financial access in South Africa, we find that women mainly use
formal transactional products and informal financial mechanisms, while men mainly use formal credit, insurance, and
savings products. Despite this pattern in the use of financial products, a quantile regression analysis shows that there is
no statistically significant difference between the welfare of financially included men and women. There is a significant
difference, however, between the welfare of financially included women and their excluded female counterparts.
Women using non-formal credit and insurance products exhibit higher welfare in the lower end of the welfare
distribution. An Oaxaca-Blinder type decomposition shows that welfare differences are mainly accounted for by race,
education, income, and, marginally, marital status. Estimates of the average treatment effect suggest a causal
relationship between financial inclusion and higher welfare. The mechanism is through the accumulation of durable
items following use of formal financial services.

Source : http://www.jadafea.com/wp-content/uploads/2017/01/08_Nanzirl_rev3.pdf
File: NANZIRI_Elizabeth Lwanga_Financial Inclusion and Welfare in South Africa.pdf

73. NIANG, Abdoulaye (RECONINIENDESR)

Le secteur informel une réalité a réexplorer: ses rapports avec les institutions et ses capacités
développantes
Africa Development = Afrique et développement, Vol. 21, N° 1, 1996, p. 57-80

Abstract: This paper analyses the informal sector concept by integrating legitimity and legality variables, as well as its
relations with the modern and traditional sectors. It comes out of this analysis a classification of informal sector
activities according to criteria of survival, subsistence, promotion and transition towards the modern sector.

Source: https://www.jstor.org/stable/24486893
File: NIANG _Abdoulaye_Le secteur informel une realite a reexplorer

74. NIANG, Abdoulaye (RECONINENDED)

Les nuisances du secteur informel sur son environnement: quels changements?
Revue Togolaise des Sciences, Vol. 1, N° 2, juillet-décembre 2006, p. 231-240

31
CODICE, 2019



Women, Informal Economies and the Financialization of Micro-Credit in Africa

Résumé: Le concept de secteur informel qui a pris naissance au début des années 70, sert a désigner des activités de
nature marchande, de toutes tailles et dans tous domaines, mais qui s'exercent en marge de la législation et de la
réglementation en vigueur dans les domaines concernés par de telles activités. Ces activités, malgré leur grande utilité
sociale dans beaucoup de domaines, contribuent, pour beaucoup, a créer dans les pays de I’ Afrique francophone ot elles
s'exercent un environnement physique et socio mental préjudiciable aussi bien a la sécurité publique qu’a la santé des
populations. Faire émerger chez les acteurs du secteur informel une conscience des nuisances publiques qu'ils
produisent peut les amener a changer de conduite et a contribuer a la construction d’une nouvelle citoyenneté plus
respectueuse des lois dans les pays de I’ Afrique francophone.

File: NIANG_Abdoulaye_Les nuisances environnementales du secteur informel

75. NYAMU-MUSEMBI, Celestine (RECONMNENDES)

Breathing Life into Dead Theories about Property Rights: de Soto and Land Relations in Rural
Africa
Brighton: Institute of Development Studies, 2006. — 29 p.

Abstract: Abstract Presumption of a direct causal link between formalisation of property rights and economic
productivity is back on the international development agenda. Belief in such a direct causal relationship had been
abandoned in the early 1990s, following four decades of land tenure reform experiments that failed to produce the
anticipated efficiency results. The work of Hernando de Soto has provided the springboard for this revival. De Soto
argues that formal property rights hold the key to poverty reduction by unlocking the capital potential of assets held
informally by poor people. De Soto’s justifications of formal title do not differ much from justifications that were
advanced for ambitious land tenure reforms in various sub-Saharan African countries, starting with Kenya in the 1950s.
Introduction of formal title in the African areas was seen as the key to solving problems of land degradation and
improving agriculture by providing farmers with security of tenure that would create incentives for further investment
in the land. This paper argues that there are five shortcomings in both the old and contemporary arguments for
formalisation of land title. First, legality is constructed narrowly to mean only formal legality. Therefore legal pluralism
is equated with extra-legality. Second, there is an underlying social evolutionist bias that presumes inevitability of the
transition to private (conflated with individual) ownership as the destiny of all societies. Third, the presumed link
between formal title and access to credit facilities has not been borne out by empirical evidence. Fourth, markets in land
are understood narrowly to refer only to ’formal markets’. Fifth, the arguments in favour of formulisation of title as the
means to secure tenure ignore the fact that formal title could also generate insecurity.

Source: https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/123456789/4035/Wp272.pdf?sequence=1&isAllowed=y
File: NYAMU-MUSEMBI_C_Breathing Life into Dead Theories.pdf

76. OAKLEY, Ann (RECONINMENBED)

Conférence prononcée a Paris le 30 mai 2015, dans le cadre du cycle de I’Institut Emilie du Chatelet
« Quarante d’études sur les femmes, le sexe et le genre »

Introduction: Je ne parlerai pas de mes quarante ans de féminisme comme le titre de cette série de conférences m’y
invite, mais bien déja de mes cinquante ans de recherches et de travaux sur les femmes, le sexe et le genre. Et toute la
question est de savoir ce que j’ai bien pu faire pendant ce demi siécle. Commengons par le présent et par la description
de mes activités professionnelles. Je suis professeure de sociologie et de politique sociale a I’Université de Londres, je
suis aussi essayiste et romanciere, chercheuse, mere de famille et grand-mére. Je continue a enseigner & temps partiel
dans 1’unité de recherche en sciences sociales que j’ai créée il y a 25 ans, et je garde des liens avec 1’ EPPI, le Centre
consacré a la collecte, I’analyse et la vérification des données en sciences sociales, sur lequel je reviendrai.

Mon dernier ouvrage est intitulé Pére et fille, il traite de I’héritage intellectuel que j’ai re¢u de mon professeur de pere,
membre éminent du monde universitaire patriarcal. J*ai écrit ou dirigé 37 livres et rédigé un grand nombre de travaux
universitaires (chapitres de livres ou articles de revue). Certains de mes ouvrages sont des romans, mais j’ai du mal a
me souvenir desquels exactement. Je me suis aussi essayée a la poésie, a I’autobiographie et a la biographie, mélant
parfois ces différents genres de telle sorte que les lecteurs et moi-méme ne s’y retrouvaient pas toujours. Je crois que ce
qui compte c’est le sujet choisi ou la question posée et que pour les traiter il faut avoir recours a I’imagination quelque
soit le genre d’écriture adoptée. Par exemple, dans mon roman Toilettes pour hommes, publié en 1988, on retrouve
nombre des themes concernant le sexe, le genre et la vie familiale, étudiés dans mon travail scientifique. Pour chacun
des chapitres, j’ai choisi une citation du Deuxieme Sexe, malgré les réticences de 1’éditeur qui craignait qu’elles
n’effarouchent les lecteurs.
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A présent un court flash back : Il y a cinquante je suis sortie de I’Université d’Oxford avec un dipléme de philosophie et
de sciences politiques et économiques. Cela se révéla étre une bien médiocre préparation pour les épreuves qui
m’attendaient dans le monde réel. C’est peut étre la raison pour laquelle les membres de la Chambre des Communes ne
sont pas trés bons pour affronter le monde réel — une grande proportion d’entre eux a le méme diplome que moi. Mais
en 1965, les épreuves que j’ai eu a affronter n’avaient rien a voir avec les partis politiques, elles étaient de celles
Conférence d’Ann Oakley — Institut Emilie du Chatelet, 30 mai 2015 sur lesquelles tant de femmes ont écrit avec tant
d’¢éloquence — comment étre a la fois une femme et un étre humain, comment apporter sa contribution a la fois au
monde extérieur et au monde intérieur du foyer. Dans les années soixante ce n’était pas évident du tout de résoudre cette
énigme ; et je ne suis pas du tout slire que cela soit beaucoup plus facile aujourd’hui. Mais en 1965, nous n’avions pas
encore eu la deuxiéme vague du féminisme, nous n’avions pas de lois sur 1’égalité des sexes, nous n’avions pas de
femmes cadres supérieures, nous n’avions pas le droit & I’avortement ; 1’entrée des femmes dans ’enseignement
supérieur et ’emploi était trés limité, et les torts que leurs causait un systéme patriarcal égoiste et violent n’étaient pas
pris en compte. Personne ne parlait ouvertement de tout cela car nous n’avions ni les mots justes, ni la compréhension
adéquate. Le sujet des femmes, des femmes dans le monde réel, n’était pas simplement pas un sujet.

Cinquante ans c¢’est long et je ne vais pas vous ennuyer en les évoquant par le menu. Je vais m’efforcer d’inscrire mon
travail dans son contexte social et intellectuel qui est trés britannique, aussi je vous prie a [’avance de m’excuser de ne
pas le relier davantage a ce qui s’est passé en France pendant cette période. Il y a bien des maniéres de raconter
I’histoire d’une vie et d’une vie de travail. Il y a la vie telle qu’on I’a vécue, la vie dans son contexte ; il y a les vies
comme combats, comme réussites, comme chronologies, a travers les concepts et les sujets, a travers différentes
maniéres de récit. Les histoires de vie parlent surtout d’identité, de la maniére de trier les souvenirs et les réminiscences
pour retrouver les fils qui tiennent le tout.

Pour ma part, je me concentrerai en particulier sur cinq domaines de mon travail. Ces domaines ne sont pas séparés, ils
se chevauchent et parfois se prolongent.

1/ La séparation conceptuelle entre sexe et genre 2/ La sociologie du travail domestique 3/ La maternité et I’institution
médicale 4/ Méthodologie, sciences sociales et politiques publiques 5/ Le systeme du genre et le probléme de la
masculinité

Source: http://www.institutemilieduchatelet.org/files/Conferences/Conferences2014-15/Oakley-traduction.pdf
File: OAKLEY_Ann_Quarante etudes sur les femmes le sexe et le genre.pdf

77. OLORUNTOBA, Samuel
Politics of Financialisation and Inequality: Transforming Global Relations for Inclusive
Development
Africa Development / Afrique et Développement, VVol. 40, N° 3, 2015, p. 121-137

Abstract: Inequality remains one of the most fundamental challenges of the contemporary world. It has become a
global phenomenon which affects the underclass, the deprived and the poor both in the global north and south. Despite
the advancement in technology which has fueled economic growth and fostered cross-national mobility of factors of
production, inequality and its twin, poverty, remain major issues of inquiry among scholars, consideration for policy
makers and concern for the poor. Most studies on inequality have been preoccupied with the economic forces. This
article locates the growing degrees of inequality in the world within the global politics of financialisation in which the
transnational capitalist class (TCC) adopts a reactionary ideology of neoliberalism to further their interest through the
creation of massive fictitious wealth, maintenance of stranglehold on domestic and international policy institutions and
spreading of the illogic of the sanctity of the market. | argue that capitalism in its current form is unsustainable for the
human society. Consequently, the structure of power that informs and maintains the current order must be transformed
to foster inclusive development. Despite the resistance to such transformations by the members of the TCC at the core,
the process is inevitable due to the internal contradictions within the system itself, the emergence of new loci of power
from different regions of the world and increased revolutionary pressures from below. Overall, the article concludes that
there is an inextricable link between financialisation and global inequality.

Source : https://www.jstor.org/stable/10.2307/afrdevafrdev.40.3.121
File: OLORUNTOBA_Samuel_Politics of Financialisation and Inequality.pdf
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78. OTOO, Benjamin Kojo
Micro-Credit for Micro-Enterprise: A Study of Women “Petty” Traders in Central Region, Ghana
International Journal of Scientific Research in Education, Vol. 5, N° 3, September 2012, p. 247-
259.

Abstract: This paper examines factors that constrain women petty traders' access to microcredit, and the innovative
measures initiated to counter these constraints. This paper also addresses the impact of micro finance credit on
poverty alleviation for women petty traders in Ghana. This paper is based on an aided questionnaire and in-depth
interviews with women micro-entrepreneurs drawn from a convenience sample of 150 petty traders in the market
towns of Cape Coast, Elimina, Mankessuim, Jukwa and Swedru, all in the central region. Three main constraints are
identified — internal, socio-cultural and policy-induced — as being the key moderating influences on women petty
traders' ability to access to micro-credit. Considering the sample size and research context, the generalisation of the
findings may need to be applied with caution. However, this paper does identify similar findings in other studies
in comparable contexts.

Source: http://www.ijsre.com/assets/vol.,-5_3_-otoo.pdf
File: OTOO_Benjamin Kojo_ Micro-Credit for Micro-Enterprise.pdf

79. OUEDRAOGO, Alpha (RECONINMENBED)

Microfinance en Afrique de I’Ouest: histoire, défis et limites
Grain de sel, N° 72, janvier—juin 2016, p. 12-14

Résumé: Depuis ses origines a la fin des années 1950, la microfinance en Afrique de 1’Ouest a parcouru beaucoup de
chemin. A s’en éloigner en cours de route de ses objectifs initiaux? Cet article retrace 1’histoire de la microfinance en
Afrique de I’Ouest, insistant sur les évolutions récentes et les défis qu’elles soulévent.

Source: http://www.inter-reseaux.org/IMG/pdf/gds72_microfinance.pdf
Fichier: OUEDRAOGO_Alpha_ Microfinance en Afrique de |_Ouest.pdf

80. OVERA, Ragnhild
When Men do Women's Work: Structural Adjustment, Unemployment and Changing Gender
Relations in the Informal Economy of Accra, Ghana
Journal of Modern African Studies, Vol. 45, N° 4, 2007, p. 539-563

Abstract: Economic crisis and structural adjustment in Ghana have put large numbers of formal sector employees and
civil servants out of work. This informalisation process has gendered consequences. Unemployed people, rural-urban
migrants and school-leavers of both genders seek employment in the urban informal economy, and increasingly take up
‘female’ occupations — particularly in retail trade. Overcrowding in women’s economic domains thus occurs. This study
examines the livelihood strategies of informally employed men and women in Accra. It is argued that gender ideologies
regarding appropriate occupations for women and men are continuously adapted in response to a changing political
economy. Thus, even if female traders face competition, declining returns and a heavier dependency burden, frustration
with government policies failing to create decent jobs (for men) is more prevalent than gender antagonism and ridicule
of those who find gender-atypical ways of eking out a living. Read less

Source : https://core.ac.uk/download/pdf/59167855.pdf

File : OVERA_Ragnhild_When Men do Women's Work.pdf

81. OWENS, John
Offering Digital Financial Services to Promote Financial Inclusion: Lessons We've Learned
Innovations - Technology, Governance, Globalization, Vol. 8, issue 1-2, 2013, p. 271-282

Abstract: the unbanked and underbanked. Much of this interest is thanks to the dramatic rise in the number of mobile
phone subscribers in emerging economies, which now exceed the number of bank accounts in most countries. Increased
numbers of subscribers, combined with the early success of mobile money in countries like Kenya, are driving interest
in mobile money and mobile financial services (MFS) to expand the outreach of financial services. Though the
excitement and interest in this sector continues, the past year has seen a shift to a broader use of technology to reach the
unbanked. This new area of interest, now referred more broadly as digital financial services (DFS), takes a more
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comprehensive view of supporting financial inclusion by involving a much broader range of institutions. Among the
institutions that have provided and helped shape the new emphasis on DFS to support financial inclusion are the Bill &
Melinda Gates Foundation and a wide range of publicand private-sector members in the Better Than Cash Alliance,
which focuses on using electronic funds transfers as well as mobile money to speed the shift to DFS. In this paper, |
focus on this broader approach to improving financial inclusion via DFS and share lessons learned from a practitioner in
the field point of view.

Source: https://doi.org/10.1162/INOV_a_00179
File: OWENS_John_Offering Digital Financial Services.pdf

82. PERILLEUX, Anais; SZAFARZ, Ariane
Women Leaders and Social Performance: Evidence from Financial Cooperatives in Senegal
World Development, Vol. 74, 2015, p. 437- 452

Abstract: How do women leaders such as board members and top managers influence the social performance of
organizations? This paper addresses the question by exploiting a unique database from a Senegalese network of 36
financial cooperatives. We scrutinize the loan-granting decisions, made jointly by the locally elected board and the top
manager assigned by the central union of the network. Our findings are threefold. First, female-dominated boards favor
social orientation. Second, female managers tend to align their strategy with local boards' preferences. Third, the central
union tends to assign male managers to female-dominated boards, probably to curb the boards’ social orientation.

Source: https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2015.05.011
File: PERILLEUX_Anais_Women Leaders and Social Performance.pdf

83. PITAMBER, Sunita
Factors impeding the poverty reduction capacity of micro-credit: some field observations from
Malawi and Ethiopia
Abidjan: African Development Bank, 2003. — 24 p.

Abstract: In most African countries women tend to account for an average 51% of the population, and make up about
65% of the rural labour force. Thus, many rural based micro-finance programmes have attempted to address the women
specific need for micro-credit. This paper analyses the effectiveness of micro-credit as a means to reducing poverty,
with particular focus on women, and demonstrates, through the critical analysis of some country-specific examples, that
the use and supply of micro-credit does not always lead to a sustainable impact on household or female poverty
reduction. Analysis of findings are done based on field data, interviews, and observations from Malawi and Ethiopia.
The paper has concluded that while MFIs aim to reduce poverty and empower women there is usually no clear
implementation mechanism to achieve these aims. Some of the conclusions of the paper are: the inadequate and
insufficient participation of the female clients themselves in the design of the programmes affects the levels of poverty
reduction; the inability of certain commonly used indicators of success/failure of micro-credit in measuring the non-
quantifiable impact of the programmes on the clients; there are certain undesired effects of micro-credit delivery, which
may hinder the process of poverty reduction; MFIs target women mainly due to the fact that the lending characteristics
of the rural micro-credit are best suited to female clients, rather than male clients. Moreover, the empowerment process
which is assumed to occur as a result of these loans, is impeded by the micro size of the loan, the small returns from the
use of the loan, and the fact that the returns themselves are still not always the major contributor to the family income as
compared to the male income. Furthermore, the paper argues that it is a misconception that an MFI always targets the
ultimate poorest of the poor, the landless, the assetless, and the destitute, because, as the paper has demonstrated that for
an MFI such a client profile will not ensure returns and increase profits, and it is precisely such a beneficiary profile that
is unattractive and unlikely to become a potential client. The changing policy environment, thus, puts more pressure and
competition for the scarce resources between the poorest of the poor and the “not-so-poor”.

This paper has highlighted the fact that since development interventions put greater focus on promotion of, for example,
export markets and international trade, and medium scale farmers and entrepreneurs, the actual micro-credit clients are
not the typical ‘hand-to-mouth’ poor.

Finally the paper gives broad recommendations for further research and analysis in order to strengthen the capabilities
of micro-credit for poverty reduction. Furthermore, the analysis in this paper also provides the way-forward in the
design of future micro-credit interventions for poverty reduction as well as gender and empowerment.

Source: https://www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/00157682-FR-ERP-74.PDF
File: PITAMBER_Sunita_Factors impeding the poverty reduction capacity.pdf
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84. PONGE, Awuor
Bridging the Gender Digital Divide: Challenges in Access and Utilization of ICTs for Development
at the Devolved Level in Kenya
International Journal of Innovative Research and Development, VVol. 5, N° 7, 2016, p. 328 -339

Abstract: This study is an attempt to understand the challenges in access and utilization of ICTs across gender in rural
Kenya. Technology is an engine for economic growth. Strong links have been made between use of specific
technologies and growth. Failure to give priority to ICT strategies that enable developing countries to develop their
national infrastructures will exacerbate the gap between rich and poor. This study is pegged on the premise that
improving women’s access to technology has the potential to spur their economic advancement and stimulate broader
economic growth. Regrettably, technology has been underused in unlocking women’s economic opportunities in Kenya.
Real access to technology is one of the key elements necessary for integrating technology into society. The key issue
here is whether the technology in question is available, physically accessible and affordable. An acute lack of
infrastructure in Kenya seriously limits opportunities for using ICTs for economic and social development. Women
have less income, education, time, mobility, and face religious and cultural constraints that restrict their access to, and
use of, technology. Rural women are more disadvantaged than younger, more literate or wealthier urban women.
Women are poorly placed to benefit from the knowledge economy because they have less access to scientific and
technical education, and less access to skills training and development. Barriers to universal access are not only about
the availability of telecommunications infrastructure and computing equipment, but also barriers to individual access,
which may be educational and socio-cultural. The potential to advance women economically may be the most exciting
transformative feature of technology. Empowering women and improving the efficiency of their work is critical for
reducing poverty. Mounting evidence confirms that women’s improved economic status produces many positive
economic and welfare outcomes for children, families, and societies. Through a comprehensive desk review of the
literature available on ICTs access and utilization globally, in Africa and narrowing down to the Kenyan case, this study
advances an argument that African women, long deprived of information, education and training can look to advances
in information technology to bring learning to their doorsteps. It further argues that Kenyan women cannot be left
behind and more so the ones in the rural areas. Technologies, particularly those in the global ICT revolution, give
women many opportunities for economic advancement. But without the skills to use the technologies, women can
remain on the lowest levels of the economic ladder. Kenya has a Devolved system of Government at the County level
that is still in its infancy. This study posits that if the Devolved Governments in Kenya can put appropriate structures
and policies in place to capture the digital explosion and attempt to bridge the gender digital divide, then ICTs can
promote women’s economic advancement by improving the productivity and quality of women’s work and generating
new employment opportunities. In a nutshell, Kenya’s County Governments are progressively emerging as the new
platforms for devolving digital opportunities for inclusion for all.

Source: https://cache.1science.com/39/13/39130efb983ad145672017e67dd1985ee601ce97.pdf
File: PONGE_Awuor_Bridging the Gender Digital Divide.pdf

85. RAMANIAC, Shyama V. ; THUTUPALLI, Ajay; MEDOVARSZKI, Tamas;
CHATTOPADHYAY, Sutapa; RAVICHANDRAN, Veena
Women entrepreneurs in the informal economy: Is formalization the only solution for business susta
inability?
Tokyo: United Nations University, 2013. — 25 p.

Abstract: Abstract: The existing marketing, strategy and economics literature have little to offer by way of
recommendations to promote entrepreneurship in the informal economy, except to advocate that multinationals, local
firms, state and public agencies should work together to bring the informal economy into the fold of the formal
economy. In contrast, this paper argues that the business sustainability of women entrepreneurs in the informal
economy depends upon their engagements or business partnerships with other women (and men) and womenfocussed
intermediaries. More than formalization, women entrepreneurs need ‘spaces’ for dialogue with other women (and men)
to learn and build business capabilities. Both the State and firms wanting to penetrate the informal economy can create
such spaces through partnerships with NGOs and women-focussed organizations. While formalization of
entrepreneurial activity is favourable under some circumstances, it can be detrimental under others — necessitating a
case by case evaluation rather than a general rule. In order to ensure the business sustainability of women’s ventures in
the informal economy, any sort of formalization must occur through a gradual process accompanied by intermediaries.
These results are formulated through the compilation and analysis of the existing literature and the study of six detailed
case studies of women entrepreneurs from developing countries validated by extensive interviews. The results are then
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used to propose a closed model of linkages between formal and informal economies which has novel organizational
implications for firms competing to establish consumer bases and business partnerships in the Base of Pyramid (BoP)
markets of developing countries.

Source: https://www.merit.unu.edu/publications/wppdf/2013/wp2013-018.pdf
File : RAMANI_Shyama_V Women entrepreneurs.pdf

86. RANKIN, Katharine N. (RECONNENBDED)

Governing development: neoliberalism, microcredit, and rational economic woman
Economy and Society, Vol. 30, N°. 1, 2001, p. 18-37

Abstract: This paper addresses the emergence of microcredit programmes as a preferred strategy for poverty alleviation
world-wide. Taking the paradigmatic case of Nepal, it engages a genealogical approach to trace how Nepalese planners’
enduring concerns about rural development intersect in surprising (and gendered) ways with donors’ present focus on
deepening Z nancial markets.In the resulting microcredit model,the onus for rural lending is devolved from commercial
banks to subsidized ‘rural development banks’ and women borrowers become the target of an aggressive ‘selfhelp’
approach to development. As a governmental strategy, microcredit thus constitutes social citizenship and women’s
needs in a manner consistent with neoliberalism. Drawing on ethnographic research, the paper also considers the
progressive and regressive possibilities in the articulation ofsuch constructed subjectivities with local cultural ideologies
and social processes. Such an investigation can in turn provide a foundation for articulating a more normative agenda
for development studies — grounded in the perspectives of those in subordinate social locations.

Source : http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.489.5535&rep=rep1&type=pdf
File: RANKIN_K N_Governing Development Neoliberalism, Microcredit.pdf

87. ROESCH, Marc; HELIES, Ophélie
La microfinance, outil de gestion du risque ou de mise en danger par sur-endettement ?
Le cas de I'Inde du Sud
Autrepart, N° 44, 2007, p. 119 - 140

Résumé: La microfinance indienne s’est donnée pour objectif de favoriser 1’accés des pauvres au systéme bancaire pour
leur permettre d’investir et de devenir entrepreneurs mais aussi de les sortir « des griffes des usuriers ». En fait la
microfinance vient s’insérer dans un marché financier informel déja trés actif, et elle interagit avec lui. L’étude présente
une analyse de la fagon dont les ménages intégrent et combinent les services financiers du secteur formel et informel,
comment ils choisissent leur créancier en fonction de la nature de la dépense a couvrir et du montant nécessaire. Les
crédits du systeme formel ne viennent pas se substituer aux crédits existants, mais ils sont une opportunité de crédit de
plus et, de ce fait, ils accroissent le volume de crédits disponibles. Mais en augmentant 1’offre ils facilitent le « jonglage
» entre les différentes sources, et des pratiques de « cavalerie financiere ». lls deviennent un risque pour ses utilisateurs
a travers le surendettement.

Source: https://www.cairn.info/revue-autrepart-2007-4-page-119.html.?contenu=resume
Fichier: ROESCH_Marc_La microfinance outil de gestion du risqué.pdf

88. ROY, Marc-André ; WHEELER, David
A Survey of Micro-Enterprise in Urban West Africa: Drivers Shaping the Sector
Development in Practice, Vol. 16, N° 5, August 2006, p. 452-464

Abstract : This article identifies some key factors shaping the micro-enterprise sector in urban French West Africa.
Drawing on interviews with micro-entrepreneurs and micro-finance practitioners in Benin, Burkina Faso, Niger, and
Togo, the study explores the needs, characteristics, motivations, and success factors for micro-entrepreneurship in the
region, together with some of the impediments to the growth and success of micro-enterprise ventures. It was found that
those operating micro-enterprises in the informal economy are entrepreneurs principally by necessity, and that their
most basic needs tend to drive their business activities and behaviours. It was also observed that their success was
constrained by a number of barriers, including poor access to capital, poor training, and general aversion to risk. As a
result, the development of the micro-enterprise sector in urban French West Africa has been sub-optimal, and the
authors conclude that this situation may persist unless broader economic and social barriers are addressed.

Source : https://www.jstor.org/stable/4030040

File : ROY_Marc-Andre_A Survey of Micro-Enterprise in Urban West Africa.pdf
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89. SALL, Aminata
Les stratégies et initiatives des femmes dans le secteur de la microfinance : Le cas du Sénégal =
Strategies and initiatives for women in the microfinance sector: The case of Senegal
Paris : Université Paris-Descartes, 2012. — 359 p.
These de doctorat en Sociologie, Ecole doctorale Sciences Humaines et Sociales, Cultures,
Individus, Sociétés (Paris)

Résumé : A partir des associations féminines de microcrédit, des femmes sénégalaises mettent en place des stratégies
de solidarité et investissent le secteur de la microfinance a l'aide de systemes formels et informels d'épargne et de crédit
pour assurer la survie de la famille ou I'acquisition de biens matériels et/ou d'argent, gage de succés économique et
source de prestige au Sénégal. Ces pratiques de solidarité et de réseautage socio-économiques sont construites et
entretenues a partir des acteurs dominants du milieu associatif (dirigeants et fondateurs) avec l'aide des partenaires
financiers et techniques. L'Etat et les ONG de développement considérés comme les partenaires de ces associations sont
les premiers a leur fournir un apport financier et technique. Ce partenariat s'inscrit dans une logique de lutte contre la
pauvreté mais aussi instrumentale dans laquelle les femmes sont considérées comme une ressource, et comme sujette a
un « investissement rentable ». Dans cette these, on semble se demander si les pratiques associées a la lutte contre la
pauvreté en general et le microcrédit en particulier ne profitent pas plus aux partenaires qui en font la promotion qu'aux
femmes elles-mémes. A partir d'une étude de cas, cette thése tente de comprendre la pratique du microcrédit dans les
associations féminines de microcrédit sénégalaises, les dynamiques de collaboration et de pouvoir, entre les différents
acteurs, qui se mettent en place, et enfin les objectifs poursuivis par les uns (Etat et ONG de développement) et les
autres (les associations de femmes).

Source : http://thesesenligne.parisdescartes.fr/Rechercher-une-these/thesedetail?id_these=320
File : SALL_Aminata_Les strategies et initiatives des femmes.pdf

90. SARR, Fatou (RECONNMENSED)

Féminismes en Afrique occidentale ? Prise de conscience et luttes politiques et sociales, p. 79-100
In : Vents dEst, vents d'Ouest : Mouvements de femmes et féminismes anticoloniaux / sous la
direction de Christine Verschuur. - Genéve: Graduate Institute Publications, 2009. — 255 p.

Introduction : Le theme de ce colloque nous permet de partager les fruits des recherches que nous menons depuis
quelques années sur la situation des femmes africaines, leurs rapports avec les hommes et les luttes sociales et politiques
dans lesquelles elles se sont impliquées. Cette communication revient sur une vision véhiculée par les travaux des
Occidentales et méme des Africaines, tendant & considérer les femmes du continent comme des objets manipulables
entre les mains des hommes. Elle essaie d’abord de restituer la place des femmes dans les sociétés africaines
traditionnelles et de montrer comment le modéle colonial a consacré le recul de leur statut et a renforcé la domination
masculine. Elle revient ensuite sur les luttes politiques et sociales menées par les femmes dans leurs espaces sociaux
avant 1’avénement de la colonisation, ainsi que sur la maniéere dont elles ont tenté de faire face au modéle de domination
masculine et coloniale de I’envahisseur. Enfin, elle montre que méme si la période post coloniale a accentué 1’écart
entre les hommes et les femmes, ces derniéres n’ont pas pour autant baissé les bras. Des actions ont été menées méme si
elles ont parfois ét¢é méconnues, que ce soit au niveau local, national, ou a 1’échelle continentale ; y compris dans le
domaine de la production de la pensée.

Source : https://books.openedition.org/iheid/6308
File : SARR_Fatou_Féminismes en Afrique occidentale.pdf

91. SARR, Fatou (RECONINENDER)

Le genre dans la recherche scientifique
Notes africaines, N° 207-208, avril 2004, p. 8-29

Introduction : Cette communication voudrait interpeller les membres de la communauté scientifique au Sénégal
(enseignants et chercheurs) par rapport a la problématique que nous voulons examiner. Je voudrais les convier a un
examen serein de la question pour la comprendre d'abord, car il ne devrait pas étre possible a un scientifique, comme
c'est souvent le cas, de rejeter un argumentaire d'un revers de main sur une base purement subjective. Je les invite a
partager la compréhension que j'ai de la question, en acceptant aussi les limites probables de ma démarche.
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Les rapports sociaux de sexe constituent un champ de la recherche sociale, que nous devons examiner avec toute
I'attention qui se doit comme n'importe quel autre champ, mais le constat est que les universités sénégalaises accusent
un retard dans ce domaine par rapport a celles du Nord et méme de quelques autres du Sud.

Depuis les années 70, des universités européennes, américaines et de quelques pays du Tiers-monde comme I'Inde et
I'Amérique latine accueillent des thémes de recherche sur la question. Aujourd'hui les chaires d'études féministes et sur
les femmes existent un peu partout: en Amérique du Nord en Europe et en Afrique anglophone.

Le bilan dressé par I'ANEF (Association nationale des Etudes féministes), sur la situation des études féministes en
France et en Europe en 1995, méme s'il n'est pas exhaustif, n'en donne pas moins des indications pertinentes. Les
Women's Studies sont largement institutionnalisées et bénéficient de soutiens financiers importants de la part des
instances académiques ou gouvernementales; c'est le cas aux Pays-Bas ou 260 cours étaient assurés par 170 enseignants
et enseignantes, dont 14 titulaires de chaires en études féministes et 5 universités sur 8 avaient un département d’Etudes
féministes...

File : SARR_Fatou_Le genre dans la recherche scientifique.pdf

92. SARR, Fatou (RECONINMENBES)

Les stratégies d'auto-insertion des femmes dans la mondialisation économique
Alternatives Sud, Vol. 8, N° 3, 2001, p. 253-266

Résumé : Ankylosées par la tradition ou victimes de la répression masculine, les femmes africaines ont davantage
conscience de leur force sociale, économique et politique. De plus en plus, elles s'affirment comme <<sujet» de leur
histoire et actrices incontoum bles du développement du continent africain. Au Sénégal, par exemple, une telle prise de
conscience s'est réalisée sur base de I'esprit de solidarité entre femmes et de la créativité dans la recherche de solutions
adéquates aux questions de survie familiale. Au-dela de 1'a pparitionde courants théoriques divers, tels que
I'Intégrationdes femmes au développement (IFD) et le Genre et développement (GED), différentes
organisationsinformelles ont vu le jour pour seconder I' effort des femmes africaines. Les tontines et autres initiatives
semblab les ont ici leur explication. Par ailleurs, il convient de signaler I'absence d'équilibre entre le succés avéré des
femmes africaines sur le plan économiqueet leur faible insertion dans le champ politique. Plus qu'un rappel du fait que
le travail de conscientisation est une oeuvre multidimensionnelle et de longue haleine, un tel déséquilibre met en
lumiere la nécessité de convergence des différents mouvements sociaux, en particulier ceux concernéspar l'action
féminine.

File : SARR_Fatou_Les strategies d_auto_Insertion des femmes.pdf

93. SARR, Souleymane (RECONINMENDED)

La microfinance au Sénégal, une alternative crédible
[2011]. — 4 p.

Introduction : Le secteur de la microfinance au Sénégal a connu une forte expansion ces 10 derniéres années. Le
nombre de clients a atteint au 31 décembre 2011, 1 624 3191 dont 44% de femmes soit un taux de pénétration de la
population totale de 13% contre 6% pour les banques. Les dép6ts sont passés entre 2010 et 2011 de 151,46 a 159,18
milliards FCFA dont 42 milliards FCFA mobilisés par la clientéle féminine soit prés de 26,3%. Une forte augmentation
de ’encours de crédit est notée (+15%) qui passe de 177 a 204 milliards FCFA, la part des femmes se chiffrant a 74,2
milliards FCFA, soit 36% du total. Un nombre de 375 619 emprunteurs actifs dont 52% de femmes se partagent cet
encours soit un crédit moyen par emprunteur de 544 648 FCFA. Ces performances ainsi réalisées place le Sénégal au
premier rang des pays de TUEMOA avec 20% des clients, 27% des dép0ts et 34% des crédits. Elles sont fort
appréciables en terme de croissance et de portée et constituent a n’en pas douter, pour une industrie en phase de
professionnalisation, des acquis indéniables qu’il faudra consolider et améliorer malgré les contraintes.

Source : http://www.findevgateway.org/sites/default/files/mfg-fr-etudes-de-cas-microfinance-au-senegal-2012.pdf
Fichier : SARR_Souleymane_La microfinance au Senegal.pdf

94. SCOTT, Joan ; VARIKAS, Eléni (RECONINMENDED)

Genre : Une catégorie utile d'analyse historique
Les Cahiers du GRIF, N° 37-38, 1988, p. 125-153
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Introduction : Ceux qui se proposent de codifier les sens des mots luttent pour une cause perdue car les mots, comme
les idées et les choses qu'ils sont faits pour signifier, ont une histoire. Ni les professeurs d'Oxford ni I'Académie
francaise n'ont été entiérement capables d'endiguer le flot, de capter et fixer des sens dégagés du jeu de l'invention et de
I'imagination humaine. Mary Wortley Montagu ajoutait du mordant a sa dénonciation du "beau sexe" ("ma seule
consolation d'appartenir a ce genre est d'étre slire que je ne vais jamais épouser une d'entre elles") en faisant un usage
délibérément erroné de la référence grammaticale I. A travers les siécles, les gens ont utilisé de fagon figurée des termes
grammaticaux pour évoquer des traits de caractére ou des traits sexuels. Par exemple, l'usage proposé par le
Dictionnaire de la langue francaise de 1876, est : "On ne sait pas de quel genre U est s'U est male ou femelle, se dit d'un
homme trés caché, dont on ne connait pas les sentiments” K Et Gladstone faisait cette distinction en 1878 : "Athéna
n'avait rien du sexe a part le genre, rien de la femme que la forme" *. Plus récemment - trop récemment pour que cela
puisse trouver son chemin dans les dictionnaires ou la Encyclopedia of Social Sciences - les féministes ont commencé a
utiliser le mot "genre" plus sérieusement dans un sens plus littéral, comme une maniére de se référer a l'organisation
sociale de la relation entre les sexes. Le rapport a la grammaire est a la fois explicite et plein de possibilités inexplorées.

Source : https://www.persee.fr/doc/grif_0770-6081_1988 num_37_1 1759
File : SCOTT _Joan_Genre une categorie utile d_analyse historique.pdf

95. SERVET, Jean-Michel (RECONNENDES)

Pourquoi I’impact du microcrédit sur la réduction de la pauvreté en Afrique subsaharienne est-il
limité?, p. 87-112

In : Informality and Urbanisation in African Contexts: Analysing Economic and Social Impacts /
Aline Afonso (dir.)

Lisboa : Centro de Estudos Internacionais do Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL), 2015.-
112 p.

Abstract : The contribution raises ten questions as to how microcredit can contribute to poverty alleviation. It is not
often that these ten conditions are all completely met. So, the impact of the microcredit is generally low with regard to
the alleviation of poverty. The problems to achieve them are linked to the specificities of the clients and of the
prevailing institutions in various sub-Sahara African countries.

Source : https://books.openedition.org/cei/134
File : SERVET_Jean-Michel_Pourquoi |_impact du microcredit sur la reduction de la pauvrete.pdf

96. SERY, Annelise
Le micro crédit (I'empowerment des femmes ivoiriennes)
Montpellier : Université Paul Valéry, 2012. - 381 p.

Abstract: The application of structural adjustment by the World Bank and by the International Monetary Fund (IMF) in
the last decade has not spared the developing countries including those in Sub-Saharan Africa like the Ivory Coast.
Thus, some countries will experience the phenomenon of rural exodus to urban centers, creating an urban
overcrowding, falling living standards and unemployment with the consequent poverty. The evolution of this
phenomenon in the Ivory Coast accentuated by the various socio-political crises already known by the country allows us
to retain that poverty remains a worrying fact. In those cases, the oil crisis of the 70s, the economic crisis of the 80s
with its successive structural adjustment programs, and the CFA franc devaluation in the Third World have further
complicated households situation. This reality in rural areas has increased in urban areas. The main victims are the
young and women. Indeed, the latter are faces with problems of exclusion, distancing with a real problem of access to
resources. Microcredit, particularly in the Ivory Coast, is an alternative by giving poor women a right to credit in order
to accumulate savings and invest in activities generating income. We should think of the many advantages in terms of
empowerment. A gain of power that could allow them to be independent and to fight against women s poverty. ;

Résumé : L application du plan d ajustement structurel par la Banque Mondiale et le Fonds Monétaire International
(FMI) dans la derniére décennie n a pas épargné les pays en voie de développement notamment ceux de | Afrique du
Sud Sahara comme la Cote d Ivoire. Ainsi, certains pays vont connaitre le phénomene de | exode rural vers les grands
centres urbains, créant un surpeuplement des villes, une chute du niveau de vie, un chémage avec pour corollaire la
pauvreté. L évolution de ce phénomeéne en Cdte d Ivoire accentué par les différentes crises socio politique qu a connu le
pays nous permet de retenir que la paupérisation demeure un fait préoccupant. Dans un tel cas, notons que la crise
pétroliere dans les années 70, la crise économique des années 80 avec ses plans d ajustement structurel successifs, ainsi
que la dévaluation du franc CFA dans les pays du tiers monde complique d avantage la situation des ménages. Cette
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réalité existante dans les zones rurales est accentuée dans les zones urbaines. Les principales victimes étant les jeunes et
les femmes. En effet, ces derniéres se trouvent confrontées a des problémes d exclusion, de mise a distance avec un réel
probléme d accés aux ressources. La micro finance, notamment en Céte d Ivoire, se veut une alternative en procurant
aux femmes pauvres, un droit au crédit afin de se constituer une épargne et investir dans des activités génératrices de
revenus. Autant d avantage qu il convient nous le pensons de mesurer en terme d empowerment. Un gain de pouvoir qui
pourrait leur permettre d étre autonome et lutter contre la pauvreté féminine. ;

Source : https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-00735562/document

File: SERY_Annelise_Microcredit.pdf

97. SURI, Tavneet ; JACK, William
The Long-Run Poverty and Gender Impacts of Mobile Money
Sciences, 2016, p. 1288 - 1292

Abstract : Mobile money, a service that allows monetary value to be stored on a mobile phone and sent to other users
via text messages, has been adopted by the vast majority of Kenyan households. It is estimated that access to the
Kenyan mobile money system M-PESA increased per capita consumption levels and lifted 194,000 households, or 2%
of Kenyan households, out of poverty. The impacts, which are more pronounced for female-headed households, appear
to be driven by changes in financial behavior—in particular, increased financial resilience and saving—and labor
market outcomes, such as occupational choice, especially for women, who moved out of agriculture and into business.

Mobile money has therefore increased the efficiency of the allocation of consumption over time while allowing a more
efficient allocation of labor, resulting in a meaningful reduction of poverty in Kenya. This report includes results of a
study of the long-run impact that M-PESA has had on the economic lives of Kenyans.

Source : https://www.findevgateway.org/sites/default/files/publication_files/new_jack and_suri_paper_1.pdf
File : SURI, T_The Long-Run Poverty and Gender Impacts.pdf

98. TONAH, Steve
Integration or Exclusion of Fulbe Pastoralists in West Africa: A Comparative Analysis of
Interethnic Relations, State and Local Policies in Ghana and Cdte d'lvoire
The Journal of Modern African Studies, Vol. 41, N° 1, March 2003, p. 91-114

Abstract : This paper undertakes a comparative analysis of the situation of the pastoral Fulbe in the two neighbouring
West African countries of Ghana and C6te d'lvoire. The migration of the Fulbe into the northern parts of both countries
is quite a recent phenomenon. In spite of the similar social, economic and environmental con ditions in both countries,
the two governments responded differently to Fulbe migrations. Generally, the Ivorian government was more receptive
of the Fulbe while the Ghanaian authorities have been hostile to them. The paper also dis cusses interethnic relations
between the Fulbe and the indigenous farming groups.

Finally, responses of both governments to farmer-herder conflicts are examined and some general reflections on how
West African states are dealing with the issue of pastoral migration are provided.

Source : https://www.jstor.org/stable/3876191
File : TONAH_Steve_Integration or Exclusion of Fulbe Pastoralists in West Africa.pdf

99. TOURE, Katim (RECONMMENDES)

Socioéconomie de la microfinance au Sénégal: une approche en termes de filiere, de territoire et de
proximite
Toulouse : Université de Toulouse, 2013. — 291 p.

Résumé : Cette thése a pour objet I’analyse des potentialités et limites de la microfinance dans la création ou la
consolidation d’emploi au Sénégal. Elle combine une analyse de la demande et de 1’offre, en étudiant a la fois le
fonctionnement de certaines filiéres d’activité et le réle qu’y joue la microfinance, les stratégies d’implantation des
IMFs puis la crise des impayeés et de surendettement au Sénégal qui est actuellement en émergence. Dans cette these
trois grandes questions essentielles sont abordées: S’inspirant d’une approche en termes de filiéres, une premiére
question s’intéresse a la demande et analyse les potentialités et limites de la microfinance dans le financement de
différents secteurs d’activité comme la péche artisanale, le mareyage, la transformation de produits halieutiques, le
commerce et |’artisanat. Nos analyses mettent en évidence d’une part I’existence de barrieres multiples a la
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dynamisation de ces filieres, qui vont bien au-dela de 1’accés au crédit, et d’autre part la présence de diverses formes de
financement informel, souvent peu couteux, facilement accessibles et plus adaptés a I’irrégularité et la saisonnalité des
activités. Au final, dans le contexte actuel, la microfinance se révele peu adaptée. S’inspirant des économies de
proximité, une seconde question s’intéresse a l’offre et étudie les stratégies d’implantation des institutions de
microfinance. Nos analyses mettent en évidence deux stratégies principales : celles qui privilégient I’agglomération
dans des zones a fort potentiel humain et économique, créant ainsi une concentration de la microfinance et une forte
concurrence ; et celles qui en revanche se spécialisent et s’ancrent sur un territoire spécifique. Une troisiéme question
combine les deux points de vue — offre et demande — pour étudier la crise émergente des impayés. Nos analyses
suggerent que cette crise combine différents facteurs, les dérives de mission, le relachement dans les regles de gestion et
de gouvernance et des facteurs politiques.

File : TOURE_Katim_Socioeconomie de la microfinance au Senegal.pdf

100. TREILLET, Stephane (RECONMNMENDES)

Changement de statut paradoxal du secteur informel dans la doctrine de la Banque mondiale : des
Politiques d'ajustement structurel aux Stratégies de réduction de la pauvreté
Les Cahiers de [’Association Tiers Monde, N° 29, 2014, p. 19-26

Résumé : Aprés avoir mis en avant I'hypothese d'un choix volontaire du secteur informel par les agents chercant a
contourner les réglementations, la Banque mondiale met désormais l'accent sur la qualité des institutions et sur la
nécessité de formaliser I'informel.

Source : https://nanopdf.com/download/1-changement-de-statut-paradoxal-du-secteur-informel-dans-la_pdf
File : TREILLET_Stephane_Changement de statut paradoxal du secteur informel

101. TSIKATA, Dzodzi (RECONINIENBES)

The Rights-based Approach to Development: Potential for Change or More of the Same?
IDS Bulletin, Vol. 35, N° 4, 2004, p. 30-33

Introduction The adoption of Rights-based Approaches (RBAs) by the UN and its agencies, many bilateral development
agencies and international development non-governmental organisations (NGOSs) has allowed human rights language to
enter the world of development as a welcome and legitimate friend. Not surprisingly, much timber and ink have been
used debating the merits and demerits of this development. Sceptical voices are arguing that the development industry
has simply taken the high minded concerns of human rights instruments and moulded them to its own purposes, and
therefore not much is likely to change in policies and programmes (Uvin 2002). While there appears to be much more
endorsement of the RBA than disagreements with it, the critique is striking in how much it sounds like feminists’
anxieties about the use of gender and gender mainstreaming in development practice. As we discussed extensively at
the conference on which this IDS Bulletinis based, since gender issues became part of development debates in the
1970s, different approaches have become dominant and waned under the critical gaze of feminists within and outside
the development industry...

Source: https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/123456789/8508/IDSB_35 4 10.1111-j.1759-
5436.2004.tb00167.x.pdf;jsessionid=32FD75061995171F7D5E5A17A89A5A38?sequence=1
File : TSIKATA_Dzodzi_The Rights Based Approch to Development.pdf

102. USSHER, Yvette A A.
The economic and social effects of mobile phone usage: the case of women traders in Accra.
Stellenbosch University, 2015. — 260 p.

Subject(s) : Women -- Trade -- dealers — telecommunications industry -- communication engineering -- economic
implications -- social implications -- mobile phone --women traders -- informal economy — Ghana -- Africa

Call N°. : TH-16325

Full Text :
https://www.google.com/search?source=hp&ei=0JniXOmXN4qcad X AjcgH&q=The+Economic+and+social+effects+o
f+mobile+phone+usage&oq=The+Economic+and+social+effects+of+mobile+phone+usage&gs_l=psy-
ab.12...3305.3305..4884...0.0..0.0.0.......0....2j1..gws-wiz.....0.

File : USSHER_Yvette A.A_The Economic and social effects of mobile phone usage.pdf
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103. VAMPO, Charlotte
Les cheffes d’entreprise et jeunes entrepreneures de Lomé (Togo) : des « superwomen » de la
double journée de travail professionnel et domestique ? = Female Business Leaders and Young
Female Entrepreneurs in Lomé (Togo) : The Double Life of “Superwomen” and their Domestic
Burdens

Résumé : Cadre de la recherche : Le Togo, pays a forte tradition commerciale, présente un taux élevé d’activité des
femmes. Celles-ci sont encouragées a entreprendre et disposent librement de leurs revenus. Parallélement, elles ont la
charge quasi intégrale du travail domestique. Si la plupart d’entre elles sont cantonnées aux activités informelles,
certaines cheffes d’entreprise ont réussi a se faire une place dans la capitale dans des secteurs émergents de I’économie
formelle. L’enquéte porte sur ces archétypes de 1’émancipation féminine par le travail, qui ont fait des études
supérieures et qui sont dans des associations qui promeuvent I’entreprencuriat des femmes et leur empowerment.

Objectifs : Cet article explore la maniére dont elles adhérent & la division sexuelle du travail (DST) traditionnelle. I
questionne les ressources dont elles disposent pour gérer leur quotidien entre contraintes familiales et obligations
professionnelles dans le but de discuter les reconfigurations dans les réles genrés.

Me¢éthodologie : Pour ce faire, la réflexion s’appuie sur des terrains ethnographiques réalisés a Lomé au cours des cinq
derniéres années. Une micro-analyse des rapports de genre est privilégiée dans le souci d’appréhender les itinéraires de
réussite des entrepreneures dans une approche relationnelle. Le matériel empirique se compose d’entretiens,
d’observations en entreprises et en dehors de celles-ci, de discussions informelles et d’un questionnaire sur la répartition
des dépenses et des tdches au quotidien.

Résultats : Les résultats indiquent que la conciliation travail professionnel-travail domestique est considérée comme un
devoir de femme mariée. La principale ressource dont disposent ces femmes pour s’organiser est le transfert des charges
domestiques sur d’autres femmes autant au domicile que dans 1’entreprise.

Conclusions : L’adhésion a la DST est déterminée par la place occupée par le mariage dans la réussite et par des enjeux
de reconnaissance sociale associés au rdle reproducteur des femmes. Les cheffes d’entreprise de Lomé ne pourraient pas
étre les superwomen qu’elles essayent d’étre sans le recours a d’autres femmes.

Contribution : L’accés des femmes a des postes a fortes responsabilités ne modifie pas complétement les rdles de genre
si I’on se penche spécifiquement sur la division sexuelle du travail. La reconfiguration des rapports de genre est
partiellement dépendante de I’empowerment économique des femmes. Toutefois, la négociation sociale du statut de
cheffe d’entreprise se fait dans la transgression des normes de genre mais surtout dans la perpétuation d’un ordre
inégalitaire de genre qui accompagne paradoxalement les changements. Cet article nous invite a reconsidérer
I’empowerment comme Un processus socio-politique a la fois individuel et collectif.

Source : https://www.erudit.org/fr/revues/efg/2018-n29-efg03979/1051495ar/
File : VAMPO_Charlotte Les cheffes d’entreprise et jeunes entrepreneures.pdf

104. VONDERLACK, Rebecca M. ; SCHREINER, Mark
Femmes, microfinance et épargne : quelques propositions tirées de I’analyse des pratiques
informelles
Washington : Center for Social Development, 23 septembre 2003. — 25 p.

Résumé : La microfinance — que ce soit le crédit ou I’épargne — est capable d’améliorer le bien-étre des femmes
pauvres dans les pays en voie de développement. Dans cet article, nous proposons d’explorer des voies concrétes
permettant de mettre en oeuvre ce potentiel. En se basant sur 1’expérience des mécanismes d’épargne informelle que les
femmes utilisent déja, cet article propose deux services d’épargne congus pour prendre en compte les problémes
auxquels les femmes sont confrontées. Nous plaidons pour la mise en place de coffres de dépdts et de comptes
d’épargne bonifiée destinés aux soins de santé ou a I’éducation.

Source :
http://www.cmap.mr/formation/CoursGestionMacro/Femmes,%20microfinance%20et%20%C3%A9pargne.pdf

File : VONDERLACK, Rebecca M_Femmes, microfinance et épargne.pdf
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105. WEBSTER, Leila M. ; FIDLER, Peter
Le secteur informel et les institutions de microfinancement en Afrique de I'Ouest
Washington (D.C.) : Banque mondiale, 1996 . — 350 p.

Résumé: La forte croissance démographique, les compressions budgétaires et I'exode rural ont entrainé
uneaugmentation de la demande d'emplois en Afrique de I'Ouest. Cette demande ne peut pas étre satisfaitepar les
entreprises du secteur structuré, et le secteur informel a absorbé une part considérable deschercheurs d'emploi. Cela
explique I'importance des secteurs informels d'Afrique de I'Ouest, quiassurent entre le tiers et la moitié du PIB et entre
la moitié et les trois-quarts du nombre total d'emplois. Cette étude débute par un profil des secteurs informels dans
douze pays d'Afrique de I'Ouest, décrivant les caractéristiques des microentreprises, les principaux obstacles a leur
croissance et lesprogrammes d'aide sur le terrain. L'étude analyse ensuite neuf institutions de microfinancementjouissant
d'une excellente réputation. Ce travail repose presque exclusivement sur des recherches sur leterrain effectuées par les
services de la Banque mondiale et des consultants qui se sont longuemententretenus avec les directeurs de chacune des
institutions, ont visité les bureaux locaux des cesinstitutions, interrogé des clients et examiné les données financieres.
Des études de cas ont été réaliséeset des bilans et états financiers établis, et des versions provisoires en ont ensuite été
envoyées a chacunedes institutions pour examen.Les études par pays ont permis de dégager les observations suivantes:
i) la taille des secteursinformels d'Afrique occidentale est considérable et continue de croitre, en particulier dans les
zonesurbaines, ii) I'importance respective du secteur informel dans le commerce, les services et la productionvarie d'un
pays a l'autre, iii) les femmes jouent toujours un réle important dans le secteur informel,iv) les principales contraintes
sont la saturation ou la stagnation des marchés, I'acces inadéquat auxservices de crédit et d'épargne, le faible niveau de
compétence technique, enfin, linsuffisance del'information et de [l'infrastructure, v) financiérement, les
microentrepreneurs comptent essentiellementsur la famille, les amis, les préteurs et les tontines, et vi) les programmes
d'assistance auxmicroentreprises sont nombreux, mais répartis inégalement dans la région, et de qualité variable.Les
principales conclusions a tirer des études de cas sont les suivantes: les institutions demicrofinancement ont le grand
mérite d'apporter une aide financiére aux personnes défavorisées vivantdans des zones isolées. L'échelle de leurs
opérations est limitée, d'une part parce que, dans la plupart descas, les institutions ont moins de cing ans et d'autre part,
parce qu'il est difficile d'opérer sur une plusgrande échelle dans des zones peu peuplées. La qualité des services offerts
est élevée: i) les conditionsde prét sont adaptées aux besoins et aux capacités des clients, ii) les emprunteurs peuvent
obtenir despréts d'un faible montant en suivant des procédures simples, et iii) les exigences en matiére de garantiedes
préts (cautionnement, nantissement et épargne en banque) sont adaptées aux conditions locales. Lesprestations des neuf
institutions étudiées paraissent moins satisfaisantes si I'on examine les indicateursde pérennité. Les recettes couvrent en
moyenne 30 a 40 % des dépenses de fonctionnement, les coltsadministratifs élevés gonflent les colts des transactions
et les dépenses de personnel expatriéreprésentent une lourde charge financiére pour les programmes.Vu leur taille
considérable, les secteurs informels d'Afrique de 1'Ouest sont importants pour ledéveloppement, et les gouvernements
devraient donc s'efforcer de créer un environnement favorable auxinstitutions de microfinancement. Le plafonnement
des taux d'intérét et d'autres restrictions injustifiéesne permettent guere aux institutions de microfinancement de
parvenir & la viabilité financiére. Cetteétude souléve des questions quant aux chances qu'elles ont de devenir pleinement
viables financierementdans des régions telles que I'Afrique de I'Ouest, a faible densité de population et aux
infrastructures insuffisantes.

Source : http://documents.banquemondiale.org/curated/fr/448731468743937659/pdf/multiOpage.pdf
File : WEBSTER_Leila M_Le secteur informel et les institutions de microfinancement.pdf

106. WEKWETE, Naomi Netsayi
Gender and economic empowerment in Africa: evidence and policy
Journal of African Economies, Vol. 23, N° 1, Supp. 1, 2014, p. i87-i127

Abstract: Gender inequality continues to be a major challenge in Africa. Although progress has been made by
ratification of international and regional conventions and commitments by African countries, gender inequality is still
prevalent in all sectors of the economy, including the labour market. The majority of women are working in the
informal sector or on small pieces of land and are engaged in care work, where the work is invisible and unpaid.
Women's labour force participation rates are lower than those for men. More men than women work in the formal sector
where the work is paid and supported by all the national policies. Women contribute immensely to the country's
economy. Despite their contribution, gender inequality still prevails. Women have limited access to credit, land,
agricultural inputs, equipment and extension services, and markets for their produce. They spend more time in care and
domestic work than men. Some of the inequities are embedded in the deep-rooted cultural norms and beliefs in the
societies. These inequalities can only be addressed by removal of policies that reinforce gender inequalities as well as
formulating and enforcing laws that seek to improve women's economic empowerment. Initiatives identified to improve
women's economic empowerment include revision of regulations to increase women's participation in the labour
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market, skills training, policy reforms on regulations that hinder women's empowerment, setting up of micro-credit
schemes, use of technology to access markets such as mobile phones to release women's time in caring and domestic
work, fostering of partnership by providing funding to women, cash transfers and welfare fund, subsidised or publicly
provided child care and skill training as well as improving infrastructure services such as water and electricity.

Source : doi:10.1093/jae/ejt022

File : WEKWETE_Naomi Netsayi_Gender and economic empowerment in Africa.pdf

107. WILLIAMS, David (RECONINIENDED)

Constructing the Economic Space: the World Bank and the Making of Homo Oeconomicus
Millennium: Journal of International Studies, Vol. 28, N° 1, March 1999, p. 79-99

Introduction: The aim of this paper is to examine the discourses and practices surrounding the atternpt to construct
market-based economic systems in developing countries. The currently popular discourses ail rely on a view that
market-based economic arrangements are more or Jess natural. Even those arguments which accept that there
remains an important raie for the state in setting the 'right' economic policies, or providing an effective regulatory and
institutional environment for the market, nonetheless rely on a view that, at bottom, market-based economic
arrangements are natural because they are the product of an economic rationality inherent in ail persans. This view is a
vitally important part of the justification for the activitics of those international organisations, such as the World
Bank, that are attempting to spread and consolidate market-based economic systems around the world. When
examining the actual practices of these organizations, however, the 'naturalness' of the economy is called into
question because they actually attempt to construct the traits of economic rationality upon which the naturalness of
the economy is supposed to rest. The paper shows that in practice the economy scemsto be constructed ‘ail the
way down', and does not, and cannot rest upon any natural foundations.

This analysis has a number of implications for International Relations (IR). First, it allows us to question many of the
arguments surrounding the spread of market- based economic arrangements. This paper is not concerned with a
discussion of their desirability, but rather with showing that many of the current ways ofthinking about, or arguing for,
market-based economic arrangements are seriously incomplete. As these arguments have bccome so characteristic of
rnuch of the discussion surrounding economic development, such questioning has both political and academic
importance. Il opens up a space for political engagement by

File: WILLIAMS_David_Constructing the Economic Space.pdf

108. YENKEY, Christopher; DOERING, Laura; ACEVES, Pete
The Financialization of Everyday Life: Mobile Money and (In)Formal Activity in a Developing
Context
Rotman School of Management, 2015. — 41 p.
Working Paper No. 2562518

Abstract: This paper contributes to the literature on the financialization of everyday life by studying the relationship
between mobile money products and financialized practices in Kenya. We first outline a theoretical approach to
studying financialization in developing countries that is consistent with research in developed countries but
accommodates the differing motivations and operationalizations of financialized practices in the Global South. In part,
this is accomplished by drawing explicit parallels to research on formal financial sector inclusion in developing
countries. We extend research by considering how mobile money products may facilitate shifts toward financialized
behaviors for individuals in the informal sector. Using nationally representative cross-sectional survey data measuring
all financial products and practices used by 13,000 Kenyans, we find that mobile money use is positively related to
increased inclusion in the formal financial sector, and formal sector inclusion is also related to the direct measures of
financialized behaviors of saving for future needs and investing in productive assets. Additionally, we find that mobile
money is also positively related to these financialized behaviors for Kenyans operating entirely in the informal sector.
Additionally, we find that women and rural residents are less likely to pair mobile money with formal sector financial
products but are no less likely to engage in savings and investment practices. Causal pathways to our correlational
results are discussed. Beyond our specific findings, we advocate for an expanded research program on financialization
in developing contexts and financialization in the informal sector.

Keywords: financialization, developing countries, mobile technology, self-organization, economic development, public

policy
Source: https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2562518
File: YENKEY _Christopher_Financialization of Everyday Life.pdf
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Il — Documents in Hard Copy — Documents sous format papier

1.ADECHOUBOU, Makarimi
Les Banquiers Ambulants au Bénin
Revue Tiers Monde, Vol. XXXVII, N° 145, 1996, p. 59-66

Subject(s) : Systemes bancaires --Secteur Informel --Caisses d'épargne --Crédit --Négociants - - Finance Informelle --
Bénin

2.ADEMU, Wada Attah
Urban Informal Sector and Credit Accessibility in the Nigerian Economy: a case Study of Jos
Metropolis

Jos : University of Jos, 2006. — 233 p.
Thesis Doctor of Philosophy University of Jos, Faculty of Social Sciences, Department of Economics, School of Post-
Graduate Studies

Subject(s) : credit --financial markets --informal sector --urban areas --financial institutions -- access to credit --
Nigeria
Call N°. : TH - 14561

3.AKPOVO, Tognidé Olivier Serge Frédéric
Production maraichére et microfinance : étude des besoins de financement et accés des maraichers
aux micro crédits sur les sites de la ville de Cotonou et environ

Cotonou : Université d'’Abomey-Calawi, 2006. — 107 p.

Thése Dipléme d'ingénieur agronome Université d'Abomey-Calavi, Faculté des sciences agronomiques, Département
d'économie, de socio-anthropologie et de communication pour le développement rural 15 décembre 2006 Economie,
socio-anthropologie et communication

Subject(s) : jardinage --cultures agricoles --crédit agricole — horticulture - - acces au crédit --micro crédit — Cotonou -
- Benin
Call N°.: TH - 14998

4. ANNORBAH-SARPELI, A. J. ; ESSAH, Joséphine ; PRAH, Dorothy ; BILLA, Beatrice ;
LARYEA-ADJEL S. G. Q. ; ADDO, Mark Otibo
Marginal Savings Mobilization and Credit for Lowest Income Women in Ghana
Washington : Datex Inc, 1992. — 36 p.

Subject(s) : savings --financial institutions --informal sector --rural women --women's participation --low income --
Banking—Ghana
Call N°. : 11.02.05/ANN/5322

5.AREDO, Dejene
The Informal and Semi-Formal Financial Sectors in Ethiopia: a Study of the IQQUB, IDDIR, and
Savings and Credit Co-operatives
Nairobi : African Economic Research Consortium, 1993. - 68 p.
ISBN : 1897621159

Subject(s) : financial institutions --urban areas --informal sector --savings --credit cooperatives --rural areas — -
Ethiopia
Call N°. : 11.02.02/ARE/6834
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6.ARYEETEY, Ernest
The Relationship between the Formal and Informal Sectors of the Financial Market in Ghana
ISBN 1897621035
Nairobi : African Economic Research Consortium, 1992, — 34 p.

Subject(s) : financial market --informal sector --credit --savings — - Formal Sector --Credit Market --Savings
Mobilization -- Ghana
Call N°. : 11.02.07/ARY/8002

7.ARYEETEY, Ernest
Informal Finance for Private Sector: Development in Africa
Abidjan: African Development Bank, 1998. — 31 p.

Subject(s) : Financial market --Informal sector --Private sector --Investment --Enterprises --Business financing --
Informal finance -- Africa
Call N°. :11.02.07/ARY/11876

8.ARYEETEY, Ernest ; GOCKEL, Fritz
Mobilizing Domestic resources for Capital Formation in Ghana: the Role of Informal Financial
Sectors
ISBN : 9966420193
Nairobi : Initiatives Publishers, 1991. — 67 p.

Subject(s) : capital formation --savings --loans --financial institutions --informal sector --elasticity --demand — -
Informal Financial Sector -- Ghana
Call N°.: 11.02.05/ARY/8469

9.BENBAHMED, Rachid
Le systeme financier informel dans les pays africains de la Zone Franc
Abidjan : Abidjan Banque Africaine de Développement, 1996. — 18 p.

Subject(s) : épargne --coopératives de crédit --secteur informel - systeme financier informel -- Afrique
Call N°. : 11.02.05/BEN/9620

10. BOUNGOU BAZIKA, Jean-Christophe
L'entrepreneuriat et I'innovation au Congo-Brazzaville
Paris : L'Harmattan, 2007. — 265 p.

ISBN 9782296032866

Subject(s) : entrepreneuriat --diffusion des innovations --agriculture urbaine --création d'entreprise --gestion du risque
— microfinance -- Congo
Call N°. : 12.04.01/BOU/14901

11. BRUGGER, Ernest A. ; RAJAPATIRANA, Sarath, eds.
New Perspectives on Financing Small Business in Developing Countries
San Francisco : ICS Press, 1995. - VI11-194p.

ISBN : 1558153411

Subject(s) : small enterprises --business financing --banking --savings --developing countries -- Microenterprises --
Financial Services -- Indonesia -- Peru -- Columbia — Chile -- Bolivia --
Call N°.: 12.01.00/BRU/9411
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12. CHIPETA, Chinyamata
The Links between the Informal and the Formal Semi-Formal Financial Sectors in Malawi
African Journal of Economic Policy, Vol. 1, N° 1,1994, p.159-184

Subject(s) : financial policy --financing --international financial market --financial institutions --credit — - Malawi

13. CHOKOTE DJANKANG, Sariette Batibonak
Femme entrepreneur et cooperation internationale : le cas de la femme camerounaise

Yaounde : Université de Yaounde I, 1999. — 97 p.
Mémoire Maitrise Université de Yaounde I, Faculté des Arts et Lettres et Sciences Humaines, Département de
Philosophie, Section Psychologie

Subject(s) : femmes --emploi --participation des femmes --développement économique et social --esprit d'entreprise --
chefs d'entreprise --coopération internationale --travailleuses --entreprises — entrepreneuriat féminin -- Cameroun
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14. DIARRA, Assita
Problématique de financement des petites et moyennes entreprises (PME) par la microfinance : cas
du Centre Financier aux Entrepreneurs (CFE) du Réseau des Caisses Populaires du Burkina (RCPB)

Cotonou: Université Africaine de développement éducatif, .2009. — 89 p.
Mémoire Master Université africaine de développement coopératif, Institution d'intégration régionale
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microfinance — Burkina Faso
Call N°. : 12.01.01/DIA/15020

15. DWYER, Daisy ; BRUCE, Judith -- ed. -- (local)4988
A Home Divided: Women and Income in the Third World
California : Stanford University Press, 1988. — 289 p.
ISBN 0804722137

Subject(s) : women --family budget --developing countries --household income --women's participation --poverty --
financial management — Zambia -- India -- Indonesia -- Taiwan -- South-Asia
Call N°. : 14.02.03/DWY/7806

16. FAWOLE, Ajibola Jelilat
Women and Community Bank Credit in Southwestern Nigeria FAWOLE, Ajibola Jelilat

lle-Ife : Obafemi Awolowo University, 1995. — 152 p.
Thesis Master of Science Obafemi Awolowo University, Faculty of Social Sciences, Department of Economics
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17. GERMIDIS, Dimitri ; KESSLER, Denis -- MEGHIR, Rachel
Financial Systems and Development : what Role for the Formal and Informal Financial Sectors ?
Paris : OECD, Development Centre, 1991. — 253 p.
ISBN : 9264134727
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Impact Assessment of Microcredit Programmes on Socio-economic Life of Women in the Rural
Farming Communities in Central Region of Ghana
Cape Coast : University of Cape Goast, 2006. — 183 p.

Thesis Master of Philosophy University of Cape Coast, Department of Agricultural Economics and Extension

Subject(s) : credit --rural women --living conditions --financial institutions --household income -- Banking --
microcredit —microfinance -- Ghana
Call N°.: TH - 14174

30. ORODHO, John Aluko
Women's Work and the Informal Sector in Kenya: a Study of some Small-Scale Women Enterprises
in Mombasa District
Eastern Africa Social Science Research Review, Vol. VIII, N° 2, 1992, p. 20-35

ol
CODICE, 2019



Women, Informal Economies and the Financialization of Micro-Credit in Africa

Subject(s) : small-scale industry --household income --urban areas --informal sector --women --entrepreneurs --
household services -- Mombasa -- Kenya

31. OUEDRAOGO, Alpha ; GENTIL, Dominique, eds.
La microfinance en Afrique de I'ouest : histoires et innovations
Ouagadougou : Confédération des Institutions Financiéres ; Paris : Karthala, 2008. — 307 p.
ISBN : 9782845869998

Subject(s) : coopératives de crédit -- épargne -- caisses d'épargne — microfinance — Afrique de |’Ouest
Call N°. : 11.02.02/0OUE/16040

32. OUEDRAOGO, Lucie ; LENT, Rebecca
Femmes Entrepreneures au Sahel OUEDRAOGO, Lucie
Quebec : Centre Sahel, 1993. — 54 p.

ISBN : 2921368943

Subject(s) : femmes --chefs d'entreprise --participation des femmes --développement économique — Burkina Faso —
Sahel -- Afrique
Call N°. : 14.02.03/OUE/6709

33. PHALANE, Manthiba Mary
Gender, Structural Adjustment and Informal Economy Sector Trade in Africa: a Case Study of
Women Workers in the Informal Sector of North West Province, South Africa
Limpopo : University of Limpopo, 2009 . — 139 p.
Thesis PhD University of Limpopo, Faculty of Humanities, School of Social Sciences

Subject(s) : women workers --informal sector --economic reform --structural adjustment --
South Africa
Call N°. : TH-13.09.02/PHA/14777

34. RUTASHOBYA, Lettice Kinunda
Women Entrepreneurship in Tanzania: Entry and Performance Barriers
Addis Ababa : OSSREA, 1998. — 57 p.

Subject : Entrepreneurship --Women --Entrepreneurs --Women's participation — Female entrepreneurship --Woman
entrepreneurs -- Tanzania
Call N°.:12.04.01/RUT/11861

35. SAMIRA, Sid Ahmed
The Charateristics of Women Entrepreneurs in the Informal Sector that have Access to Credit: The
case of Urban Khartoum.

Khartoum : University of Khartoum, 1998. — xiv-124 p
Thesis MSC University of Khartoum, Faculty of Economics and Social Studies 1998 Economics

Subject(s) : Women --Savings --Women's Participation --Economic Development --Loans --Entrepreneurs --Informal
Sector --Small Enterprises --Credit — Micro-enterprises --Access to Credit -- Sudan
Call N°.: TH - 11770

36. SASSEN, Saskia
Globalization and its Discontents: Essays on the New Mobility of People and Money
New York : New York Press, . - xv-254 p.
ISBN 9781565845183
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Subject(s) : globalization --immigration --migration --international economic relations --women --economic
globalization --informal economy --immigration policy
Call N°. : 01.02.01/SAS/15369

37. SIEBEL, Hans Dieter
Finance formelle et informelle : stratégies de développement des systémes locaux de financement
Revue Tiers-Monde, Vol. 37, N° 145, 1996, p. 97-114

Subject(s) : finances locales --cadre institutionnel --systeme bancaire --institutions financiéres --stratégie de
développement --petites entreprises --secteur informel --secteur public

38. SOW, Fatou
Les initiatives féminines au Sénégal : une réponse a la crise?
Africa development / Afrique et développement, Vol. 18, N° 3, 1993, p. 89-115

Abstract: L'analyse des dynamiques sociales dans la crise au Sénégal révele I'importance croissante et décisive des
initiatives féminines dans les stratégies paysannes, le monde du secteur informel et des affaires. La crise en renforgant
I'impasse économique a en quelque sorte ouvert des espaces de possibilités et de libertés nouvelles pour les femmes qui
ont influencé leurs statuts, leurs roles, leur participation aux activités de production. Ces mutations remettent en
question la redistribution du pouvoir entre les sexes dans la famille et la société. Mais quelque soit leur participation a la
production des biens et des revenus, les femmes restent avant tout des épouses et des meres. C'est dans ces réles que la
communauté leur donne premicre reconnaissance sociale. Une redistribution plus équilibrée du pouvoir entre les sexes
au sein de la famille reste un enjeu difficile a atteindre. De fait, la question essentielle posée par I'examen des initiatives
féminines dans ce contexte de crise reste celle de la place véritable que les politiques de développement accordent
encore aux femmes dans I'économie nationale. La participation féminine a la production ne fait toujours pas l'objet
d'une politique d'appui raisonnée et suivie, a partir d'une connaissance et d'une analyse pertinente des situations diverses
des femmes dans I'économie et la société.

39. SOYIBO, Adedoyin
The Informal Financial Sector in Nigeria: Characteristics and Relationship with the Formal Sector
Development Policy Review, Vol. 15, N°. 1, 1997, p. 5-22

Subject(s) : Informal Sector --Economic Reform --Financial Market — - Financial Sector --Formal Sector -- Nigeria

40. UGBOR, Ikwor Kalu
Income and Consumption Effects of Access to Financial Services among the Small Holder Farmers
in Ebonyi State of Nigeria

Nsukka : University of Nigeria, 1999. — 56 p.
Dissertation Master of Science University of Nigeria, Department of Agricultural Economics 1999 Agricultural
Economics

Subject : Smallholders --Small farms --Financial services —Loans-- Nigeria
Call N°.: TH - 12632

41. VALL, H'bibi Ould Mohamed
Déterminants de la viabilité financiére des institutions de microfinance: cas du réseau de
PROCAPC-CAPEC en Mauritanie
Dakar: Université Cheikh Anta Diop de Dakar, 2008. - vi-125 p.

Mémoire DEA, Faculté des sciences économiques et de gestion, Université Cheikh Anta Diop de Dakar.

Subject(s) : institutions financiéres --crédit --caisses d'épargne --coopératives de crédit — microfinance -- viabilité
financiére -- Mauritanie
Call N°. : 11.02.02/VAL/14516
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42. WICKRAMA, K.AS. ; KEITH, Pat M.
Savings and Credit : Women's Informal Groups as Models for Change in Developing Countries
Journal of Developing Areas, Vol. 28, N° 3, 1994, p. 365 - 377

Subject(s) : savings --developing countries --credit --women --informal sector --poverty -- Women's Groups
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III. CODESRIA’s publications on gender
Publications du CODESRIA sur le genre

1. AHONSI, Babatunde A.
Gender Relations, Demographic Change and the Prospects for Sustainable Development in Africa
Africa Development / Afrique et Développement, VVol. 20, N° 4, 1995, p. 85-114

Résumé: Cet article examine les interconnexions entre les relations de genre, les changements démographiques et les
perspectives de | 'Afrique pour un développement durable dans un contexte plus large des forces écologiques,
économiques et socio-politiques qui déterminent les conditions de vie en Afrique au sud du Sahara En commengant par
censurer la critique du développement durable, il réfléchit sur la maniére dont les aspects de I'actuelle crise économique
et écologique africaine sont affectés par des facteurs démographiques, la subordination des femmes et les relations
inégales de genre. Il termine par un ensemble de propositions comportant d'importantes démarches pour assurer un
développement durable en Afrique basé principalement sur la transformation et I'amélioration des relations de genre
existantes et d'autres inégalités

Topics: Sustainable Development, Population Growth, Agricultural Land, Sustainable Agriculture, Food Crops,
Ecological Sustainability, Men, Socioeconomics, Natural Resources, Population Density

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/43657993.pdf?refreqid=search%3A9cc1b7016ef75dabf67155e1ec0c920b
File: AHONSI_Babatunde A_Gender Relations.pdf

2.AJAYI1, Kunle
The Concept of First Lady and Politics in Nigeria.
Dakar, CODESRIA, 2010, 72 p.

ISBN: 978-2-86978-304-1
Source : http://www.codesria.org/spip.php?article793

3.ALUBO, Ogoh
The Public Space in Nigeria: Politics of Power, Gender and Exclusion
Africa Development / Afrique et Développement, VVol. 36, N° 1, 2011, p. 75-95

Abstract: The public space often conveys a notion of res publica, owned by all members of the public, with equal
access and participation. In reality, however, there are several publics, as indeed spaces at the local, state, national and
international levels. Irrespective of levels, the public space is where decisions binding on all are taken, executed and
evaluated. It is an arena where the various publics struggle to have control over and participate in. Access to and
participation in the public space in Nigeria is frequently conceived as part of the national question and speak to the
nature of integration in one country where all constituent units have a sense of belonging. It is here argued that Nigeria's
public space is a contested terrain, access to which reflects all the known divides in society: gender, class, religion and
ethnicity. These divides become the important determinants of access as well as the nature and quality of participation.
Some of these contestations have led to explosions of violence, pitting indigenes against settlers, one ethnic group
against the other(s), as well as Christians against Muslims. These experiences, including those of women's participation
in the political process and struggles for a common citizenship in one Nigeria, are used as illustrations of the contest
over public space. It is concluded that participation in and control of the public space must be recognized as part of the
broader issues of citizenship rights and gender equality in society. The Nigerian experience has important lessons for
the rest of the African continent which is stuck in several conflicts, most of them over access and control of national -
territorial pub

Résumé: L'espace public véhicule souvent une notion de res publica, appartenant a tous les membres du public avec un
acces et une participation sur un pied d’égalité. En réalité, cependant, il existe plusieurs publics, ainsi que plusieurs
espaces, aux niveaux local, étatique, national et international. Indépendamment des niveaux, I'espace est le lieu ol sont
prises, exécutées et évaluées des décisions ayant obligatoire pour tous. C'est une aréne dans laquelle les divers publics
luttent pour le contrdle et la participation. L'acces et la participation I'espace public au Nigeria sont fréquemment congus
comme faisant de la question nationale et soutiennent la nature de l'intégration un pays ou toutes les unités constituantes
ont un sentiment d'appartenance. 1l est ici soutenu que I'espace public nigérian est un terrain contesté dont I'acces reflete
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toutes les divisions connues de la société : le genre, la classe, la religion et I'ethnicité. Ces divisions deviennent les
déterminants importants de l'acces, ainsi que de la nature et la qualité de la participation. Certaines de ces contestations
se sont soldées par des explosions de violence, dressant les indigénes contre les colons, un groupe ethnique contre
l'autre ou les autres, ainsi que les chrétiens contre les musulmans. Ces expériences, y compris celles de la participation
des femmes au processus politique et aux luttes pour une citoyenneté commune au Nigeria, servent d'illustration a la
contestation autour de I'espace public. En conclusion, nous disons que la participation a I'espace public et son controle
doivent étre reconnus comme faisant partie des questions plus larges de droits liés a la citoyenneté et d'égalité des sexes
dans la société. L'expérience du Nigeria comporte des enseignements importants pour le reste du continent africain qui
s'enlise dans plusieurs conflits, dont la plupart portent sur I'acces et le controle de I'espace public national/ territorial.

Topics: Public Space, Christianity, Muslims, Islam, Councils, Political Identity, Identity Politics, Violence, Ethnic
Identity

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/24484042.pdf?refreqid=search%3A85a826df7c816e8b120ae30fcfc726b4

File: ALUBO_Ogoh_The Public Space in Nigeria.pdf

4. ANNAN-YADO, Elizabeth, ed.
Gender, Economies and Entitlements in Africa

Dakar : CODESRIA, 2004. - ix-179 p.
Call N°: 05.03.01/ANN/12900

5.ARNFRED, Signe
Gender Activism and Studies in Africa

Dakar: CODESRIA, 2000 - ix-171 p.
Call N°: 04.02.03/ARN/12902

6. ARNFRED, Signe; BAKARE-YUSUF, Bibi; KISIANG'ANI, Edward Waswa; LEWIS,
Desiree; OYEWUMI, Oyeronke
African Gender Scholarship : Concepts, Methodologies and Paradigms.
Dakar: CODESRIA, 2004. - vii-100 p.
ISBN: 2869781385

Subjects: gender analysis, feminism, scholarships, gender research, gender studies, feminist knowledge, Africa
Call N°: 05.01.02/ARN/12829

7.BENDJABALLAH, Souad
Quelles perspectives pour les femmes dans le cadre de la mondialisation
In: L'Algérie face a la mondialisation / Ed. by Tayeb Chenntouf. — Dakar : CODESRIA, 2008. —

p. 229-250
Call N°: 01.02.01/CHE/13946)

8.BHANA, Deevia; PILLAY, Venitha
How Women in Higher Education Negotiate Work and Home: A Study of Selected Women at a
University in South Africa
Journal of Higher Education in Africa / Revue de I'enseignement supérieur en Afrique, Vol. 10,
N° 2, 2012, p. 81-94

Abstract: The Council for Higher Education notes the lack of women doing research in South African universities.
Focusing on the experiences of South African women academics, this article highlights the ways in which inequitable
gender relations fuel women’s marginalized position in higher education.

The findings reported here include the gendered dimensions of negotiating home and work, pointing both to obstacles
that limit women’s agency and to prospects for hope by elucidating new possibilities for the development of women’s
agency.

Being women in higher education and mothers is at the same time is regulated by restrictive understandings of gender.
But women are not simply victims of this discourse. Hence, greater care must be taken in understanding women’s
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gendered roles that inhibit their greater participation in research. Transforming gender relations and working
towards equity are, therefore, crucial to women’s success.

Résumé : Le Conseil de ’enseignement supérieur reléve que tres peu de femmes font de la recherche dans les
universités sud-africaines. En se basant sur les expériences des femmes universitaires sud-africaines, ce document
démontre la facon dont I’inégalité de genre augmente la marginalisation des femmes dans I’enseignement supérieur. Les
résultats présentés ici comprennent les dimensions genre qui consistent a allier maison et travail tous deux démontrant
les obstacles qui limitent 1’activité des femmes et les espoirs qu’elles gardent en perspective en élucidant de nouvelles
possibilités pour le développement de leur activité. Des compréhensions restrictives du genre réglementent les femmes
qui sont a la fois dans 1’enseignement supérieur et méres, mais les femmes ne sont pas simplement victimes de ce
discours. Cependant une plus grande attention doit étre prétée pour comprendre le rdle des femmes dans le genre et ce
qui les empéche a participer grandement a la recherche.

Topics: Higher Education, Gender Equality, Mothers, Gender Roles, Research Universities, Children, Womens
Education, Gender Relations, Academic Education, Educational Environment
Source:http://www.jstor.org/stable/jhigheducafri.10.2.8

File: BHANA_ Deevia_How Women in Higher Education Negotiate.pdf

9.BAKARE-YUSUF, Bibi
“Yorubas Don’t Do gender: A Critical Review of Oyeronke Oyewumi’s The Invention of Women:
Making an African Sense of Western gender Discourses’, p. 61-81
In: African Gender Scholarship: Concepts, Methodologies and Paradigms / Ed. Signe Arnfred;
Bibi Bakare-Yusuf; Edward Waswa Kisiang'ani; Desiree Lewis; Oyeronke Oyewumi

Dakar: CODESRIA, 2004. - vii-100 p.
Call N°: 05.01.02/ARN/12829

10. DIOP, Rosalie A.
Stratégie de survie et culture de jeunes dans les marchés urbains de Dakar : cas des adolescentes
travailleuses (Sénégal).
African Sociological Review / Revue africaine de sociologie, Vol. 14, N° 1, 2010, p. 67-83

Résumé: Cet article porte sur la vie quotidienne des adolescentes travailleuses dans les marchés urbains et péri-urbains
de Dakar, capitale du Sénégal. Elle vise a approfondir la compréhension et la connaissance sur les stratégies de survie et
la socialisation des jeunes dans les rues des villes sénégalaises et sur les logiques de celles-ci dans un contexte social
spécifique. Le travail des adolescentes recouvre des activités hétérogénes congues sous 1’angle des stratégies de survie
Plusieurs facteurs socio-démographiques et éléments sociologiques expliquent I’insertion précoce des adolescentes dans
les activités de production et dans le petit-commerce, en particulier. Les raisons, les motivations et les intéréts des
adolescentes d’exercer ce travail sont pluriels mais une logique importante et rationnelle apparait et réside dans leur
contribution a la survie familiale.. Dans ce cadre, il représente pour elles une quéte positive de sens construite autour de
la recherche d’une survie instrumentale, de la satisfaction des besoins personnels et de la conquéte d’un nouvel espace
de réalisation. Les stratégies développées participent a la construction progressive de leur identité et permettent une
reconnaissance sociale. Ces activités leur permettent aussi de se construire en tant qu’actrices et d’augmenter leur zone
d’autonomie et de liberté. Cela exerce une influence positive sur la transformation de leur statut et sur la place qu’elles
occupent dans la société.

Source : http://www.codesria.org/spip.php?article1254

File : DIOP_Rosalie A._Stratégie de survie et culture de jeunes.pdf

11. ENGLUND, Harri
Gender Relations in African-Language Literature: Interpretative Politics and Possibilities
African Sociological Review / Revue africaine de sociologie, Vol. 8,N° 1, 2004, 18 p.

Abstract: African novels can provide insights into history and society, but the risk, particularly when using them as
learning materials in classroom, is that novels become mere illustrations of themes and conclusions already established
by other means. The post-authoritarian era in some African countries, for example, appears to impose its own truths on
interpreting literature. This article examines gender relations in Willie Zingani’s Chinyanja novels and in Francis
Moto’s recent criticism of these novels. An alternative reading, pointing out the novels’ potential for complex
interpretations, suggests that Moto’s dismissal of their gender relations as stereotypes must itself be understood as a
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literary product of a particular period. It is a period when the rhetoric of gender equality has emerged to support a form
of state feminism in Malawi. Against its dichotomous view of gender the article shows how the complexity conveyed in
Zingani’s novels can be used to highlight class and generational contradictions obscured by the current rhetoric. The
article concludes by recommending attention to narrative details as a measure against interpretations becoming mere
reflections of teachers’ and critics’ own political preferences. The problems highlighted in the article are particularly
germane to teaching and interpreting African-language literature. It often enters classrooms through literary criticism in
metropolitan languages. When students and teachers cannot access the novel itself, it is important that they base their
discussions on those interpretations that take into account as many narrative details as possible.

Source : http://www.codesria.org/spip.php?article598

File: ENGLUND_Harri_Gender Relations in African-Language Literature.pdf

12. FONCHINGONG, Charles C.; VUBO, Emmanuel Yenshu; BESENG, Maurice Ufon
Traditions of Women’s Social Protest Movements and Collective Mobilisation: Lessons from
Aghem and Kedjom Women
In: Civil Society and the Search for Development Alternatives in Cameroon / Ed. By Emmanuel
Yenshu Vubo. - Dakar: CODESRIA,2008. — p. 125-141

Source: http://www.codesria.org/spip.php?article222
Call N°: 05.03.07/VUB/14191

13. IMAM, Ayesha M.
Gender Analysis and African Social Sciences in the 1990s
Africa Development / Afrique et Développement, VVol. 15, N° 3/4, 1990, p. 241-257

Introduction: Since the mid-70s, there has been increasing interest in what some still call "the woman question". From
the (more-or-less) complete ignoring of women we now have a spectrum of interests ranging from courses on women in
society to specializations on women in sociology, political science, economics, history, agriculture and geography, with
even a whole (sub?) specialization to itself, Women in Development. Robertson states in her review of African women's
history that: Much of the literature on African women is in the form of articles, but since 1976 over 30 monographs on
women from Morocco to South Africa and half again as many collections of articles in book form, as well as special
issues of journals have been publishedl. As many commentators have noted, the situation has moved through several
distinct phases: from the total neglect of women, or, (at most) treating women in brief asides or footnotes; to a sustained
critique of this gap; to the "adding on" of women, and just occasionally to the recognition of gender relations as a
category that requires not simply the tacking on of women at the end of analyses but the reconceptualization of other
categories in order to be able to make adequate analyses of the whole...

Topics: Men, Gender Roles, Farm Economics, Division of Labor, Gender Relations, Political Economy
Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/24486825.pdf?refreqid=search%3A794cd81f7bfdc6f6597a6a31dd6ab128
File: IMAM_Ayesha M_Gender Analysis.pdf

14. IMAM, Ayesha M.
Women and the Family in Nigeria

Dakar: CODESRIA, 1985. — 165 p.
Call N°: 2.01.01/IMA/63

15. IMAM, Ayesha M.; MAMA, Amina; SOW, Fatou, eds.
Engendering African Social Sciences
Dakar: CODESRIA, 1999. — 470 p.

ISBN: 2-86978-063-X
Call N°: 14.02.03/IMA/10258

16. IMAM, Ayesha M.; MAMA, Amina; SOW, Fatou, eds.
Sexe, genre et societé : engendrer les sciences sociales africaines

Dakar: CODESRIA, 2004. — 461 p.
Call N°: 14.02.03/IMA/12823
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17. KAUDJHIS-OFFOUMOU, Francoise
Les droits de la femme en Cote-d'lvoire
Dakar: CODESRIA, 1996. - XI-230 p.

ISBN: 2-86978-058-3
Call N°: 04.02.01/KAU/9304

18. KAZEMBE, Joyce L.
The Women Issue
In: Zimbabwe: the Political Economy of Transition: 1980-1986 / Ed. by Ibbo Mandaza. — Dakar:

CODESRIA Dakar — p. 377-404
Call N°: 04.03.01/MAN/5873

19. KITETU, Catherine Wawasi
Gender, Science and Technology: Perspectives from Africa
Dakar: CODESRIA, 2008. -177 p.

ISBN: 2-86978-221-1
Call N°: 05.03.03/KIT/14189

20. LACHHEB, Monia, ed.
Genre et sport en Afrique : entre pratiques et politiques publiques

Dakar : CODESRIA, 2010. - vii-95 p.
Source: http://www.codesria.org/spip.php?article1294&lang=fr
Call N°: 13.08.01/LAC/14907

21. LE ROUX, Elizabeth; NDEDA, Mildred A.J.; NYAMNDI, George; SENKORO,
F.E.M.K.; SSETUBA, lIsaac
Gender, Literature and Religion in Africa.
Dakar : CODESRIA, 2005. — 108 p.
ISBN: 2-86978-157-1

(CODESRIA Gender Series, Vol. 4)
Source : http://www.codesria.org/spip.php?article933

22. LEWIS, Desiree
African gender research and post-coloniality: legacies and challenges, p. 27-41
In: African Gender Scholarship: Concepts, Methodologies and Paradigms / Ed. Signe Arnfred;
Bibi Bakare-Yusuf; Edward Waswa Kisiang'ani; Desiree Lewis; Oyeronke Oyewumi

Dakar: CODESRIA, 2004. - vii-100 p.
Call N°: 05.01.02/ARN/12829

23. MAMA, Amina
The Challenges of Feminism: Gender, Ethics and Responsible Academic Freedom in African
Universities
Journal of Higher Education in Africa / Revue de I'enseignement supérieur en Afrique, Vol. 9,
N° 1-2, 2011, p. 1-23

Abstract: Feminist theory and ethics have enormous potentials to transform and energize the discourse on academic
freedom and social responsibility. As a theory of knowledge and an intellectual practice, feminism deconstructs the
epistemological foundations of patriarchy and contributes to the emancipation of women as subjects and studies on and
about women as critical intellectual engagements. Despite this potential, the discourse on academic freedom and
intellectual responsibility in African universities has rarely yielded ground for feminist ethics, and feminist intellectuals
within the universities have had to struggle for space. This article discusses these struggles to insert feminism as part of
the intellectual discourse on academic freedom within Africa’s scholarly community between 1990 — the year of the
Academic Freedom Conference in Kampala — and 2010. The institutional and intellectual challenges that have been
encountered by feminist-inspired academics are highlighted. Finally, the author discusses the imperatives to move the
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discourse on gender in African scholarly communities beyond the normative policy rhetoric to tackling the gendered
configuration of academic institutions.

Résumé : La théorie et 1’éthique féministes ont un potentiel énorme pour transformer et animer le débat sur les libertés
académiques et la responsabilité sociale. En tant que théorie de la connaissance et pratique intellectuelle, le féminisme
déconstruit les fondations épistémologiques de la patriarchie et contribue au discours de ’émancipation de la femme
tout en étudiant son engagement intellectuel critique. En dépit de cette potentialité, le débat sur les libertés académiques
et la responsabilité intellectuelle dans les universités africaines a a peine généré les fondements de 1’éthique féministe,
et les intellectuels féministes ont d{ batailler dur pour trouver leur espace. Cet article discute de ces luttes pour la cause
de I’insertion du féminisme dans le discours intellectuel sur les libertés académiques au sein de la communauté
intellectuelle africaine entre 1990 — année de la Conférence académique sur les libertés académiques tenue a Kampala —
et 2010. L’article met donc en relief les défis que les intellectuels féministes ont eu a confronter. In fine, I’article discute
des impératives dictées par la nécessité de placer le débat sur le genre en milieu académique africain au-dela de la
rhétorique politique normative pour la matérialisation d’une configuration basée sur le genre dans les institutions
académiques.

Topics: Feminism, Academic Freedom, Higher Education, Women’s Rights, Universities, Feminist Ethics, Gendered
Discourse, African Culture, Cultural Institutions, Feminist Cultural Studies

Source: http://www.jstor.org/stable/jhigheducafri.9.1-2.1

File: MAMA_Amina_Challenges of Feminism.pdf

24. MAMA, Amina
Challenging Subjects: Gender and Power in African Contexts
African Sociological Review / Revue africaine de sociologie, Vol. 5, N° 2, 2001, 9 p.

Introduction: There is no word for ‘identity’ in any of the African languages with which I can claim any degree of
familiarity. Perhaps there is good reason for this. In English the word ‘identity’ implies a singular, individual subject
with clear ego boundaries. In Africa, if | were to generalise, ask a person who he or she is and his and a name will
quickly be followed by a qualifier, a communal term that will indicate ethnic or clan origins (See Omoregbe 1999:6).
To this day, African bureaucracies use forms which require the applicant (for a passport, a driving license, to gain to
access to public education, housing or health services) to specify ‘tribe’. The idea of identity is an interesting one to
most Africans, largely because it has remained so vexed. We seem to be constantly seeking the integrity and unity that
the notion implies, without succeeding in securing it, or coming to terms with it. We are being asked to think ‘beyond
identity’, when for many of us, identity remains a quest, something in-the-making. | think that the reason that African
thinkers - or indeed other postcolonial subjects - may balk at the prospect of working ‘beyond identity’ is clear. It
relates to the contentious nature of the term in our upbringing, as a site of oppression and resistance. We recall
distasteful colonial impositions that told us who we were: a race of kaffirs, natives, negroes and negresses. ..

Source : http://www.codesria.org/spip.php?article687

File : MAMA_Amina_Challenging Subjects.pdf

25. MAMA, Amina
Etudes par les femmes et études sur les femmes en Afrique durant les années 1990

Dakar: CODESRIA, 1997. -131 p.
Call N°: 14.02.03/MAM/9924

26. MAMA, Amina
Gender Studies for Africa’s Transformation, Amina Mama
In : African Intellectuals: Rethinking Politics, Language, Gender and Development / Ed. by

Thandika MKANDAWIRE. — Dakar: CODESRIA, 2005, p. 94-116
Call N° : 05.03.05/MKA/12942

27. MAMA, Amina
Restore, Reform but do not Transform: The Gender Politics of Higher Education in Africa
Journal of Higher Education in Africa / Revue de I'enseignement supérieur en Afrique, Vol. 1, N° 1,
2003, p. 101-125

61
CODICE, 2019


http://www.jstor.org/stable/jhigheducafri.9.1-2.1
http://www.codesria.org/spip.php?article687

Women, Informal Economies and the Financialization of Micro-Credit in Africa

Abstract: This paper uses gender analysis to reflect on the emergence and development of higher education in Africa.
The available statistical picture indicates that despite the absence of formal exclusions, women's entry into higher
educational institutions—as students and as employees—has remained slow and uneven, suggesting the need to look
beyond the numbers. The overall pattern of exclusion and marginalization is true for both administrative and academic
tracks but is at its most extreme for senior academic and research positions. The persistence of extreme gender
inequality is most easily and often attributed to external social and familial factors. Here, however, it is argued that
there is sufficient evidence to suggest that, despite institutional and managerial claims of administrative neutrality, the
institutional and intellectual cultures of African institutions are, in fact, permeated with sexual and gender dynamics.

Résumé : Ce papier utilise I'analyse sur le genre pour montrer I'urgence du développement de I'enseignement supérieur
en Afrique. Les statistiques existantes montrent que malgré I'absence d'exclusions formelles, I'insertion de la femme
dans les institutions de I'enseignement supérieur—comme étudiants ou comme employés—est encore lente et inégale,
d'ou I'a nécessité de voir au-dela des chiffres. Toute forme d'exclusion et de marginalisation existe dans I'administration
et dans le cursus universitaire mais c'est pire a un niveau supérieur universitaire et en position de chercheurs. Cette
persistance d'une extréme inégalité du genre est pour la plupart du temps facilement et souvent attribuée aux facteurs
socio familiaux externes. Il est cependant démontré ici, qu'il y a suffisamment de preuve pour dire que malgré les
demandes institutionnelles et directoriales pour la neutralité dans l'administration, la culture institutionnelle et
intellectuelle des institutions africaines est en fait, filtrer a travers une dynamique sexuelle et du genre.

Topics: Higher Education, Universities, Gender Equality, Women’s Rights, Working Women, School Enrollment,
Academic Education, Countries, School Campuses

Source: http://www.jstor.org/stable/24486116

File: MAMA_Amina_Restore Reform but do not Transform.pdf

28. MACCHIA-SAMBA, Rosalie
Evolution des réles sans évolution du statut: souffrance et stratégies insoupconnées des femmes de
la banlieue dakaroise, p. 165-188
In: Genre et fondamentalismes = Gender and Fundamentalisms / Sous la direction de / Edited by
Fatou Sow. — Dakar: CODESRIA, 2018. — 417 p

Résumé: Certaines normes sociales, dont le fondement est a la fois culturel et religieux, ont tendance a se muer en
fondamentalismes qui sous-tendent a ce point le quotidien des acteurs de maniére négative qu’ils en deviennent
asservissants. Ces fondamentalismes se camouflent sous le vernis des « valeurs africaines immuables » qui,
paradoxalement aux idées véhiculées au quotidien, ont été et sont toujours constamment revisitées, souvent par les
acteurs dominants et généralement dans le but de légitimer des attitudes, des comportements, aussi bien que des
décisions législatives ou politiques. Comme 1’écrivait la professeure Fatou Sow, dans sa note d’introduction a cet
Institut...

29. MAMA, Amina
Women's Studies and Studies of Women in Africa during the 1990s

Dakar: CODESRIA, 1996. — 96 p.
Call N°: 14.02.03/MAM/9848

30. MBOW, Penda, Ed.
Men and Women between the Public and Private Spheres
Dakar: CODESRIA, 2005 - x-178 p.

ISBN: 9782869781412
Source: http://www.codesria.org/spip.php?article1383
Call N°: 05.03.01/MB0/12966

31. MANUH, Takyaiwaa
Women, the State and Society under the PNDC
In: Ghana Under PNDC Rule / Ed. by E. Gyimah-Boadi. — Dakar: CODESRIA, 1993. — p. 176-

195
Call N°: 05.03.04/GY1/6354
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32. NASONG'O, Shadrack W. ; AYOT, Theodora O.
Women in Kenya’s Politics of Transition and Democratisation
In: Kenya: the Struggle for Democracy_/ Ed. by Godwin R. Murunga; Shadrack W. Nasong'o

. - Dakar: CODESRIA, 2007.- p. 164-196
Call N°: 04.02.02/MUR/13287

33. NIANG, Oumoul Khairy
Emploi des femmes dans les entreprises de transformation des produits halieutiques
In _: Ajustement Structurel et Emploi au Sénégal / Ed. by Babacar FALL. — Dakar: CODESRIA,

1997. - p. 201-231
Call N°: 03.02.01/FAL/9846

34. NKENKANA, Akhona
No African Futures without the Liberation of Women: A Decolonial Feminist Perspective
Africa Development / Afrique et Développement, \Vol. 40, N° 3, 2015, p. 41-57

Abstract: Coloniality of gender speaks to the perennial question of the liberation of women from various forms of
oppression. The ‘modern’ world system and its global order have remained fundamentally patriarchal. This implies that
any initiative aimed at creating African futures has to address the fundamental question of the liberation of women.
Liberation of women does not speak to the incorporation of women within the patriarchal system. The first step, as
Thomas Sankara said in his 1987 speech, is to understand how the patriarchal system functions, to grasp its real nature
in all its subtlety, in order to work out a line of action that can lead to women’s genuine emancipation. Decolonising
gender therefore becomes a necessary task so that answers to what should be done are formulated from the perspective
of asking correct questions. Decolonising gender is to enact a critiqgue of racialized, colonial, and capitalist
heterosexualist gender oppression as a lived transformation of the social (Lugones 2010). As such, decolonizing gender
places the scholar in the midst of people in a historical, peopled, subjective/intersubjective understanding of the
oppressing-resisting relation at the intersection of complex systems of oppression. To a significant extent, it has to be in
accord with the subjectivities and intersubjectivities that construct and in part are constructed by the situation. This
article deploys decolonial feminist ideas of Thomas Sankara, among others, to push forward the frontiers of the struggle
for the liberation of women as a constitutive part of initiatives of creating African futures. Its central argument is that
women’s liberation struggle should not be reduced to efforts of incorporation of women within the patriarchal, colonial
and imperial modern system/s women seek to reject. Making use of Maria Lugones’ theoretical framework, we should
be able to understand that the instrumentality of the colonial/modern gender system is subjecting both men and women
of colour in all domains of existence and therefore allows us to reveal that the gender transformation discourse is not
just a women’s emancipation discourse but rather efforts of both men and women to overcome the colonial global
structure that is subjectifying in different ways.

The change of the system and its structures, which are essentially patriarchal, is the main mechanism that will bring
about possible equal futures for women in Africa, as case studies of Rwanda and South Africa show in the article.

Résumé: La colonialité du genre traite de la lancinante question de la libération de la femme des différentes formes
d’oppression. Le systéme du monde « moderne » et son ordre mondial sont restés fondamentalement patriarcaux.

Cela implique que toute initiative visant la création d’un futur africain devra régler la question fondamentale de la
libération de la femme. La libération de la femme ne prend pas en compte 1’incorporation de la femme dans le systéme
patriarcal. La premiere étape, comme le disait Thomas Sankara dans son discours de 1987, consiste & comprendre
comment le systéme patriarcal fonctionne, pour appréhender sa véritable nature dans toute sa subtilité, afin de mettre au
point une ligne d’action qui conduirait a la véritable émancipation de la femme. Décoloniser le genre devient donc une
tache essentielle devant permettre que les réponses a la question relative aux mesures a prendre soient formulées dans
I’optique de poser des questions correctes. Décoloniser le genre c’est promulguer une critique de ’oppression sexiste
hétérosexualiste, racialisée, coloniale et capitaliste en tant que transformation vécue du social (Lugones 2010). Ainsi,
décoloniser le genre place le chercheur au cceur de la population suivant une interprétation subjective/intersubjective
historique et variée de la relation oppression-résistance a la croisée de systémes complexes d’oppression. Dans une
large mesure, il doit étre en accord avec les subjectivités et les intersubjectivités qui construisent et sont en partie
occasionnées par la situation. Cet article déploie, entre autres, les idées féministes anticoloniales de Thomas Sankara,
afin d’étendre les frontiéres de la lutte pour la libération de la femme comme étant un élément constitutif des initiatives
en faveur de la création d’un avenir africain. Son argument de fond est que la lutte pour la libération de la femme ne
doit pas étre réduite aux efforts d’incorporation de la femme dans le/les systémes patriarcaux, coloniaux et impériaux
modernes que les femmes rejettent. Faisant appel au cadre théorique de Maria Lugones, ’on devrait étre en mesure de
comprendre que I’instrumentalité du systéme de genre colonial/moderne est en train d’assujettir les hommes et les
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femmes de couleur dans tous les domaines de la vie. Par conséquent, il nous révéle que le discours sur la transformation
sociale n’est pas seulement axé sur ’émancipation de la femme mais plutot sur les efforts conjoints a la fois des
hommes et des femmes a surmonter la structure coloniale globale qui est subjectivante de différentes maniéres. Le
changement de systéme et ses structures, qui sont essentiellement patriarcales est le principal mécanisme qui entrainera
un avenir juste pour la femme Africaine, comme 1’ont démontré dans I’article les études de cas au Rwanda et en Afrique
du Sud.

Topics: Gender Equality, Gender Roles, Gender Systems, Men, Oppression, Emancipation, Patriarchies, Capitalism,
Political Power

Source:
https://www:.jstor.org/stable/pdf/afrdevafrdev.40.3.41.pdf?refreqid=search%3A5745a612afd873e865dafcObc6ac2661
File: NKENKANA_Akhona_No African Futures without the Liberation of Women.pdf

35. OANDA, Ibrahim Ogachi
New Frontiers of Exclusion: Private Higher Education and Women's Opportunities in Kenya
Journal of Higher Education in Africa / Revue de I'enseignement supérieur en Afrique, Vol. 3, N° 3,
2005, p. 87-105

Abstract: The semi-privatisation of public universities and the growth of private universities have been two important
developments affecting higher education in Kenya in the last decade. The trend towards the privatisation of university
education has been in tune with global neo-liberal policies that Kenya embraced from 1986. The policies were
promoted for their potential to broaden opportunities for previously excluded groups. In higher education, private
universities and programmes claim to offer more opportunities for women and a higher transition from college to
employment. A close analysis however reveals that these claims are of limited validity. Rather than expanding
opportunities for women, private universities in Kenya tend to cre- ate new subtle arenas for exclusion. This article
analyses the ways in which the logic and practical working of private universities accentuate women's marginalisation
in terms of access policies, academic cultures and disciplinary orientations.

Résumé : Au cours de la décennie passée, I'enseignement supérieur kenyan a été affecté par deux éléments majeurs : la
semi-privatisation des universités publiques et I'essor des universités privées. Cette tendance a la privatisation de
I'éducation universitaire est dans la logique des politiques globales néo-libérales menées par le Kenya dés 1986. Les
politiques ont été vantées, entre autres, pour leur capacité potentielle a offrir davantage d'opportunités aux groupes
jusque-la exclus. Au niveau de l'enseignement supérieur, les universités et programmes privés prétendent proposer
davantage d'opportunités aux femmes ainsi qu'une meilleure transition de lI'université au monde du travail. En effectuant
une analyse précise, I'on réalise que ces affirmations sont d'une validité des femmes, les universités privées subtils
domaines d'exclusion. Cet article analyse le fonctionnement pratique des femmes, en termes de politiques disciplinaires

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/43661439.pdf?refreqid=search%3A794cd81f7bfdc6f6597a6a31dd6ab128
File: OANDA_lbrahim Ogachi_New Frontiers of Exclusion.pdf

36. OBI, Regina
Women's Participation at Executive Level in Trade Unions in Nigeria (1985-1990)
Africa Development / Afrique et Développement, VVol. 23, N° 3/4, 1998, p. 163-182

Introduction: Gender issues are concepts which incorporate wage labour and domestic labour (Sow 1994:6). Most
traditional societies, world-wide, perceive women as 'inferior' to men and men as 'superior' to women. In other words,
women are seen as the weaker sex than men biologically. According to Berger (1986:216) the relationship between
household labour, wage labour, and capitalism has been increasingly used scholars as part of feminist efforts to explain
economic activities carried out by women. This has led to awareness of how household labour sustains the capitalist
system of economic production and to depth understanding of the complexities in the relationships between women's
dual spheres of experience as household workers and as wage earners. Despite the high level of concern this issue has
raised, certain ideas continue to be accepted with insufficient examinations. One of these is the notion that because of
the split in their lives, women industrial workers do not experience proletarianisation as totally or intensely as men do...

Topics: Labor Unions, Men, Business Executives, Working Women, Obis, Women’s Rights, Gender Equality, Gender
Discrimination, Gender Roles

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/24482737.pdf?refreqid=search%3A794cd81f7bfdc6f6597a6a31dd6ab128
File: OBI_Regina_Womens Participation at Executive Level in Trade Unions.pdf
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37. OCHWADA, Hannington
Gender Analysis: The Stunted Discourse in Kenya's Historiography
Africa Development = Afrique et Développement, Vol. 20, N° 4, 1995, p. 11-28

Résumé: Dans cet article une critique et une analyse de I'historiographie récente du Kenya ont été amorcées a propos de
I'ignorance apparente ou de la déformation des relations de genre. L'analyse des relations de genre dans I'historiographie
kenyane est un discours controversé résultant non pas de I'absence de relations de genre ou d'importantes réalisations et
contributions de femmes, mais de préoccupations, de traditions, de précédents et de méthodologies pleins de préjugés.
L'auteur termine en rejetant I'historiographie «méale» et en appelant & une historiographie basée sur les relations de genre
dont il trace les grandes lignes.

Topics: Gender Roles, Historiography, African History, Men, Capitalism, Literary History, Gender Relations, Marxian
Economics, Nationalism

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/43657989.pdf?refreqid=search%3A794cd81f7bfdc6f6597a6a31dd6ab128
File: OCHWADA, Hannington_Gender Analysis.pdf

38. ODIEMO-MUNARA, Lennox
Women Engagement with Power and Authority in Re-writing East Africa
Africa Development / Afrique et Développement, VVol. 35, N° 4, 2010, p. 1-18

Abstract: From the relative absence of serious women writing in the early mainstream East African literature in
English, starting the last quarter of the twentieth century, women writing has flourished to gain deserved space in the
East African literary canon. In the writing of Kenya’s Marjorie Oludhe Macgoye, Uganda’s Mary Karooro Okurut, and
Tanzania’s Elieshi Lema, literature in English by women has exponentially broadened, thematically and aesthetically, to
adequately carry and represent the East African woman person’s so cio-historical and economic experiences as well as
her private/public narratives.

This literature perceives the woman in both the specific and broader historical and cultural realms of the East African
society. It shows how she, with intellectual and emotional maturity, interrogates practices and institutions that are, in
most cases, patriarchally constructed, in order to evolve a gender inclusivist and all-encompassing human space. Three
works by these authors — Macgoye’s The Present Moment (1987), Okurut’s The Invisible Weevil (1998), and Lema’s
Parched Earth: A Love Story (2001) — clearly stand out in their contribution to the mapping of unique paradigms in
(re)defining the East African woman’s experience in her relation and engagement with the public sphere. This article
demonstrates how these writers, through the women figures in the texts, subvert, actively resist, and engage with
power/authority and, in the process, manage to re-evaluate the dominant zeitgeist, oppositionally establishing the East
African woman as an active and speaking subject in the ongoing re-imagining and re-writing of the East African post-
colonies.

Résumé: Partant de I’absence relative d’une écriture féminine sérieuse dans les premiers textes de la littérature anglaise
dominante en Afrique de I’Est qui commence au dernier quart du XXle siecle, la littérature d’expression féminine a
proliféré pour se faire une place méritée dans le canon littéraire est-africain. Dans 1’écriture de la kenyane Marjorie
Oludhe Macgoye, de ’ougandaise Mary Karooro Okurut et de la tanzanienne Elieshi Lema, la littérature féminine
d’expression anglaise s’est beaucoup élargie, aux plans thématique et esthétique, pour porter et représenter diment les
expériences sociohistoriques et économiques de la femme est-africaine ainsi que ses récits privés/publics. Cette
littérature percoit la femme dans les domaines historiques et culturels, a la fois spécifiques et plus larges, de la société
est-africaine. Elle montre comment, avec sa maturité intellectuelle et affective, elle interroge les pratiques et les
institutions qui, dans la plupart des cas, sont construites de fagon patriarcale, afin de développer un espace humain
inclusiviste du genre et global. Trois ouvrages de ces auteurs — The Present Moment de Macgoye (1987), The Invisible
Weevil d’Okurut (1998), et Parched Earth: A Love Story de Lema (2001) — se détachent clairement de par leur
contribution & la cartographie de paradigmes uniques dans la (re)définition de I’expérience de la femme est-africaine
dans sa relation et son engagement avec la sphere publique. Cet article montre comment ces auteurs, a travers les
personnages féminins des textes, subvertissent, résistent activement, et discutent avec le pouvoir/lI’autorité et, ce faisant,
parviennent a réévaluer le zeitgeist (esprit de 1’époque) dominant, en établissant oppositionnellement la femme est-
africaine comme un sujet actif et parlant dans la ré-imagination et la réécriture en cours des postcolonies est-africaines.

Topics: African Literature, Narratives, Aunts, Novels, Mothers, Public Sphere, Men, Postcolonial Literature, Children
Source:
https://www.jstor.org/stable/pdf/afrdevafrdev.35.4.1.pdf?refreqid=search%3A4859368b2783101f7e551b62c4ddas5f1
File: ODIEMO-MUNARA _Lennox_Women Engagement.pdf
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39. OGBUAGU, Stella C.
Family Planning: A Human Right for Women
Africa Development / Afrique et Développement, VVol. 15, N° 2, 1990, p. 45-56

Résumé: D'apreés les résultats de la recherche menée dans ce domaine, le taux d'acception du planning familial est
relativement bas en Afrique au Sud du Sahara en général et au Nigéria en particulier parce que les femmes n'ont pas
conscience qu'il contribue un droit pour elles. Dans cet article, l'auteur cherche a déterminer les facteurs socio-
économiques qui expliquent une telle situation (I'¢ducation, les revenus, la place des femmes dans les emplois
rémunérés, la connaissance et I'abolition de la contraception, la prise de décision, etc). Le corpus qui a servi € I'analyse
est le résultat d'une interview menée aupres de 164 femmes choisis au hasard a Cross-River State au Nigéria, site de la
recherche. Les résultats indiquent que c'est parce que les femmes n'exercent pas librement leur droit & d'autres choses
telles que I'éducation, I'emploi, la participation totale aux affaires de la communauté, etc.) qu'elles ont également des
difficultés) exercer leur droit au planning familial car les droits de I'nomme ne sont mieux exercés que s'ils sont
considerés globalement et non pris isolement. En conclusion, l'auteur suggére, entre autres stratégies, que la position de
la femme soit renforcer dans la société par le biais de I'emploi, de I'éducation et de la reconnaissance sociale afin, qu'elle
puisse venir a bout de leur marginalité et ainsi jouir de tous les droits en tant que citoyennes de leur pays.

Topics: Children, Birth Control, Female Fertility, Fertility Rates, International Cooperation, Working Women,
Womens Rights, Men

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/24486768.pdf?refreqid=search%3A9cc1b7016ef75dabf67155e1ec0c920b
File: OGBUAGU_Stella C_Family Planning.pdf

40. OGBUAGU, Stella C.
The Deteriorating Condition of Women in Nigeria
In: Dead-End to Nigerian Development / Ed. by Okwudiba Nnoli. - Dakar, CODESRIA, 1993. — p.
203-218

41. OKOYE, Chukwuemeka U.; OKOYE, Uzoma O.
Globalization, Women’s Work Intensity and Household Well-Being in Nigeria
In: Globalization and Social Policy in Africa / Ed. By Tade Akin Aina; Chachage Seithy L.

Chachage; Elizabeth Annan-Yao. - Dakar, CODESRIA, 2004. — p. 162-190
Call N°: 02.02.01/AIN/12822

42. OLURODE, Lai
Gender, Globalisation and Marginalisation in Africa
Africa Development / Afrique et Développement, VVol. 28, N° 3/4, 2003, p. 67-88

Abstract: Abstract Globalisation is discussed as an all-encompassing historical process of change that has been with
humanity for generations. Yet, it is a system of domination and disempowerment which impacts social groups
differently and some detrimentally. Globalisation is altering gender relations in societies as well as distancing people
from the very cultural resources within their societies. In the latter sense, globalisation deepens dependency in all its
facets. The paper's main objective is to demonstrate how globalisation is producing marginalisation between gender
groups. In its recent ramification, globalisation is portrayed as liberalisation of the economy (structural adjustment
programmes) and of politics (démocratisation). But men and women differ in their responses to globalisation and in the
strategies that are being employed to smuggle gender specific agendas into the state arena. As its methodology, the
paper employs content analysis, observation, and personal interview to enrich the analysis. The paper, in its conclusion,
cautions against an undiscriminatory consumption of the products (whether material or immaterial) of globalisation. It
also describes the forms of resistance women have deployed in the face of globalization.

Résumé : La mondialisation est ici considérée comme un processus historique et global de changement, présent au sein
de I'humanité depuis des générations. Il s'agit d'un systeme e domination et de dés-autonomisation qui agit
différemment sur les groupes sociaux. En effet, la mondialisation transforme les relations de genre au sein de la société,
et éloigne les individus des ressources culturelles de leur société. Dans ce sens, ce phénomene accentue la dépendance
sous toutes ses formes. L'objectif principal de cette présentation est de montrer comment la mondialisation produit une
certaine forme de marginalisation entre les genres. Une des récentes ramifications de ce phénomene est la libéralisation
de I'économie (programmes d'ajustement structurel) et de la politique (démocratisation). Les hommes et les femmes ont
des réactions différentes envers la mondialisation ; ces derniers déploient également des stratégies différentes de
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dissimulation de programmes de genre spécifiques, au niveau guise de méthodologie, cet article utilise I'analyse de
contenu, la méthode l'observation, ainsi que les interviews personnelles, afin d'enrichir effectuée. Dans sa conclusion,
cette contribution met en garde le lecteur une consommation discriminatoire des produits (matériels ou immatériels)
mondialisation. Elle décrit également les différentes formes de résistance phénoméne, déployées par les femmes.

Topics: Globalization, Men, Marginalization, Crop Economics, Food Crops, Gender Roles, Subsistence Farming,
Peasant Agriculture, Gender Relations, Farm Exports

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/24482695.pdf?refreqid=search%3A5745a612afd873e865dafcObc6ac2661
File: OLURODE_Lai_Gender Globalisation and Marginalisation.pdf

43. ONSONGO, Jane
The Growth of Private Universities in Kenya: Implications for Gender Equity in Higher Education
Journal of Higher Education in Africa / Revue de I'enseignement supérieur en Afrique, Vol. 5,
N° 2-3, N° 2007, p. 111-133

Abstract: The establishment of private universities in Kenya and Africa is relatively new. At independence (1960s)
there were about seven universities on the continent. However, by 2005 there were 85 private and 316 public
universities in Africa (Kihara 2005). Kenya is leading in this expansion of private higher education in East Africa with
16 in 2006 compared to three in 1980. This article examines the implications of the growth of private universities on
gender equity in higher education in Kenya. The article is based on two studies conducted in Kenya in 2002 and 2004
on the participation of women in university management. These two studies and a survey of literature on student
enrolment in private and public universities reveal that private universities are providing increased opportunities for
women to access higher education both as students and staff. Increased opportunities are provided through flexible
admission and recruitment criteria, a conducive working environment and the appointment of more women into senior
management positions.

Résumé : La création d’universités privées au Kenya et en Afrique est relativement quelque chose de nouveau. Au
moment de I’indépendance (1960), il y’avait environ sept universités sur le continent. Cependant, en 2005 il y’avait 85
universités privées et 316 universités publiques en Afrique (Kihara 2005). Le Kenya est a la téte de cette expansion de
I’enseignement supérieur privé en Afrique de I’Est avec 16 universités privées en 2006 contre trois en 1980. Cet article
examine les implications de la croissance des universités privées sur 1’équité des genres dans 1’enseignement supérieur
au Kenya. L’article est fondé sur deux études menées au Kenya en 2002 et 2004 sur la participation des femmes dans la
gestion des universités. Ces deux études ainsi qu’une enquéte littéraire sur le nombre d’étudiants inscrits dans les
universités privées et publiques montrent que les universités privées offrent aux femmes de plus en plus de possibilités
d’accés a I’enseignement supérieur, en tant qu’étudiantes et membres du personnel. Ces possibilités sont offertes a
travers des critéres flexibles d’admission et de recrutement, un environnement de travail propice et la nomination de
plus de femmes a des postes de direction.

Topics: Private Colleges, Higher Education, Educational Administration, College Students, Men, Womens Education,
Research Universities, Working Women
Source:https://www.jstor.org/stable/pdf/jhigheducafri.5.2-3.111.pdf?refreqid=search%3
A8d49b82909d704153e9e691cd505f255

File: ONSONGO_Jane_The Growth of Private Universities in Kenya.pdf

44. ONYENECHERE, Emmanuella Chinenye
The Constraints of Rural Women in Informal Economic Activities in Imo State, Nigeria
Africa Development / Afrique et Développement, VVol. 34, N° 1, 2009, p. 83-101

Abstract: The paper analyzes the constraints on rural women in the informal sector of Imo State, Nigeria. Lack of
access roads, irregular means of transportation, inadequate credit facilities, inaccessibility to socio-economic facilities
and land tenure are identified as among the factors that have adverse effects on the participation/activities of rural
women engaged in informal economic activities in the rural areas of Imo State. The paper further reveals that a majority
of rural women in Imo State, engaged in informal economic activities, do not have significant access to institutional
finance, neither do they for socio-economic services that could enhance women's informal economic activities. The
paper eventually makes policy recommendations to help alleviate women's difficulties in the informal sector.

Résumé : Cet article analyse les contraintes des femmes rurales dans le secteur informel de I'Etat d'Imo au Nigeria. Le
manque de routes d'acces, l'irrégularité des moyens de transport, l'insuffisance des structures de crédit, I'inaccessibilité
des structures socio-économiques et le régime foncier ont été identifiés comme étant parmi les facteurs qui ont des
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effets néfastes sur la participation/les activités des femmes rurales engagées dans des activités économiques au niveau
des zones rurales de I'Etat d'Imo. L'article révélé aussi que la majorité des femmes rurales dans I'Etat d'Imo engagées
dans des activités économiques informelles n'ont pas un accés considérable a des financements institutionnels ni a des
services socio-économiques qui pourraient améliorer leurs activités économiques informelles. Cet article donne aussi
des recommandations politiques quant aux moyens d'alléger les difficultés rencontrées par les femmes dans le secteur
informel.

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/24484648.pdf?refreqid=search%3A9cc1b7016ef75dabf67155e1ec0c920b
File: ONYENECHERE_Emmanuella_Chinenye.pdf

45. OYEKANMI, Felicia, ed.
Men, Women and Violence

Dakar: CODESRIA, 2000. - viii-187 p.
Call N°: 14.02.03/0YE/12067

46. PARSITAU, Damaris S. (191-200)
The Impact of Structural Adjustment Programmes (SAPs) on Women’s Health in Kenya
In: Governing Health Systems in Africa / Ed. by Martyn Sama; Vinh-Kim Nguyen. — Dakar:
CODESRIA, 2008. — p. 191-200

Source: http://www.codesria.org/spip.php?article1299
Call N°: 02.05.02/SAM/14384

47. PHALANE, Manthiba M.; OKOOSI-SIMBINE, Antonia T., eds
Gender Alternatives for Africa's Development: Method and Evidence

Dakar: CODESRIA, 2012. - xvi-138 p.
Call N°: 05.03.03/PHA/16008

48. RUTANGA, Murindwa
The Role of Women in Anti-Colonial Struggles
In: Politics, Religion and Power in the Great Lakes Region / Murindwa-Rutanga. — Dakar;

Kampala, CODESRIA,; Fountain Publisher, 2011. — p. 165-188
Source: http://www.codesria.org/spip.php?article1416
Call N°: 04.04.02/RUT/15641

49. SAFFITZ, Jane
Understanding Gender-based Violence: Evidence from Kilmanjaro Assessment of Rombo and
Moshi Rural
African Sociological Review / Revue africaine de sociologie, Vol. 14, N° 1, 2010, p. 84-101

Abstract: This paper presents findings from an empirical study on the prevalence and beliefs surrounding gender-based
violence (GBV) in the Kilimanjaro region. The analysis and ensuing discussion is the result of a representative sample
of adults (n=384) surveyed in two districts, Rombo and Moshi Rural, in Kilimanjaro, Tanzania. In contrast to previous
research of a similar nature, which has focused primarily on the frequency of violence, this study devotes significant
attention discerning the level of social acceptability among its victims and perpetrators situated in a legal and cultural
framework. | find that alcohol consumption and the number of deceased children within a household have a direct
correlation to incidences of GBV while an individual’s level of education and degree of financial independence are
inversely related to rates of violence. The influence of bride price and polygamy is inconclusive. finally, I find that
although a portion of the population believes women should have decision-making capabilities, patriarchal institutions
and a culture that relegates women as inferior have a significant impact on individual attitudes among men and women
to preserve the status quo.

Source : http://www.codesria.org/spip.php?article1254

File: SAFFITZ_Jane_Understanding Gender-based Violence.pdf
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50. SAI, Fatima-Zohra
Les associations féminines en Algérie entre le politique et le socio-culturel
In: L'Algérie face a la mondialisation / Ed. by Tayeb Chenntouf. — Dakar : CODESRIA, 2008. —

p. 251-277
Call N°: 01.02.01/CHE/13946)

51. SALL, Ebrima, ed.
Women in Academia: Gender in Academic Freedom in Africa

Dakar: CODESRIA, 2000. - xix-154 p.
Call N°: 14.02.03/SAL/12582

52. SARR, Fatou
Genre et sécurité au Sénégal: une integration a pursuivre
Dakar: CODESRIA, 2010. — 43 p.

53. SHETTIMA, Kole Ahmed
Women's Movement and Visions: the Nigeria Labour Congress Women's Wing
Africa Development / Afrique et Développement, VVol. 14, N° 3, 1989, p. 81-98

Résumé : Dans les travaux de recherche, le réle de la nigériane dans le développement économique, politique et social
du pays est négligé. La lacune est encore plus évidente dans le cas de I'histoire du syndicalisme qui insiste surtout sur le
syndicat des hommes au détriment des ouvriéres. Cela ne fait que refléter I'idéologie patriarcale concernant la place de
I'homme et de la femme dans la société. Le secteur public qui est le plus gros employeur des hommes au Nigéria I'est
aussi pour les femmes. La plupart des nigérianes se sont auto-employées ou sont employées dans le secteur informel.
Dans ce secteur les salaires sont bas et elles ne disposent pas de syndicats pour s‘occuper des problémes spécifiques
auxquelles elles ont a faire face et mobiliser les femmes dans le syndicalisme. La création de I'aide pour les femmes de
la Nigerian Labour Congress (NLCWA) cherche a s'attaquer aux problémes spécifiques auxquels les ouvrieres doivent
faire face ainsi qu'a d'autres problemes d'envergure nationale comme la privatisation et les programmes d'ajustements
structurels. La discrimination dans le travail, I'éducation, les bourses, les tracasseries sexuelles, la discrimination
sexuelle dans le ménage, I'absence ou l'insuffisance de congés de maternité, la discrimination dans la distribution des
compléments de salaire, des pensions, avancement et formation sont autant de problémes qui se posent aux femmes. Les
responsabilités familiales, les temps de réunions, les attitudes négatives des collégues hommes et les traditions sociales
plus larges empéchait les femmes d'assister régulierement aux activités syndicales. Cependant, actuellement, le
NLCWA n'a ni protection constitutionnelle ni autonomie financiére.

Topics: Labor Unions, Working Women, Gender Discrimination, Men, Employment Discrimination, Employment,
Women’s Rights

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/43657816.pdf?refreqid=search%3A6a841854b4b0786e3700be318bef7f08
File: SHETTIMA_Kole Ahmed_Womens Movement and Visions.pdf

54. SIKOD, Fondo
Gender Division of Labour and Women's Decision-Making Power in Rural Households in
Cameroon
Africa Development / Afrique et Développement, Vol. 32, N° 3, 2007, p. 58-71

Abstract: In most rural areas of Cameroon, women are incorporating a market-oriented dimension to their farming
activities. This is an improvement from years before when food crop farming was almost exclusively for household
consumption. This additional focus on food crop farming is mainly as a result of the need to supplement household
incomes following the drop in salaries which came as a result of the economic crisis Cameroon and many African
countries have been facing since the 1980s. Nominal incomes for salary earners in Cameroon, mostly men, were slashed
by over 60 per cent in the early 1990s (Tehoungui et al., 1995). The agricultural sector was not spared either. Most of
Cameroon's foreign earnings come from agricultural commodities - cocoa, coffee, cotton, whose production is largely in
small-holdings owned mostly by men. In the 1980s, world prices for these commaodities collapsed, and of course, the
incomes of the small-holders dropped drastically. The burden of making up for this shortfall within households was
placed on the backs of women. Considering that decision-making seems to be based on, among other factors, economic
power, income earnings is likely to confer a certain degree of decision-making power on women (Ngome 2003). This
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paper looks at how change in the gender division of labour impacts women's decision-making power, and whether the
traditional division of labour, which gives women very little access to labour-augmenting resources, leads to an
inefficient allocation of resources that retard develop.

Résumé : Dans la plupart des zones rurales du Cameroun, les femmes ajoutent une dimension axée sur le marché a
leurs activités agricoles. Cela constitue une amélioration par rapport aux années précédentes pendant lesquelles
I'agriculture était presque exclusivement destinée a la consommation des ménages. Ce nouvel éclairage sur l'agriculture
vivriére résulte essentiellement de la crise économique frappant le Cameroun et plusieurs autres pays africains depuis
les années 1980. Des coupes sombres ont diminué les salaires nominaux des Camerounais de plus de soixante pour cent
au début des années 1990 (Tchoungui et al., 1995). Les hommes constituent la majorité des salariés. Le secteur agricole
n'a pas été épargné non plus. La plupart des recettes en devises du Cameroun proviennent des produits agricoles de base
(cacao, café, coton). La production de ces denrées se fait principalement dans les petites exploitations détenues en
majorité par des hommes. Dans les années 1980, I'effondrement des cours de ces produits sur les marchés mondiaux a
évidemment entrainé une dégringolade des revenus des petits exploitants. La lourde charge de contrebalancer ce déficit
a été déposée sur les épaules des femmes. Etant donné que la prise de décision semble reposer entre autres facteurs sur
le pouvoir économique, gagner des revenus confére vraisemblablement aux femmes un certain degré de pouvoir
décisionnel (Ngome 2003). Le changement intervenu en matiére de division du travail est I'une des variables influant
sur la prise de décision. Il s'agit ici de se pencher sur la maniére dont la division sexospécifique du travail influe sur le
pouvoir de décision des femmes, et de voir si la division traditionnelle du travail conduit a une affectation inefficace qui
retarde le développement. Dans le contexte traditionnel, les femmes ont trés peu acces aux ressources augmentées par le
travail.

Topics: Men, Division of Labor, Food Crops, Agricultural Land, Crop Economics, Economic Resources, Subsistence
Farming, Sustainable Agriculture

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/24483895.pdf?refreqid=search%3A794cd81f7bfdc6f6597a6a31dd6ab128
File: SIKOD_Fondo_Gender Division of Labour.pdf

55. SIMSA'A, Layla El Awad
Structural Adjustment Policies and Women in the Rural Areas in Africa: a Review of Some Major
Issues
Africa Development / Afrique et Développement, \VVol. 23, N° 3/4, 1998, p. 135-147

Introduction: Since the early 1970s most African countries have faced extremely unfavourable economic conditions.
These countries have suffered from external imbalances (large deficits in the balance of payment), internal imbalances
(large government budget deficits), high inflation rates, sluggish and very low growth rate of output and deteriorating
living conditions. These problems were caused by a mixture of external and internal factors, e.g. rise in oil prices and
manufactured imports, fall in prices of primary export, prolonged fall in terms of trade, drought and environmental
degradation, civil wars, etc. To solve these problems these countries have resorted to foreign financing (borrowing on a
large scale). However, in the face of a harsh external environment (continuous rise in oil prices, high interest rates on
loans and increasing protectionism from the developed countries), the small-structured, dependent economies of these
countries have become increasingly incapable of solving their problems. In fact, the massive borrowing of the early
1970s failed to increase productive capacity sufficiently and as a result, a huge external debt was accumulated. These
countries, thus, have become more dependent on outside help and become less creditworthy. In such a position, these
countries resorted to the International Monetary Fund (IMF) and World Bank (WB) for assistance. The assistance from
these international institutions takes two forms: direct loan disbursement and giving seal of approval for other lend...

Topics: Prices, Food Economics, Rural Areas, Economic Resources, Gender Roles, Agricultural Policy, Crop
Economics, Men, Economic Costs

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/24482735.pdf?refreqid=search%3A9cc1b7016ef75dabf67155e1ec0c920b
File: SIMSAA_Layla EI Awad_Structural Adjustment Policies and Women.pdf

56. SINDJOUN, Luc
La biographie sociale du sexe: genre, société et politique au Cameroun
Dakar: CODESRIA, 2000. — 334 p.

ISBN: 2-84586-041-2
Call N°: 05.01.02/SIN/12380
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57. SOW, Fatou, ed.
Genre et fondamentalismes = Gender and fundamentalisms
Dakar: CODESRIA, 2018. - xiv-417 p.
ISBN: 9782869787544

Topics: Intégrisme, Relations entre les sexes, Femmes, Religion, Culture politique, Féminisme, Islam, Christianisme,
Terrorisme, Intégrisme religieux, Intégrisme culturel, Afrique
Call N°.: 05.04.03/SOW/17077

58. SOW, Fatou; GUEYE, Ndéye Sokhna, eds.
Genre et dynamiques socio-économiques et politiques en Afrique
Dakar : CODESRIA, 2011. - 126 p.

Introduction : Cet ouvrage s’inscrit dans la Série sur le genre initiée par le CODESRIA, a partir du premier
Symposium sur le Genre du Caire, en 2002. C’est un nouveau jalon, parmi les diverses activités et publications autour
de ces questions, avec pour objectif de « capturer I’essence des débats actuels et élargir la contribution africaine aux
réflexions sur les thémes portant sur le genre, le féminisme et la société en général », comme 1’indique la note de
présentation de la série. Les débats couvrent un large spectre de thémes touchant aux femmes et aux rapports sociaux
entre les sexes, et expriment des opinions trés variées, témoignage d’une grande liberté d’expression des
intervenant(e)s. Cette liberté est certes indispensable pour que chaque protagoniste puisse créer/s’approprier,
construire/déconstruire, accepter/ rejeter tout un corpus de savoirs, de stratégies et d’actions produit autour des femmes,
de leurs situations et réles dans leur société et dans le monde. Les Africaines ont longuement critiqué les perspectives
féministes occidentalesl, d’ou la mise en garde permanente dans la note d’introduction, mais aussi par de nombreux
collégues, femmes et hommes, « d’encourager la production des connaissances basées sur le genre qui s’inspirent des
réalités africaines ». Si cette observation est utile, elle devient a force problématique, comme 1’ont montré les premicres
publications de cette série...

Subjects: analyse des raéles sexuels, artisanat, céramique, droits de I'homme, gouvernance, comportement politique,
changement économique, changement social, développement politique, mondialisation, Maroc, Sénégal, Afrique de
I'Ouest, Afrique

Source : http://www.codesria.org/spip.php?article1263

Call N°: 05.01.02/SOW/15061

59. TAMALE, Sylvia; OLOKA-ONYANGO, J.
Bitches at the Academy: Gender and Academic Freedom at the African University
Africa Development / Afrique et Développement, Vol. 22, N° 1, 1997, p. 13-37

Introduction: Who are these Bitches? The Title to this Essay is derived from an anonymous letter to one of the authors

response to several recent critiques of gender insensitive articles in the local media: 'We don't need your views in the
press or on the (sic!) radio', the nameless author wrote. The letter demanded that the author "... keep whatever nonsense
you have in your head to yourself. Such a dispatch reflects the stark reality of gender struggles that continue to pervade
the intellectual arena even in a relatively gender-progressive society such as Uganda has recently become (Boyd 1991;
Harries 1994; Tamale 1996). Although the language of the protagonists within the staid walls of academia may be
somewhat more civil, the antagonism towards issues relating to gender parity and feminism still abounds

Topics: Academic Freedom, Women’s Rights, Men, Gender Roles, Universities, Gender Discrimination, Women'’s
Studies, College Students, Violence Against Women

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/24482781.pdf?refreqid=search:794cd81f7bfdc6f6597a6a31dd6ab128

File: TAMALE_Sylvia_Bitches at the Academy.pdf

60. TSIKATA, Edzodzina
Women’s Political Organisatios: 1951-1987
The State Development and Politics in Ghana / Ed. By Emmanuel Hansen. — Dakar: CODESRIA,

1989. — p. 73-93
Call N°: 02.01.01/HAN/397
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61. TOURE, Maréma
La recherche sur le genre en Afrique : quelques aspects épistémologiques, théoriques et culturels
In : Genre et dynamiques socio-économiques et politiques en Afrique / Ed. by Fatou Sow et Ndéye
Sokhna Gueye, Dakar : CODESRIA, 2011, p. 105-128

Introduction : Les préoccupations philosophiques sur le statut secondaire assigné a la femme dans la société, ou
humanistes sur les modalités relatives & son amélioration ont longtemps été au cceur des thématiques qui alimentent les
sciences anthropo-sociales. Mais ce sont les publications des féministes qui, en produisant les fondements de la
légitimité d’une problématique spécifique a ’analyse des « rapports sociaux de sexes » ont favorisé I’émergence et la
reconnaissance de la nouvelle région épistémologique, fédératrice de théories et de pratiques, que constitue « la
recherche sur le genre ». Ce passage heuristique est intrinsequement lié au saut qualitatif qui a permis de dépasser les
études féminines, au centre desquelles se trouvaient la femme et la description de sa condition sociale, pour interroger
les causes profondes, les manifestations et les conséquences des relations de domination et de subordination qui
unissent les femmes et les hommes dans toutes les sphéres sociale, économique, culturelle et politique...

Call N°: 05.01.02/SOW/15061

Source : http://www.genreenaction.net/IMG/pdf/6-Marema_Toure.pdf

File : TOURE_Marema_La recherche sur le genre en Afrique.pdf

62. USMAN, Hajara
Reproductive Health and Rights: The Case of Northern Nigerian Hausa WWomen
Africa Development / Afrique et Développement, Vol. 22, N° 1, 1997, p. 79-94

Introduction: This paper looks at some of the socio-cultural and political factors that impact on women's reproductive
health and rights and the context in which they can be exercised in Nigeria, with special emphasis on Northern Hausa
women. The United Nations defines reproductive health as: a state of complete physical, mental and social well-being
and not merely the absence of disease or infirmity, in all matters relating to reproductive system and to its functions and
processes. Reproductive health therefore implies that people are able to have a satisfying and safe sex life and that they
have capability to reproduce and the freedom to decide if, when and how often to do so. Implicit in this definition is the
right of men and women to be informed and to have access to safe, effective, affordable and acceptable methods of
family planning of their choice, as well as other methods of their choice for regulation of fertility which are not against
the law, and the right of access to appropriate health care services that will enable women to go safely through
pregnancy and child birth and provide couples with the best chance of having a healthy infant (ICPD para. 7:2)...

Topics: Women’s Health, Women’s Rights, Reproductive Rights, Female Genital Mutilation, Female Fertility, Imams,
Muslims, Women, Children

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/24482784.pdf?refreqid=search%3Ad5c006b3f337e40956701cafa3aecea8
File: USMAN_Hajara_Reproductive Health and Rights.pdf

63. WILLIAMS, Pat
State, Women and Democratisation in Africa: the Nigerian Experience (1987-1993)
Africa Development / Afrique et Développement, Vol. 22, N° 1, 1997, p. 141-182

Preliminaries: For some people, it is presumptuous or, to be mildly put, too ambitious for one study to attempt to
examine the position of African women in the on-going démocratisation processes in the continent. To some extent, one
could agree with the above observation given the vastness of the continent. But in terms of the actual recording of
events, one would not be taking on too much once the general pattern of 'non-event' within the continent with regard to
women's empowerment has been established. Hence, one dares say without any fear of contradiction, that having
observed the chain of events unfold in one state, one could claim to have seen it all and therefore, one could safely
employ the data used to discuss a few states to discuss the rest of the states in Africa. From findings, African women
have been playing the role they have*always played from time in memorial, whether it was in the case of countries like
Ghana and Nigeria which got 'flag' independence on a platter of gold, or those like Algeria and Kenya which won theirs
through sweat and blood, they are the producers and reproducers of the society. The out-come for women remains the
same (Arnfred 1988; Urdang 1984; Rudebeck 1988). In times of dire need such as in independence, women are allowed
to participate in public matters. However, as soon as the objectives have been achieved, women were discarded like a
bad penny.
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Topics: Democracy, Civil Society, Men, Oppression, Women’s Rights, Feminism, Gender Roles, Political Parties,
Women's Studies, Political Power

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/24482787.pdf?refreqid=search%3A794cd81f7bfdc6f6597a6a31dd6ab128
File: WILLIAMS_ Pat_State Women and Democratisation in Africa.pdf

64. ZANGAOU, Moussa
Femmes en uniforme dans les secteur militaire et para-militaire au Niger
In : Armée et politique au Niger / Sous la direct. de Kimba Idrissa. — Dakar : CODESRIA, 2008. —

p. 255-284
Call N°:01.02.06/IDR/14153

65. ZELEZA, Paul Tiyambe
Academic Freedom in the Neo-Liberal Order: Governments, Globalization, Governance, and
Gender
Journal of Higher Education in Africa / Revue de I'enseignement supérieur en Afrique, Vol. 1, N° 1,
2003, p. 149-194

Abstract: This paper seeks to examine the meanings and challenges of academic freedom for African universities and
intellectuals as they confront old and new pressures from globalization, governments, and the general public. It is
argued that as the "development™ university of the 1960s and 1970s shifted to the "market" university of the 1980s and
1990s, threats to academic freedom became less political and more economic. The essay begins by discussing various
definitions of academic freedom in Western and African contexts, then proceeds to explore the role of governments, the
impact of globalization, the dynamics of internal governance, and finally the gender dimensions of academic freedom.

Résumé: Ce texte cherche a circonscrire la signification et les défis que pose la liberté académique pour les
universitaires et les intellectuels africains. Ces derniers subissent des pressions de tout genre et de tout age nées de la
mondialisation, des gouvernements ou de l'autorité publique. L'argument de taille qui est mis en avant ici consiste a
reconsidérer la nature de ces pressions: sachant que la notion d'université de « développement » des années 1960 et
1970 a cédé la place a la notion d'université de « marché » au cours des années 1980 et 1990, les menaces qui pésent sur
la liberté académique sont devenues moins politiques et plus économiques. Le texte débute sur une revue critique de
plusieurs définitions de la liberté académique selon qu'elles sont produites dans des contextes occidental et africain.
Dans un deuxiéme temps, on assiste a une analyse du réle des gouvernements, de I'impact

Topics: Academic Freedom, Higher Education, Universities, College Students, Human Rights, University
Administration, Academic Education, State Universities, School Campuses, Student Movements

Source: https://www.jstor.org/stable/pdf/24486118.pdf?refreqid=search%3A794cd81f7bfdc6f6597a6a31dd6abl128
File: ZELEZA Paul Tiyambe_Academic Freedom in the Neo-Liberal Order.pdf
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1V — Announcement - Annonce

_____________________________________________________________________________________________________|
CODESRIA 2019 GENDER INSTITUTE

Theme: Women, Informal Economies and the Financialization of Micro-Credit in Africa
Date: 17-28 June, 2019
Venue: Dakar, Senegal
|

Call for Applications

The Council for the Development of Social Science Research in Africa, CODESRIA, invites proposal submissions from
African academics and researchers to participate in the 2019 session of the Gender Institute that will take place in
Dakar, Senegal from June 17-28, 2019. A limited number of non- African academics and researchers from within and
outside the continent who are able to submit proposals and qualify will be selected to attend if they can fund the cost
of their participation.

The theme for the 2019 session of the Gender Institute will be “Women, Informal Economies and the
Financialization of Micro-Credit in Africa”. The choice of the theme reflects a concern with the growing emphasis on
micro-financing as the appropriate strategy of addressing socio-economic inequalities. The overall objective is to have
participants at the Institute engage more broadly with emerging contestations over the role of micro-credit in addressing
gendered socio-economic inequalities in Africa.

International micro-finance institutions and their African intermediaries are increasingly promoting micro-finance
credit. Apart from the regular ways in which financial institutions have promoted credit facilities, such promotion has
acquired an aggressive touch in more recent times. This has intensified especially with the entry of digital and mobile
technologies as convenient avenues for reaching low income groups for purposes of advancing and repaying credit.
These institutions present micro-credit as a promising alternative to foster financial inclusion compared to loans from
older and more established financial institutions. stringent, forms of access to credit. In turn, micro-credit is positioned
as necessary to grow and expand women’s informal enterprises from small scale into medium formal ones. It is further
assumed that the anticipated outcomes of this shift will benefit the cause of women empowerment generally.

At the same time, micro-credit schemes, especially those targeting informal enterprises and marginal or marginalized
populations are increasingly being “financialized.” By financialization, we refer to the growing dominance of financial
actors, market mechanisms, practices and measurements aimed at causing a structural transformation in the operations
of the entities involved. While the idea of catalysing structural transformation is tenable, a central feature of
financialization is the closer subjection of informal economic activities to the logics of international financial capital. As
a consequence, informal economic activity has drawn deeper into the vortex of international financial capital, yet
concerns continue to emerge in the literature on how the profit motive of international microfinance institutions
balances with the growth and profit aspirations of informal entrepreneurs.

In Africa, reference to micro-credit as being apart of the drive towards empowering women has gathered speed over the
last few decades. Governments have introduced several schemes to financially support women and youth enterprises.
Accompanying such schemes however, have been designs to use the schemes to promote financial inclusion by
requiring beneficiaries operate formal bank accounts. Digital financial services and digital credit have also been
introduced as options of financing for business growth.

Two sets of narratives emerge from the literature on women’s informal enterprises in Africa. An earlier literature
associated with liberal feminist approaches conceptualized women informal enterprises as evidence of women’s
capacity and drive for socio-economic empowerment outside the limitations of patriarchy. The second, more recent and
neoliberal narrative, conceptualizes informality and marginality not as peripheral, but important spaces for meaningful
economic activity. This narrative portrays women informal entrepreneurs as important economic actors at the centre,
not the margins of economic activity. Failure in the growth of women’s informal enterprises, according to this narrative,
is due to women’s low levels of financial literacy and lack of access to formal financial services. The assumption here is
that if financial literacy and formal financial services were provided, women-led enterprises would prosper despite
persisting international and national structural imbalances and inequalities. The solution proffered to overcome this
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limitation is the financialization of micro-credit schemes to support women’s informal enterprises. Such a move, it is
argued, would create value for money as the enterprises are expected to generate profit for the micro-credit schemes
while at the same time supporting the broad objective of women’s empowerment.

However, what remains unresolved is the tension between women-led enterprises generating enough profit to pay-off
the micro-finance loans on the one hand while on the other hand raising enough money to invest in further expansion of
their enterprises. In many cases, supporting women enterprises through micro-finance debt has led to stagnation because
the demands of debt servicing stifle the possibility of expanding the enterprises. Further, there is the added risk of
excessive borrowing and, therefore, over-indebtedness among lower-income households and informal enterprises. The
Institute will help gather relevant data and evidence on the degree of uptake of this aspect of financialization and impact
on women informal enterprises in Africa and therefore contribute to better understanding of the women’s informal
economies and contribute to better policy interventions in the area.

Two inter-related assumptions emerge from a reading of the literature on micro-credit schemes and their relevance to
redressing socio-economic inequalities. The first is that gender inequalities potentially decrease when women’s
participation in accessing micro-credit loans increases. The second observation is that the benefits of micro-credit
schemes may be overstated given the possibility that the schemes can potentially push struggling informal enterprises to
accumulate debt beyond their capacity to repay. Besides, there is a related concern that the reason the schemes target
lending to the informal sector and especially women-run enterprises is because of the higher likelihood that women are
better clients when it comes to servicing loans. By focusing on the reliability of the clientele to service loans, it is
likely that the benefits of micro-finance lending have accrued more to the micro-finance institutions than to the
individuals and groups they lend.

In this vein, candidates submitting proposals for consideration as resource persons and laureates are encouraged to
interrogate the various positions regarding this theme by exploring the many-sided dimension of the issues highlighted
above. In particular, the Council would like applicants to focus on deepening the theoretical and practical implications
for gender inequalities of financialization of micro-credit in Africa. In the theoretical sense, the call targets participants
who will endeavour to engage with arguments underpinning women’s informal economies in Africa especially in so far
as they position these economies as empowerment zones at the intersection of two forces: global financial networks that
may be exploitative and national level political and economic processes that pose a challenge to women led-enterprises.

Eligibility and Selection

Director

The Director for the Institute should be a senior academic who is expected to provide intellectual leadership of the
Institute. The Director should also have proven expertise and intellectual depth and originality of thinking on the theme
of the Institute as evidenced from the record of research and publications. As part of the process, those wishing to be
considered as Director should provide a 15-page proposal broadly reflecting on the theme of the institute and a course
outline covering ten days indicating the main topics to be covered with laureates during the institute.

Applicants for the position of Director should submit:

o an application letter;

e a proposal, not more than 15 pages in length, indicating the course outline and showing in what ways the course
would be original and responsive to the needs of prospective laureates, specifically focusing on the issues to be
covered from the point of view of concepts and methodology, a critical review of the literature, and the range
of issues arising from the theme of the Institute;

o a detailed and up-to-date curriculum vitae; and

o three writing samples relevant to the theme.

Resource Persons

Lectures to be delivered at the Institute are intended to offer laureates an opportunity to advance their reflections on the
theme of the institute and on their own research topics. Resource Persons are therefore, senior scholars or scholars in
their mid-career who have published extensively on the topic, and who have a significant contribution to make to the
debates on it. They will be expected to produce lecture materials which serve as think pieces that stimulate laureates to
engage in discussion and debate around the lectures and the general body of literature available on the theme.

Once selected, resource persons must:
e submit a copy of their lectures for reproduction and distribution to participants not later than one week before the
date of the lecture;
o deliver their lectures, participate in debates and comment on the research proposals of the laureates;
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e review and submit the revised version of their research papers for consideration for publication by CODESRIA
not later than two months following their presentation.

Applications for the position of resource person should include:

an application letter;

two writing samples relevant to the theme of the session;

a curriculum vitae; and

a proposal, not more than five (5) pages in length, outlining the issues to be covered in their proposed lecture.

Laureates

Applicants should be African researchers with at least doctoral level qualification and above or at the advanced stage of
completing doctoral studies and with a proven capacity to carry out research on the theme of the Institute. Intellectuals
active in the policy process and/or in social movements/civic organizations are also encouraged to apply. The number of
places offered by CODESRIA at each session of the institutes is limited to fifteen (15) fellowships. Non-African
scholars who are able to raise funds for their participation may also apply for a limited number of places.

Applications for Laureates should include:

o an application letter;

o a letter indicating institutional or organizational affiliation;

e acurriculum vitae;

e aresearch proposal, including a descriptive analysis of the work the applicant intends to undertake, an outline of
the theoretical interest of the topic chosen by the applicant, and the relationship of the topic to the problematic
and concerns of the theme of the 2019 Gender Institute; and

o two reference letters from scholars and/or researchers known for their competence and expertise in the
candidate's research area (geographic and disciplinary), including their names, addresses and telephone, e-mail,
fax numbers.

An independent committee composed of outstanding scholars in gender will select the candidates to be admitted to the
institute.

All applications (for Director, Resource persons and laureates) should be sent as electronic documents to the 2019
CODESRIA Gender Institute portal using the following link: https://www.codesria.org/spip.php?article2917&lang=en
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|
INSTITUT SUR LE GENRE DU CODESRIA, session 2019
Théme: Femmes, économies informelles et financiarisation du microcrédit en Afrique
Date : 17 — 28 juin 2019
Lieu : Dakar, Sénégal
|

Appel a candidatures, session 2019

Le Conseil pour le développement de la recherche en sciences sociales en Afrique (CODESRIA) invite les
universitaires et chercheurs africains & soumettre leurs candidatures pour la session 2019 de I’Institut sur le genre du
CODESRIA qui aura lieu du 17 au 28 juin 2019 a Dakar (Sénégal). Un nombre limité d'universitaires et de chercheurs
non africains vivant sur ou en dehors du continent, dont les candidatures auront été sélectionnées, pourront y
participer, a condition qu’ils soient en mesure de financer les coQts liés a leur participation.

Le theme de la session 2019 de I'Institut de genre sera « Femmes, économies informelles et financiarisation du
microcrédit en Afrique ». Ce théme refléte une préoccupation actuellement croissante sur la promotion du microcrédit
en tant que meilleure stratégie de lutte contre les inégalités socio-économiques. L'objectif global est d’amener les
participants a I’Institut a aborder, plus largement, les débats émergents sur le réle du microcrédit dans le redressement
des inégalités socio-économiques basées sur le genre en Afrique.

Les institutions internationales de micro-finance et leurs intermédiaires africains encouragent de plus en plus le recours
au microcrédit. Au-dela des moyens habituels utilisés par les institutions financiéres pour promouvoir les facilités de
crédit, la campagne en faveur du microcrédit est récemment devenue un peu plus agressive. Cela est favorisé, en
particulier, par l’introduction des technologies numériques et mobiles comme moyens pratiques d’atteindre plus
aisément les groupes a faible revenu en leur offrant des propositions de crédit et des facilités de remboursement. Le
microcrédit est alors présenté comme une alternative prometteuse d’inclusion financiére pour ces groupes sociaux
habituellement laissés en marge, comparativement aux préts des institutions financiéres traditionnelles. En outre, le
microcrédit est également présenté comme nécessaire au développement et a la transformation d’entreprises informelles
dirigées par des femmes en entreprises formelles. Il est en conséquence attendu de ce changement qu’il fasse progresser
plus globalement le processus d'autonomisation des femmes.

Dans le méme temps, les systemes de microcrédit, en particulier ceux ciblant les entreprises informelles et les
populations marginales ou marginalisées sont de plus en plus « financiarisées ». Par financiarisation, nous entendons la
domination croissante d'acteurs financiers, de mécanismes commerciaux, de pratiques et de mesures visant a provoquer
une transformation structurelle des opérations des différentes entités concernées. L'idée de catalyser la transformation
structurelle est tenable, mais une des caractéristiques centrales de la financiarisation est la subordination progressive des
activités économiques informelles aux logiques du capital financier international. En conséquence, I’activité
économique informelle est prise dans le vortex du capital financier international, mais les préoccupations continuent
d'émerger dans la littérature sur 1’équilibrage entre 1’objectif de bénéfice des institutions financiéres internationales et
les aspirations de croissance et de profit des entrepreneurs informels.

En Afrique, la référence au microcrédit comme partie intégrante de lI'autonomisation des femmes s'est accélérée au
cours des derniéres décennies. Les gouvernements ont mis en place plusieurs programmes de soutien financier aux
femmes et aux jeunes entreprises. Cependant, ces programmes ont été accompagnés de systemes de promotion de
I’inclusion financiere qui obligent les bénéficiaires a utiliser des comptes bancaires formels. Les services financiers et le
crédit numériques ont également été introduits comme options de financement pour le développement des entreprises.

Deux discours émergent de la littérature sur les entreprises informelles dirigées par des femmes en Afrique. Dans une
approche ancienne, la littérature, souvent associée aux approches féministes libérales, a conceptualisé les entreprises
informelles dirigées par des femmes comme une preuve du potentiel des femmes et de leur volonté de renforcer leur
pouvoir socio-économique en dehors des limites du patriarcat. La seconde approche, plus récente et plus néolibérale,
conceptualise l'informalité et la marginalité non pas comme des espaces périphériques, mais comme des lieux
importants d’activités économiques significatives. Ce discours décrit les femmes entrepreneures informelles comme des
acteurs économiques importants et centraux, et non en marge de l'activité économique. Selon cette seconde approche, la
stagnation des entreprises informelles de femmes est due a la faible culture financiére de celles-ci et a leur acceés limité
aux services financiers formels. L'hypothése ici est que si la culture financiere et les services financiers formels leur
étaient fournis, les entreprises dirigées par des femmes prospéreraient malgré la persistance des déséquilibres et des
inégalités structurelles nationales et internationales. La solution proposée pour surmonter cette limitation est la
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financiarisation des systémes de microcrédit pour soutenir les entreprises informelles dirigées par des femmes. Une telle
approche, soutient-on, serait rentable, car les entreprises génerent des profits pour les systémes de microcrédit, tout en
soutenant I'objectif général d'autonomisation des femmes. Cependant, la contradiction demeure entre la maniére dont les
entreprises dirigées par des femmes devront fonctionner pour générer suffisamment de bénéfices pour rembourser les
microcrédits tout en investissant dans le développement d’activités. Le risque probable est que le soutien aux entreprises
de femmes par le biais de microcrédits pourrait conduire & une stagnation en raison d'une focalisation accrue sur le
service de la dette aux dépens de I'expansion des activités.

L’Institut entend participer a la collecte de données pertinentes et de preuves sur le degré d’utilisation de cet aspect de
la financiarisation, et son impact sur les entreprises informelles dirigées par des femmes en Afrique, et de ce fait
contribuer a de meilleures interventions politiques dans ce domaine.

Deux hypotheses inter-reliées émergent de la littérature sur les systtmes de microcrédit et leur capacité a corriger les
inégalités socio-économiques. La premiere suppose que les inégalités entre les sexes diminuent fortement lorsque
I’accés des femmes au microcrédit s’accroit. La seconde hypothese présume que les avantages des systemes de
microcrédit sont surestimés, car ces mécanismes pourraient encourager les entreprises informelles en difficulté a
accumuler les dettes bien au-dela de leur capacité de remboursement. En outre, il existe une préoccupation connexe
selon laquelle la seule raison du ciblage des entreprises du secteur informel, et particulierement celles dirigées par des
femmes, c’est que celles-ci sont de meilleures clientes en matiere de remboursement de dettes. Or, en se focalisant sur
la fiabilité de la clientéle a rembourser ses dettes, il est probable que la balance des avantages du microcrédit penche
plus pour les institutions de micro-finance que pour les individus et groupes auxquels elles prétent.

Les candidats aux postes de personnes ressources et les lauréats sont donc encouragés a interroger les différentes
positions en explorant les multiples dimensions des questions abordées ci-dessus. Le Conseil aimerait, en particulier,
que les candidats abordent en profondeur les implications théoriques et empiriques des themes liés aux inégalités entre
les sexes dans la financiarisation du microcrédit en Afrique. Théoriquement, 1’appel cible les participants capables de
traiter du réle des femmes dans les économies informelles en Afrique, en particulier lorsque ces économies se
positionnent comme des zones d’autonomisation a la croisée de deux forces: d’une part, les réseaux financiers
mondiaux, qui peuvent se révéler étre exploiteurs et abusifs, et d’autre part les processus politiques et économiques
nationaux qui constituent un défi de leadership féminin, notamment en ce qui concerne la direction des entreprises par
des femmes.

Eligibilité et sélection

Le Directeur de 1’Institut sera un universitaire de haut niveau et devra assurer la direction intellectuelle de 1'Institut. Le
Directeur devra également avoir 1’expertise, une réflexion profonde et originale sur le théme de 1’Institut comme en
témoigneront sa trajectoire de recherche et ses publications. Les candidats pour le poste de directeur fourniront une
réflexion générale de 15 pages sur le theme de I'Institut, un plan de cours couvrant dix jours, et une indication des
principaux themes qui seront couverts avec les lauréats au cours de I'Institut.

Les candidatures au poste de directeur sont composées comme suit :
o une lettre de candidature ;
e une proposition d’au plus 15 pages, contenant le plan du cours et expliquant en quoi le cours est original et
adapté aux besoins des futurs lauréats ; mettant spécifiqguement l'accent sur les questions conceptuelles et
méthodologiques a traiter ; et contenant un examen critique de la littérature existante et de 1’éventail des
questions soulevées par le théme de I’Institut;
o un curriculum vitae détaillé et actualisé ; et
e trois échantillons d'écrits en rapport avec le théme de I’Institut.

Les personnes-ressources

Les cours dispensés par les personnes-ressources pendant la session auront pour objectif d’offrir aux lauréats
I’opportunité¢ de faire évoluer leurs réflexions sur le théme de I’Institut et sur leurs propres sujets de recherche. Les
personnes-ressources doivent donc étre des chercheurs avertis et/ou des chercheurs ayant largement publié sur le theme
de I'Institut, et ayant une importante contribution a apporter aux débats. Ils devront produire des supports de cours qui
serviront de sujets de réflexion et inciteront les lauréats a participer aux discussions et aux débats autour des
conférences et de la littérature générale disponible sur le théme retenu.

Une fois sélectionnées, les personnes-ressources devront:
e soumettre une copie de leurs exposés pour reproduction et distribution aux participants au plus tard une
semaine avant la date de début du cours ;
o dispenser leurs cours, participer aux débats et commenter les propositions de recherche des lauréats;
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e  éditer et soumettre une version révisée de leurs documents de recherche pour évaluation par le CODESRIA
aux fins de publication au plus tard deux mois apres leur présentation.

Les candidatures des personne-ressources comprendront :
e une lettre de candidature ;
e deux échantillons d'écrits en rapport avec le théme de la session 2019 de I’institut ;
e uncurriculum vitae ; et
e une proposition d’au plus cinqg (5) pages, décrivant les questions qui seront traitées dans les exposé€s proposés
lors de I’Institut.

Lauréats

Les candidats doivent étre des chercheurs africains titulaires d’un Doctorat, ou qui sont a un stade avancé de leur cycle
de Doctorat et ayant une capacité avérée a mener des recherches pertinentes sur le theme de I'Institut. Les candidatures
d’intellectuels impliqués dans les processus politiques et/ou dans les mouvements sociaux et des organisations civiques
sont également encouragées. Le nombre de places offertes par chaque session des instituts du CODESRIA est limité a
quinze (15). Les chercheurs non africains en mesure de réunir les fonds nécessaires au financement de leur participation
peuvent également faire acte de candidature pour un nombre limité de places.

Les candidatures de lauréats comprendront :

o une lettre de candidature ;

o une lettre indiquant leur affiliation institutionnelle ou organisationnelle ;

e un curriculum vitae ;

e une proposition de recherche, comprenant une analyse descriptive du travail que le candidat envisage
d’entreprendre, un apergu de l'intérét théorique du sujet choisi par le demandeur et le lien entre le sujet et la
problématique retenus et les préoccupations du théme de I'Institut du genre 2019 ; et

e deux lettres de référence signées par des universitaires et/ou chercheurs connus pour leur compétence et leur
expertise dans le domaine de recherche du candidat (géographique et disciplinaire), avec leurs noms, adresses,
téléphone, fax et courriel.

Un comité indépendant composé d’experts africains en sciences sociales sélectionnera les candidats qui seront admis a
I’institut.

Tous les éléments composant les candidatures (directeur, personnes-ressources et lauréats) devront étre envoyées sous
forme électronique au portail de [I'Institut sur le genre 2019 du CODESRIA, a Il'adresse suivante
https://www.codesria.org/spip.php?article2917 &lang=fr
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