Carta do CODESRIA
PREAMBULO
No6s, membros da Comunidade africana de ciénaigigis,
Considerando a importancia de um reforco desta nmade e de uma sinergia dos
esforgos para desenvolver a pesquisa em ciénaasssem Africa,
Conscientes dos diversos problemas com os quais esnfrontados os povos africanos,

na sua procura de liberdade e desenvolvimento durad

Ansiosos de produzir informacdes e conhecimentospapdos sobre estas questdes afim
de engajar os povos africanos num processo aatiesenvolvimento,

Reconhecendo a necessidade de uma organizacaoigareaique sirva de quadro para a
cooperacdo e a promogao das perspectivas técningtaglologicas pertinentes para a
pesquisa sobre o processo de desenvolvimento goaAf

Decidimos criar uma organizacdo panafricana de yesq independente, né&o
governamental, de fim nao lucrativo de acordo esmdisposi¢cdes da presente Carta,
TITULO I: DENOMINACAO, ESTATUTO LEGAL, SEDE

ARTIGO 1

Denominacgao

A organizacdo denomina-se «Conselho para o desemeslto da pesquisa em Ciéncias
Sociais em Africa» (CODESRIA)

ARTIGO 2
Estatuto legal

O CODESRIA € uma organizagao panafricana, indepgegdeao governamental de fim
nao lucrativo ao servigo do desenvolvimento das¢és sociais em Africa.

ARTIGO 3
Sede

O CODESRIA tem a sua sede em Dacar, nha RepubliGedegal.



TITULO II: OBJECTIVOS

ARTIGO 4

O CODESRIA tem como objectivos:

a)

b)

f)

0)
h)

Desenvolver as ciéncias sociais em Africa incitandopesquisadores africanos em
ciénciais sociais a engajarem-se na pesquisa fuertahe na pesquisa voltada para as
questbes de desenvolvimento a partir de uma perspegue responda melhor as
exigéncias dos povos africanos;

Promover e apoiar a pesquisa comparativa numaqmigp continental reflectindo a
especificidade dos processos de desenvolvimentéfeoa;

Promover a publicacdo e difusdo dos resultados tidimlhos dos investigadores
africanos;

Promover a criacdo de uma rede africana para aanzdgao de informacées em
ciéncias sociais;

Promover e defender o principio da liberdade desgmento e de pesquisa e liberdade
dos investigadores;

Encorajar a cooperacao e colaboracéo entre asrsigiades africanas e as instituicées
africanas de pesquisa, formacéo e publicacdo enti@gsociais;

Promover e desenvolver a colaboracdo com as oaydigsg internacionais afins,

Promover uma representacdo equilibrada em termogeéderos, geracdes,origem
geografica, lingua e disciplina na participacdoagestao e as actividades.

TITULO Ill: FUNCOES

ARTIGO 5

O CODESRIA prossegue 0s seus objectivos pelosrseguneios:

a)

b)

c)

d)

Troca e difusdo de informacdes sobre as actividatkespesquisa, formacao e
publicagéo;

Promocé&o da tradugdo, em linguas africanas, cotesaancasos, das publicacbes e
documentos fundamentais em ciéncias sociais;

Reforco da capacidade de pesquisa e formacdo da®rkldades Africanas pela
atribuicdo de subvencdes e bolsas;

Organizacgdo de grupos de trabalho, seminarios ferémcias;

Promocé&o da troca de agentes universitarios entversidades e Institutos africanos
de pesquisa;



f) Publicacdo e difusdo dos trabalhos pertinentestivataente as actividades do
CODESRIA.

TITULO IV: MEMBROS

Artigo 6

O CODESRIA é composto de:

a) Membros individuais de pleno direito
b) Membros institucionais de pleno direito
c) Membros individuais associados

d) Membros institucionais associados

e) Membros de honra

ARTIGO 7
Podem ser membros individuais os pesquisadoresmafis em ciénciais sociais.
ARTIGO 8

Podem ser membros institucionais, as universidafiesnas e organizacdes africanas de
fim nao lucrativo engajadas na pesquisa, formagéio publicacdo em ciéncias sociais;

ARTIGO 9

Podem ser membros individuais associados os pesigues ndo africanos engajados na
pesquisa em ciéncias sociais.

ARTIGO 10

Podem ser membros institucionais associados asrsidades e organizacdes de fim nao
lucrativo n&do africanas engajadas na pesquisa,afgdion e/ou publicacdo em ciéncias
sociais.

ARTIGO 11

O CODESRIA pode, de vez em quando, conferir oditld membro de honra a individuos

em reconhecimento da sua contribuicdo nas ciéso@ais africanas e nos objectivos do
CODESRIA.



ARTIGO 12

Os membros de pleno direito e membros associad@srdaderir a Carta do CODESRIA,
participar activamente nas suas actividades e @agaa quota.

ARTIGO 13

S6 os membros individuais e institucionais de pldimeito podem participar no voto de
acordo com as disposicdes da presente Carta. Gadanm tem uma votacao.

ARTIGO 14

As quotas dos membros podem ser utilizadas pamanciohamento do CODESRIA,
incluindo a participagédo de membros na Assemigieial.

TITULOV: LINGUAS OFICIAIS E LINGUAS DE TRABALHO

ARTIGO 15

As linguas oficiais do CODESRIA séo o inglés, mé@s, o arabe, o portugués e as linguas
africanas.O Comité executivo determina as linguasrabalho do CODESRIA a partir
das linguas oficiais.

TITULOVI: 0OS ORGAOS DIRECTORES DO CODESRIA

ARTIGO 16

Os orgaos directores do CODESRIA séo:

a) A Assembleia geral,

b) O Comité executivo.

TITULO VII: A ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 17

A Assembleia geral € a instancia suprema do CODESRI
a) Compoe-se dos membros, tal como definido no Tiwilda presente Carta;
b) Reune-se todos os trés anos;

c) O Qudérum da Assembleia geral € atingido quandorgotelos membros estiver
presente;



d) A Assembleia geral pode deliberar em sessao egiraoia a pedido de um terco (1/3)
dos membros institucionais de pleno direito ou dims tercos (2/3) dos membros do
Comité executivo;

e) O voto por procuracéo € autorizado. E limitadore yrocuracéo por votante.

TITULO VIII: O COMITE EXECUTIVO
ARTIGO 18
Composicéao

O Comité executivo é composto de 10 membros elefoSecretario executivo € um
membro ex-officio sem direito de voto.

ARTIGO 19
Eleicdo

a) Os membros do Comité executivo devem ser eleitos pessembleia geral
representando a igualdade as seguintes regides:

« Africa Austral;
« Africa Central;
+ Africa do Leste;
« Africa do Norte;
« Africa Ocidental.
b) Cada regido propde trés candidatos a Assemblead; gsta Ultima escolha deles dois
a titulo de membros de pleno direito do Comité eties. O terceiro conserva o

estatuto de membro suplente;

c) Nao pode haver no Comité executivo mais de um mempioveniente de um mesmo
pais;

d) Durante a eleicdo dos membros do Comité executivia atengdo particular deve ser
prestada a uma representacdo equilibrada em tedenagneros, geracdes, origem
geografica, lingua e disciplina.

e) SO os membros institucionais e os membros indivgdda pleno direito sdo elegiveis
ao Comité executivo;

f) A Assembleia geral elege entre os membros do @osmiécutivo, um Presidente e um
Vice Presidente para 0 CODESRIA e os seus orgé@estdies eleitos;



¢)

Os membros do Comité executivo sdo renovaveis dmaz para um periodo de trés
anos.

ARTIGO 20

Funcdes

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

O Comité executivo assegura a realizacdo dos @mjectdo CODESRIA. E
responsavel perante a Assembleia geral;

Os assuntos do CODESRIA sé@o supervisionados novahbeentre as sessdes da
Assembleia geral pelo Comité executivo;

O Comité executivo cria 0s postos internacionalesgna os titulares a esses postos;

O Comité executivo aprova 0 orcamento e o0 programaactividades anuais do
CODESRIA;

O Comité executivo tem livre acesso a todos osmentos contabilisticos e relatérios
de actividades do CODESRIA;

O Comité executivo delega os seus poderes ao Seoreixecutivo para a gestao
corrente do CODESRIA,;

O Comité executivo cria um Comité cientifico e dasi 0s seus membros;
O Comité executivo vela por uma representacdo ibcpdla em termos de géneros,

geracoes, origem geogréfica, lingua e disciplingpadicipacdo nas actividades do
CODESRIA.

ARTIGO 21

Reunides

a)

b)

c)

O Comité executivo delibera pelo menos duas veaeam. Entre duas sessdes, pode
tomar decisdes por correspondéncia,

No caso de um membro ausentar-se duas vezes segladasessdes do Comité
Executivo sem razéo valida, perde a sua qualidadeembro do Comité executivo;

No caso de disqualificacdo estipulada na alinegb2lo Comité executivo integra
como membro de pleno direito o membro suplenteirabtia mesma sub-regiao.



TITULO IX: O SECRETARIADO EXECUTIVO

ARTIGO 22

Composicéao

O Secretariado executivo compde-se de:

a)
b)

c)

Um Secretario executivo adjunto;
Um ou varios Secretéarios executivos adjuntos;

Qualquer outra pessoa recrutada pelo Comité execdd acordo com o artigo 20 ¢ da
presente Carta.

ARTIGO 23

O Secretario executivo € responsavel perante at€@xecutivo.

ARTIGO 24

O Secretéario Executivo

a)

b)

f)

O Secretéario executivo é designado pelo Comitéutxecpara um periodo inicial de
quatro anos renovavel uma so6 vez;

Sob a autoridade do Comité executivo, 0 Secretsautivo dirige o Secretariado. E
encarregue da implementacdo do programa cientiicGODESRIA, da coordenagéo
e mobilizacdo dos seus membros no quadro dasdadies do CODESRIA; entretem
relagbes com outras organizagOes estrangeirasta@sse do CODESRIA como o
estipulam os Estatutos e recruta o pessoal loaa @amplementacdo efectiva do
programa de trabalho do CODESRIA,;

O Secretario Executivo é responsavel da gestderterdo CODESRIA,;
O Secretario Executivo assina todos os contratos@ane do CODESRIA;

O Secretario Executivo € o Secretario da Assemigleral, do Comité executivo e
Comité cientifico;

O Secretario Executivo vela por uma representagédibrada em termos de géneros,
geracoes, origem geogréfica, lingua e disciplingpadicipacdo nas actividades do
CODESRIA.

ARTIGO 25

Os Secretarios executivos adjuntos

a)

O Comité executivo designa um Secretério execwdjonto ou mais para um periodo
inicial de trés anos renovavel uma vez;



b) Os Secretarios executivos adjuntos sdo respongdeetiate o Secretario executivo na
execucao das suas tarefas;

c) Em caso de auséncia, o Secretario executivo designaos secretarios executivos
adjuntos para assegurar o0 seu interino;

d) Em caso de auséncia prolongada ndo autorizadaaet&#o executivo, o presidente
do CODESRIA momeia um Secretario executivo nasdasgle Secretario executivo
por interino, na expectativa da préxima reuniacComité executivo.

TITULO X: O COMITE CIENTIFICO

ARTIGO 26

a) E criado um Comité cientifico de doze membros ésdos pelo Comité executivo;

b) Os membros do Comité tém um mandato de dois anosaeel uma so vez;

c) Os membros do Comité cientifico ndo devem ser mesnie nenhum outro comité do
CODESRIA.

Quando um membro do Comité cientifico é designadoe#ta de servir noutro comité

do CODESRIA, ele/ela deixa de ser membro do Coantiétifico;

d) Os membros do Comité cientifico elegem um dos seuso Presidente e um outro
como Vice Presidente;

e) Ao designar os membros do Comité cientifico, o Gémeéxecutivo tem em
consideracéo a diversidade da comunidade ciengfitdermos de géneros, geracoes,
origem geografica, lingua e disciplina;

f) O Secretéario executivo € o Secretario do comitétitieo.

TITULO XI: FINANCAS

ARTIGO 27

Os recursos destinados ao financiamento dos engajame actividades do CODESRIA
incluem:

a) As quotas anuais dos membros cujo montante é fixgdo Comité Executivo e
ratificado pela Assembleia Geral;

b) As contribuicbes dos governos africanos;
c) As doacgles e legados provenientes das pessaas fosi morais;

d) Os recursos provenientes das publicactes e adtaglades do CODESRIA.



TITULO XII: DOACOES

ARTIGO 28

Em todos os casos, as contribuicdes, doacdes erspims sO sdo aceites pelo Comité
Executivo se as condi¢des aferentes forem comjmtiven a preservacdo da integridade e
independéncia do CODESRIA.

TITULO XlIl: REGULAMENTO INTERNO

ARTIGO 29

As modalidades de aplicacdo da presente Cartabsgda$ por um regulamento interno
estabelecido pelo Comité executivo.

TITULO XIV: EMENDAS A CARTA
ARTIGO 30

a) A carta do CODESRIA pode ser modificada pela Addeia geral & maioria dos dois
tercos dos membros votantes;

b) As propostas de emendas devem ser enderecadagsadeRte do CODESRIA seis
meses pelo menos antes da data da realizacao déssembleia Geral;

c) O Comité Executivo pode propér igualmente as eneadaarta;

d) Todas as propostas de emendas a Carta devem samicadas a todos os membros de
pleno direito pelo menos trés meses antes daagabzda Assembleia geral.

TITULO XV: DISSOLUCAO
ARTIGO 31

a) Qualquer proposta de dissolucdo do CODESRIA deves@ada por um terco (1/3)
pelo menos dos membros de pleno direito. A propéstanderecada ao Comité
executivo que a transmete imediatamente ao conflogianembros de pleno direito;

b) Uma Assembleia geral extraordinaria deve ser cade@ esse efeito dentro de um
prazo de seis meses a partir da data de recepgéeddtn. Em caso de impossibilidade
de realizar a assembleia nesse prazo, todas asigdes devem ser tomadas para que
se realize dentro de prazos;

c) A dissolucdo do CODESRIA é decidida pela Assemb&gal a maioria dos dois
tercos dos membros de pleno direito sem prejuizoddsposicdes relativas aos bens e
fundos do CODESRIA,;

d) A Assembleia geral que pronuncia a dissolucdo dd®ESRIA deve igualmente
determinar as modalidades de devolugdo dos docomjemtguivos e outros bens do
CODESRIA;



e) A Assembleia geral que pronuncia a dissolucdo dBDESRIA designa igualmente as
instituicdes africanas para as quais poderiamegado o patriménio do CODESRIA.

TITULO XVI: DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 32

A presente Carta entra em vigor logo apos a suavagéio pela Assembleia.
A presente Carta abroga qualquer disposi¢cao anterio

Adoptado por e durante a 112 Assembleia geral dDESRIA.

Maputo a 10 de dezembro de 2005

Zenebeworke TADESSE Adebayo OLUKOSHI
Presidente Secretario Executivo
Testemunho
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