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Avant-propos

"année programmatique 2006 a marqué la fin de

la période quinquennale de planification straté

gique du CODESRIA qui a commencé en 2002.
Ce plan avait été lancé avec un objectif principal en
vue : Réaliser une reprise totale du portefeuille des pro-
grammes du Conseil, apres la léthargie qui avait été
observée pendant la période de crise allant d’environ
1997 a2000. Ce faisant, il était également prévu d’ouvrir
de nouvelles frontiéres de recherche sociale qui servi-
raient de catalyseur pour la créativité dans la produc-
tion du savoir chez les chercheurs sociaux, tout en ci-
mentant le propre statut du CODESRIA en tant
qu’institution de premiére classe et leader de la recher-
che sociale sur le continent africain. Ainsi, outre le re-
nouvellement et I'innovation introduite dans le pro-
gramme, l'attention a da étre également portée aux
moyens de réaliser la réforme et la consolidation insti-
tutionnelles qui englobent de nouvelles formes de com-
munication et de vulgarisation. Le fait que ’année 2006
fut la premiére année programmatique compléte sui-
vant la 11° Assemblée générale qui s’est déroulée a
Maputo, au Mozambique a offert au Comité exécutif et
au Secrétariat exécutif I'occasion d’intégrer certaines
des perspectives qui sont apparues pour renforcer le
contenu et la perspective du programme dans le plan
de travail approuvé pour I'année. Le travail qu’il fallait
entreprendre pour réaliser le renouvellement, 1'inno-
vation et la consolidation a été réparti sur la période de
cing ans couverte par le plan stratégique. Ainsi, le pro-
gramme d’activités 2006 approuvé par le Comité exé-
cutif prévoyait la mise en ceuvre d’initiatives
programmatiques existantes et nouvelles pour clore la
période de planification stratégique. Comme il sera noté
dans ce rapport sur les activités réalisées au cours de
I"année, un terrain considérable a été couvert en termes
de portée des initiatives en cours mises en ceuvre et des
nouvelles initiatives mises en application. Aussi, des
mesures ont été prises pour compléter les réformes ins-
titutionnelles soulignées dans le Plan stratégique 2002-
2006, y compris la redéfinition des postes et le recrute-
ment de personnel supplémentaire de programmes et
d’appui.
La fin d'une période de plan stratégique et le début
d’une autre sont l'occasion d’un bilan interne et ex-
terne en vue de tirer des enseignements sur ce qu'une
organisation comme le CODESRIA pourrait mieux faire
et comment elle pourrait jouer son role avec encore plus
de vigueur et d’efficacité. C'est dans cet esprit que I'an-
née programmatique 2006 s’est ouverte sur des jour-
nées de réflexion sur la planification stratégique qui
ont impliqué I'ensemble des membres du personnel du

Adebayo Olukoshi
Secrétaire exécutif

Secrétariat du Conseil a Dakar, au Sénégal. L objectif
de ces journées de réflexion était d’offrir au personnel
de programmes et d’appui l’occasion de faire une éva-
luation individuelle et collective en prélude a la défini-
tion des objectifs a poursuivre pendant la période de
plan stratégique 2007-2011. Les résultats de ces ré-
flexions ont été pris en compte dans 1'élaboration d'une
série initiale de propositions a soumettre a I'examen
des comités scientifique et exécutif a leurs réunions te-
nues a Dakar en mai et juin 2006. Ces réflexions ont
aussi été en grande partie consacrées au développe-
ment du Plan stratégique 2007-2011. L’année
programmatique 2006 s’est terminée sur ’adoption du
premier projet complet de Plan stratégique du
CODESRIA 2007-2011 pour plus ample consultation
en attendant la mise en ceuvre.

L’exercice d’évaluation qui a abouti al’élaboration du
nouveau plan stratégique pour la période 2007-2011 a
également servi de préparation utile pour I'évaluation
externe du travail du Conseil par ses principaux
bailleurs de fonds menés par Sida/SAREC et NORAD.
L’évaluation externe doit couvrir les programmes et
activités entrepris de 2000 a 2006, et représentera une
importante déclaration externe indépendante sur les
différents volets du développement programmatique et
institutionnel - leurs qualité, pertinence, impact et
durabilité. Les membres du Conseil devront jouer un
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role de facilitation de 1'évaluation et plus d’informa-
tions sur les termes de référence convenus seront four-
nies au cours du premier semestre 2007.

Nous ne saurions clore cet Avant-propos sans noter la
disparition, au cours de I'année 2006, de deux impor-
tants membres du réseau du CODESRIA, et figures clés
reconnues de la communauté africaine de recherche
sociale. Le 9 juillet 2006, juste un peu plus d'un mois
apres la 65° réunion du Comité exécutif du CODESRIA
alaquelle il avait joué un role en premiere ligne, le Pro-
fesseur C.S.L. Chachage, sociologue, romancier et acti-
viste social tanzanien, est décédé brusquement a in Dar
es-Salaam. Comme si ce choc ne suffisait pas pour la
communauté africaine de recherche sociale, le 4 décem-
bre 2006, I'éminent historien et militant de premiere
ligne pour le développement et la démocratie en Afri-
que, Joseph Ki-Zerbo, est décédé. Le déces de ces deux
scientifiques de premier plan, qui représentaient des

générations de chercheurs sociaux africains différen-
tes mais unies par un engagement commun envers
I’Afrique et la place des connaissances scientifiques
dans son développement, représentaient de lourdes
pertes pas seulement pour leurs familles proches ou
élargies, mais aussi, pour le monde universitaire et les
mouvements sociaux émergeants en Afrique avec les-
quels ils avaient noué des relations étroites. Les hom-
mages faits en masse pour célébrer leur vie et leurs épo-
ques sont postés sur le site web du CODESRIA :
www.codesria.org. Ils donnent une idée de la grande
inspiration qu’ils apportaient pour nombre d’indivi-
dus dans le monde. Puissent leurs &mes reposer dans
la paix éternelle.

Adebayo Olukoshi

Secrétaire exécutif
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Programme de Recherche

REsuME

L’année 2006 a vu I'expansion de I'envergure du Pro-
gramme de Recherche au CODESRIA, notamment en
ce qui concerne la dotation en personnel, les activités et
les initiatives collaboratives. De nouvelles initiatives
ont été lancées, parmi lesquelles : un important pro-
gramme stratégique collaboratif reliant la recherche aux
syndicats dans le cadre de I'Organisation de l'unité
syndicale africaine (OUSA) ; un Groupe multinational
de travail (GMT) sur Jeunesse et Identité, et un Groupe
transnational de travail (GTT) sur I Afrique et ses Dias-
poras. Par ailleurs, le CODESRIA a procédé au lance-
ment d"un nouveau projet sur la Recherche future, en
collaboration avec I'Institut de Futurs Africain. Parmi
les autres initiatives entreprises, on peut citer les Ate-
liers de recherche comparative Sud-Sud et quatre Grou-
pes nationaux de travail (GNT) dans le cadre du pro-
gramme d’Etudes sur I'Enfance et la Jeunesse. Plusieurs
projets institutionnels et collaboratifs ont été également
menés a terme. Le personnel du Programme de Recher-
che a été renforcé avec le recrutement du Dr Roseline
Achieng’ en tant que directrice de programme et du Dr
Pinkie Mekgwe en tant que chargée de programme. Le
Dr Mekgwe est chargée des programmes Genre, Huma-
nités, Groupes transnationaux de travail, Réseau de
recherche comparative et Collaboration de recherche
Sud-Sud.

NOUVELLES INITIATIVES

Un certain nombre d’initiatives nouvelles ont été lan-
cées au cours de 'année 2006 et plusieurs développe-
ments nouveaux sont survenus au niveau des program-
mes institutionnels et collaboratifs. Il s’agit notamment
du lancement de nouveaux groupes de travail et ré-
seaux, tel que discuté dans la section qui suit. En ce qui
concerne les nouvelles initiatives, elles s'inscrivent dans
le cadre des programmes institutionnels et des initiati-
ves de collaboration stratégiques.

Dans le cadre des programmes institutionnels, des pro-
positions ont été recues pour un Groupe transnational
de travail (GTT) sur I’Afrique et ses Diasporas, et la
sélection des membres de ce groupe de travail a com-
mencé en 2006. Au départ, le groupe était concu comme
un GMT, mais, compte tenu de la nature et de la locali-
sation de ses membres potentiels, il a été décidé d’en
faire un GTT. La date limite de soumission des propo-
sitions pour ce GTT était le 28 février 2006. Sur les 21
propositions regues, 17 ont été présélectionnées. Parmi
elles, cinq émanaient de candidates et quatre étaient
rédigées en francais. Seules quelques rares propositions

émanaient de chercheurs résidant en Afrique, et encore
moins des deuxiéme, troisiéme et quatriéme générations
d’africains de la Diaspora. Il a donc été fait une tenta-
tive délibérée d’enrichir la composition du groupe par
des chercheurs tirés des diasporas africaines récentes
et lointaines a travers le monde (y compris en Asie, en
Mélanésie et en Polynésie, en Australie, en Amérique
latine, aux Caraibes, au Moyen-Orient, en Europe et en
Amérique du Nord). Plusieurs chercheurs ont été con-
tactés et invités a soumettre des propositions, des coor-
donnateurs ont été nommés un comité consultatif mis
en place et un atelier méthodologique a été prévu pour
2007.

Les nouvelles initiatives collaboratives sont les
suivantes :

1. Re-Thinking Social and Economic Policies: Creating
Synergies Between Intellectuals and Trade Unionists — Re-
penser les politiques sociales et économiques : Création de
synergies entre intellectuels et syndicalistes (CODESRIA-
Organisation de l'unité syndicale africaine): Ce programme
réunit des confédérations syndicales en Afrique, sous
la tutelle de 'OUSA et du CODESRIA, avec pour prin-
cipal objectif d"utiliser les résultats de la recherche pour
éclairer les énergies créatives de l'une des organisa-
tions phares de la société civile africaine. Un atelier de
planification qui s’est déroulé a Dakar du 9 au 11 mars
a été suivi d'une réunion de programmation le 12 mars
2006. Une conférence conjointe sur le théme repenser
les politiques économiques et sociales en Afrique
(Rethinking Economic and Social Policies in Africa) a
été par la suite organisée au Caire, du 15au 17 mai. Un
document de programme détaillé est en train d’étre éla-
boré.

2. Futures’ Perspective of Social, Economic and Cultural
Transformations, and Technological Change in Africa - Une
perspective de Futures sur les transformations sociales, éco-
nomiques et culturelles en Afrique : Il s’agit d'une initia-
tive commune CODESRIA-African Futures Institute. Un
atelier a été organisé a Pretoria les 26 et 27 octobre,
comme premiére mesure dans ce qui devrait étre un
programme pluriannuel. Les themes discutés étaient
entre autres : Transformations économiques, sociales,
politiques et culturelles; Transformation
environnementale ; et Transformation technologique.
L’atelier a réuni 22 experts qui ont soumis chacun un
travail de réflexion. Les articles qui ont été présentés
sont en cours de révision pour publication. Des idées
sur les moyens de développer un programme de recher-
che, de formation et de dialogue sur les politiques vi-
sant a promouvoir les futures études et la réflexion pros-
pective en Afrique sont en cours de discussion.
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3. Consortium for Development Partnerships (CDP): Le
CDP est un projet collaboratif novateur concernant 14
institutions : le CODESRIA et 11 autres institutions
d’Afrique deI'Ouest ; PAS/Northwestern University,
Etats-Unis ; et trois institutions aux Pays-Bas. Le CDP
comprend huit projets et le CODESRIA et PAS/
Northwestern University sont chargés chacun de qua-
tre projets. Le lancement du CDP est en préparation
depuis juillet 2004. En septembre 2006, au cours d’une
réunion a la Hayes, le ministre néerlandais des Affai-
res étrangeres a confirmé au CODESRIA et au Pro-
gramme d’Etudes africaines de Northwestern Univer-
sity 'apport d’une partie du financement pour le
consortium pour une période initiale de 12 mois, a comp-
ter de septembre 2006. Le contrat de financement pour
un an a été signé. Les quatre projets qui doivent étre
sous la supervision directe du CODESRIA et les insti-
tutions chefs de file désignées sont :

¢ Local Dynamics of Conflict and Peace Building.
Institutions chefs de file : 1" African Studies Centre
a Leiden, le Netherlands and Igbinedion Univer-
sity, Bénin City, Nigéria ; Etudes de cas nationa-
les : Nigéria (le Delta du Niger), Ghana, Cote
d’Ivoire et Mali - en mettant ’accent sur 'impact
du conflit ivoirien sur le Malj;

e  Décentralisation et gouvernance locale au Mali et
au Burkina Faso (Decentralization and Local
Governance in Mali and Burkina Faso). Institu-
tion chef de file : Point Sud, Mali;

. Media, Voice and Democracy. Institution chef de
file: Centre for Democratic Governance, Ouaga-
dougou, Burkina Faso; Etudes de cas nationales:
Burkina Faso, Ghana, Nigéria, Bénin et Cote
d’Ivoire.

¢ ECOWAS Capacity to Prevent Conflict (Capacité
de prévention de conflits de la CEDEAO) ; institu-
tions chefs de file : Centre for Democracy and
Development, Abuja, Nigéria, Programme sur la
Gouvernance du Secrétariat de la CEDEAO et
CODESRIA.

Pour chacun de ces projets, la recherche sera précédée
d’un atelier méthodologique qui doit se tenir au début
de I'année 2007.

ACTIVITES PROGRAMMATIQUES ENTREPRISES

PROGRAMMES INSTITUTIONNELS

Des appels a propositions pour des GNT, GMT et RRC
ont été lancés au cours du premier semestre de 'année,
etla sélection a eu lieu au deuxiéme semestre. De méme,
les conférences ont été organisées.

Les appels a propositions suivants ont été lancés en
2006 :

1. GNT
2. RRC

3. Atelier méthodologique SEPHIS/ CODESRIA sur
les Sources orales

4. UnGMT sur Jeunesse et Identité en Afrique, dans
le cadre du Programme d’Etudes de I'Enfance et
de la Jeunesse. Pour ce groupe, 'appel a été lancé
sous le theme Jeunesse et Identité.

5.  Les Séminaires de recherche comparative Sud-
Sud, CODESRIA-CLACSO-APISA, dont deux sont
organisés par le CODESRIA : & Pretoria en juillet
et a Kampala en octobre. Ces séminaires regrou-
pent 12 chercheurs venus des trois continents pour
une durée maximale d"une semaine ;

Livres Verts

En regle générale, la préparation d’appels a proposi-
tions pour les GMT est précédée de la production de
Livres Verts (documents conceptuels) a la mesure du
théme en question.

Situation des Livres Verts en 2006 :

Auteur Titre Etat de Publication

N'Dri T. Assie
Lumumba

Higher Education in ~ Publié
Africa: crisis,reform

and transformation

Abdul Raufu
Mustapha

Thandika
Mkandawire
(pour Guy-
Mhone décédé)

Paul Tiyambe
Zeleza

Sam Moyo

Cheikh
Ibrahima Niang

Georges Kobou

Ibrahim
Abdullah

The problematic
of the State

Re-thinking and
Development
Re-Inventing Deve-
lopment Economics

Africa and its :
Diaspora Dispersal
and linkages

The political economy
of land in Africa

Santé, Politique et
Société en Afrique
contemporaine

L’Afrique et les défies
de la Mondialisation

Youth and
Youthhood in Africa

Manuscrit en train
d’étre révisé par
l'auteur

Manuscrit en
révision par I'auteur
final

Délai d’achevement
du livre reporté en
a début 2007

En cours de
publication

En cours de
publication

svisi
En cours de révision
par l'auteur

Manuscrit non
encore soumis

GROUPES MULTINATIONAUX DE TRAVAIL (GMT)

En 2006, trois GMT étaient opérationnels et deux en
train d’étre mis en place, un sur la jeunesse et un autre
sur les Diasporas africaines mondiales. Par la suite, ce
dernier a été transformé en Groupe transnational de
travail (GTT). Dans le cadre du Programme Santé, Poli-



tique et Société, il y a un GMT sur 'Economie politique
des droits et du bien-étre des personnes vivant avec le
VIH/sida (Political Economy of the Rights and Welfare
of People Living with HIV / AIDS).

Les GMT sur La terre dans les luttes pour la démocratie
(Land in the Struggles for Democracy) ; Citoyenneté et
identité en Afrique contemporaine (Citizenship and
Identity in Contemporary Africa) ; et Enseignement su-
périeur en Afrique : Transformer de l'intérieur, préparer
I'avenir (Higher Education in Africa: Transforming
Within, Preparing the Future) :

Ces trois GMT ont tenu un atelier méthodologique con-
joint en juin 2005. Ils sont devenus pleinement opéra-
tionnels en 2006, ont soumis leurs rapports d’évalua-
tion au cours de I’année, et un atelier d’évaluation a eu
lieu a Dakar du 4 au 5 décembre. Les articles présentés
a cet atelier sont en train d’étre révisés pour publica-
tion d’ici la fin du premier trimestre 2007.

GMT sur L’économie politique des droits et du bien-étre
des personnes vivant avec le VIH/Sida (Political
Economy of Rights and Welfare of People Living with
HIV/AIDS):

La conférence d’évaluation finale du GMT sur L’éco-
nomie politique des droits et du bien-étre des person-
nes vivant avec le VIH/Sida s’est tenue a Douala, au
Cameroun, les 27 et 28 avril 2006. Elle a été suivie d'un
forum de dialogue politique le 29 avril. Les résultats de
ce GMT ont été présentés a une conférence de diffusion
organisée a Addis-Abeba du 20 au 22 novembre 2006.
Cing chercheurs du groupe ont été chargés de la révi-
sion de deux volumes pour la publication en 2007 des
résultats de la recherche. Les responsables d’édition
sont Christine Obbo et Stella Nyanzi pour le groupe
un ; et Woumia Ouédraogo, Jean-Christophe Boungou
Bazika et Ebrima Sall pour le groupe deux.

GMT sur Mondialisation et Citoyenneté (Globalisation
and Citizenship) : 11 s’agit del’un des plus anciens GMT
qui sont toujours en cours en 2006. Il comprenait 3 pro-
jets couvrant I’ Afrique de I'Est, I’ Afrique du Nord et le
Nigéria. Les résultats du projet Afrique del’Est ont été
publiés dans une édition spéciale de la revue Afrique et
le Développement. Le rapport sur le projet nigérian est
actuellement en cours de traitement pour publication.
La situation du projet Afrique du Nord n’a pas connu
d’évolution significative.

GROUPES NATIONAUX DE TRAVAIL (GNIT)

Alafin del’année 2006, 24 GNT étaient a divers stades
de mise en ceuvre et 6 nouveaux GNT avaient été
présélectionnés pour lancement début 2007. A la date
de juin 2006, 24 des GNT hérités de la période 2002 -
2005 avaient achevé leurs recherches et leurs manus-
crits étaient a divers stades du processus de publication.

Les six (6) GNT sélectionnés en novembre 2005 ont été
lancés début 2006, et tous ont tenu leurs ateliers métho-
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dologiques et soumis leurs rapports d’atelier la méme
année. En outre, 18 propositions pour la formation de
nouveaux GNT ont été regues et quatre (4) d’entre elles
sélectionnées.

RESEAUX DE RECHERCHE COMPARATIVE (RRC)

Douze RRC étaient opérationnels au cours de I'année
2006, période pendant laquelle quatre autres réseaux
ont été présélectionnés pour le lancement début 2007,
portant ainsi le nombre total de RRC a seize. Sur les six
RRC lancés en 2002, deux livres et deux monographies
ont été publiés, et d"autres publications sont attendues
en 2007. Un atelier d’évaluation conjoint pour le RRC
lancé en 2004 est prévu pour 2007. Ces RRC ont tenu
chacun des ateliers dans les sous-régions ot ils sont
basés et ont tenu, ou envisagent de tenir leurs propres
ateliers d’évaluation, en plus de 'atelier de révision
finale qui les concernent tous. Un atelier méthodologi-
que conjoint pour le RRC 2005 a également eu lieu a
Dakar du 16 au 18 juin 2006, avec pour facilitateurs
deux personnes ressources : les Professeurs Hans Mul-
ler d’ Afrique du Sud et Maarti Monjib du Maroc. Vers
mi-septembre 2006, vingt et une (21) propositions de
RRC avaient été recues et parmi elles, quatre (4) nou-
veaux RRC doivent étre lancés en 2007.

PROGRAMME SUR LA LIBERTE ACADEMIQUE

Le Directeur de RECODELAC (RDC) a effectué une vi-
site de travail au CODESRIA & Dakar (6-7 mars), oitil a
discuté du plan qui vise a panafricaniser et transformer
lalettre d'information Pax Academica, d’abord en un bul-
letin et ensuite, en une revue sur la liberté académique.

Une table ronde pour discuter des difficultés de la li-
berté académique dans les pays du Sud a été organisée
le 10 juillet a Nantes, en France. Cette table ronde a
coincidé avec le 2¢° Forum mondial sur les droits hu-
mains. La présence stratégique de membres du Conseil
visait a ouvrir au CODESRIA les portes d’'un public
international plus large comprenant des parties prenan-
tes issues du gouvernement, de la société civile, d’organi-
sations et de membres de différents universités et centres
de recherche. Le CODESRIA a saisi l'occasion pour dis-
cuter avec d’autres parties prenantes des conditions de
production de connaissances dans le Sud. Le role et les
responsabilités des lecteurs et des chercheurs dans la
promotion des savoirs ont été également analysés.

Il'y a eu des préparatifs pour la tenue de conférences et
de symposiums nationaux sur la liberté académique
au Soudan et en Guinée. La conférence du Soudan, ini-
tialement prévue pour 2005, est en train d’étre planifiée
en collaboration avec I'University of Juba, a Khartoum.
Un comité d’organisation a été mis en place pour la
conférence en Guinée, lequel a développé une sollicita-
tion d’articles, entre autres activités. Les articles des
conférences tenues en 2005 a Dar es-Salaam, Abuja et
Alexandrie ont été traités pour publication.
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Groupes nationaux de travail en cours (suite)

Année Titre

Membres

2002

2003

2004

2005

2006

Kenya: Democratisation Process in Kenya
Alggérie: L’ Algérie face a la mondialisation
Niger: Armée et Politique au Niger

Congo: Evaluation de la décentralisation des services de santé au Congo.
Le cas des circonscriptions de Pointe-Noire et de Ouesso

Gambia: Innovative approaches in the establishment, operation and
management of a young African university - the experience of the
University of the Gambia

Bénin - Le Processus démocratique au Bénin:

Genese, dynamique et perspectives /année

Kenya - Marketization Versus Equity: The

Implications of Privatization of Higher Education on

Access and Knowledge Production in Kenya

Ghana - One Decade of the Liberal State

Nigéria: Rethinking National Security Sustainable National Integration

Nigéria: Federal Presence in Nigéria: The Sung and Unsung Basis of Ethnic Grievance

Cameroun: Civil Society & the Search for Development
Alternatives in Cameroun

DR Congo - Facteurs de Transition de la Micro-Entreprise a I'Entreprise

Capitaliste Moderne : un Examen du Cas de la République Démocratique du Congo

Le Maroc actuel: crise du modéle de développement
et dynamique de changement politique

Les défis de la Centrafrique: Gouvernabilité et Stabilisation du
Systéme économique. Recherche de canevas pour amorcer la croissance

L'Industrie Musicale au Sénégal: Aspects Socio Culturels,
Politiques Economiques et Juridiques

Tanzania: Sources and Viability of Economic Activities of youth migrants from
rural to urban area. Case study of Petty Traders (Machinga) in Dar-Es-Salaam

Malawi’s Poverty Interventions, the Polity, Gender and the Urban Poor

Crise Socio-Politique, Re-Compositions Identitaires et Processus de
Construction de I'Idée de Nation en Céte d'Ivoire

Globalization and International migration in Zimbabwe Rekopantse Mate
Conlflits Armés et Refondation de 'Etat au Congo

Popular Forms of Accountability in Nigeria

Exploring Masculinities in the making of the Ghanaian Nation

Nigeria: Politics of antiretroviral therapy for people living
with HIV/AIDS in Nigeria

Sénégal: Espaces, Culture matérielle et Identités en Sénégambie,

Ghana: Sustaining Agricultural and Forest Land uses in the
Afram Plains of Ghana

Gender, Culture and Women’s Participation and Performance in
Banana Trade in Tanzania: A Value Chain Analysis

Cameroun: Accompagnement des entrepreneurs ; genre et performance des
TPE/PE en phase de démarrage dans les villes de Douala et Yaoundé

Burkina Faso: Libéralisation du Commerce et
contréle de 'hygiéne alimentaire a Ouagadougou

Review of Zimbabwe land and agrarian reform (2000-2005)

Historicising Development: Towards a Theoretical Construction of

the Petro-State in Africa (Nigeria)

High Oil Prices and Economic Activity in African Countries: Is there an
Asymmetric Impact (Algérie )?

L’Industrie musicale sénégalaise face au defi des Nouvelles Technologies de
L’'Information et de la Communication: états des lieux et perspectives

Godwin Murunga
Tayeb Chenntouf
Kimba Idrissa

M Bitemo

Suleyman Fye

Alexis Adandé

Ibrahim
O Ogachi

K Boafo-Arthur
Dapo Adelugpa
Festus O Egwaikhide

Emmanuel
Yenshu Vubo

Kintambu Mafuku

Abdelghani
Abouhani

Roger Yele
Saliou Ndour

Jeremiah Lucas
Mpuya
Ben Kaluwa

Francis Akindeés

Noel Obotela Rashidi
Oka Oboono
Aloysius Denkabe

Felicia Oyekanmi

Ibrahima Thiaw

Samuel Nii Codjoe

Andrew Mwambo

Emmanuel Kandem
Nikiéma Tamini Ida

Sam Moyo

Ben Naanen
Kouider Boutaleb

Saliou Ndour
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Réseau de recherche comparée

Rapport annuel 2006

Année Titre

Membres

2005 Strategies and Consequences of Publics Service Reform

in Africa (Pays couvert — Nigéria, Kenya, Malawi,
Ouganda and Afrique du sud)

Transport et systemes de Transport en Afrique : Etude
Comparative de la mobilité et des systemes de transport
dans les villes du Maghreb(Pays couvert - Maroc,

Tunisie, Algérie )

African Perceptions, African Realities - South African
capital and sub-imperial expansion in Africa

(Pays couvert - Afrique du sud, Malawi, Mozambique,
Namibie, Tanzanie, Zambie and Zimbabwe)

State, Religion and Law: A Comparative Study of

Sharia Penal Codes and the Administration of

Criminal Justice in Sudan and Nigeria
(Pays couvert: Nigéria, Soudan, Ouganda, et Afrique du sud)

2006 Traditional psychiatry in Africa: a comparative

analysis of Kenya and Nigeria

La participation communautaire a la gestion des
systémes de santé en Afrique

Dynamique du fonctionnement et de 1'organisation des
systémes de transport des engins a deux roues en Afrique
de I'Ouest : cas de quelques villes du Bénin et du Togo

Dynamics of Corporalization of Public Universities in the
East African Region and Its Implications on Affordability

and Efficiency of Academic Programme: A Comparative Study

Olomola Ade (coordinateur)
Peris A. Teyie, Boniface Madalitso,
Marios Obwona, Nonceba Mashalaba

Rigar Didi Mohamed (coordinateur)
My Abdlhadi Ait, Hamadi Sidhom,
Mahfoud Benosmane, Mustapha Ziky,
Rokia Cherkaoui

Darlene Miller (coordinatrice)

Etienne Nel, Richard Saunders, Bridget
Kenny, Charles Mather, Godfrey
Hampwaye, Saliem Patel, Monty Roodt,
Magda Wilson, Longinus Rutasitara, Fred
Hendricks, Olajide Oloyede

Sabo Bako (coordinateur)
Hafsat Muhamed, Abuzer E. Basrir,

Charles O. Jegede (coordinateur)

Kalieu Elongo Yvette R(coordinateur)

Soule Bio Goura (coordinateur)

Ibrahim Ogachi Oanda (coordinateur)

Participants & la rencontre du Programme Santé, Politique ef Société & Dakar, du 3 au 4 May 2006
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PROGRAMME D’ETUDES SUR L'ENFANCE ET LA JEUNESSE

Quatre nouveaux Groupes nationaux de travail (GNT)
ont été lancés dans le cadre de ce programme en 2006.
L’un de ces groupes est basé a Zanzibar ou le
CODESRIA n’a eu aucune activité de ce genre avant. Le
groupe travaille sur I'impact du tourisme international
sur les enfants et les jeunes a Zanzibar. Un appel a
propositions pour un Groupe multinational de travail
(GMT) sur Jeunesse et Identité en Afrique a été égale-
ment lancé, et un certain nombre de propositions ont
été recues avant la fin de I'année (voir GMT plus haut).
Ces deux initiatives sont en phase avec I'ambition du
CODESRIA d’étre le guide dans les études sur I'enfance
etla jeunesse partout dans le monde.

Une conférence axée sur les nouvelles orientations de
la recherche sur I'enfance en Afrique et ailleurs dans le
monde s’est tenue a Dakar en novembre, et a généré un
agenda qui devrait faire du CODESRIA un leader dans
le domaine des études sur l'enfance et la jeunesse.

Quatorze propositions pour la mise en place d"'un GNT
sur I'enfance et la jeunesse ont été recues, et quatre d’en-
tre elles ont été choisies pour étre financées :

1. Impact of tourism on youth and children in Zan-
zibar, coordonné par Said Ali Vuai.

2. Toliberate or to afflict: the rise, development and
impact of Mudzimu Unoyera Sect of Guruve, Zim-
babwe, coordonné par Tabona Shoko.

3. Agriculture et vie des enfants : Impact de 'adop-
tion d’équipements agricoles améliorés sur la sco-
larisation et le bien-étre des enfants en Républi-
que du Bénin, coordonné par le Dr M-Josée
Sogbossi.

4. Sexual and reproductive health rights of adoles-
cents with disabilities in Kenya: An analysis of
policy, programmes and needs, coordonné par
Josephine Arasa.

Une conférence sur le theme religion, politique et for-
mation de la jeunesse en Afrique, en Asie etau Moyen-
Orient a été organisée en collaboration avec I’ African
Studies Centre (ASC) de Leiden, I'Institute for the Study
of Islam and the Middle East (ISIM) et I'International
Institute for Asian Studies (IIAS) des Pays-Bas. La con-
férence a eu lieu a Dakar du 13 au 15 octobre, et a réuni
des participants d’ Afrique, d’ Asie et d’Europe. Ont été
discutées la question des jeunes et les contraintes so-
ciales, économiques, politiques et culturelles qui font
de la catégorie des jeunes a la fois des acteurs et des
victimes de leur milieu social. Les participants ont aussi
discuté, entre autres, des questions de la socialisation
desjeunes, et des stratégies d'intégration des jeunes et
mécanismes de réalisation de leurs réves. Le role d'ins-
titutions sociales telles que la religion, la politique et
I'idéologie culturelle a été bien débattu.
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Un colloque sur le theme Recherche sur les enfants en
Afrique: Perspectives et état des lieux (Research on
Children in Africa: Perspectives and the State of the
Art), a été organisé du 21 au 22 novembre a Dakar. 11
s’agissait d’un effort collaboratif entre le CODESRIA,
I"University of the Western Cape, I'University of Cape
Town, Kenyatta University, et Childwatch International.

PROGRAMME GENRE

Le Symposium annuel sur le Genre du CODESRIA s’est
déroulé en novembre au Caire, en Egypte. Le Sympo-
sium était axé sur le theme ‘Le Genre dans le dévelop-
pement Démocratique de I'Etat en Afrique’ (‘Gender in
the Democratic Developmental State in Africa’). Il a
engagé des chercheurs, activistes et experts politiques
dans un dialogue sur la définition de I'Etat en Afrique,
sonrole et les développements qu’il connait. Au centre
des discussions figurait la place du genre et de la re-
cherche sur le genre dans les divers domaines de spé-
cialisation qui étaient représentés. Le Symposium était
organisé de concert avec I’Arab African Research
Institute.

De gauche & droite: Helmi Sharawy, Directeur de |'Arab-Africa Research
Institute, le Caire; Adebayo Olukoshi, Secrétaire Executif, CODESRIA ef
Shaheeda El Baz, Egypte, lors de le séance d'ouverture du Symposium
sur le Genre, 2006

INITIATIVE LUSOPHONE

Lancés dans le cadre de cette Initiative en 2004 ; Les
GNT ont soumis leurs rapports de recherche en 2006.
Les GNT dans ce programme sont :

a. GNT del’Angola: As representagoes da doencga e
os procedimentos de eura: um olhar sobre as
praticas terapéuticas e a farmacopeia Handa coor-
donné par Rosa Maria Melo.

b.  GNT du Cap-Vert: Dimension de Pauvreté et la vul-
nérabilité au Cap-Vert coordonné par Claudio
Furtado.

c.  GNT de la Guinée Bissau : Guinée Bissau: Bijagds:
Estrutura e funcionamento do poder coordonné par
Fernando Cardoso.

d. GNTduMozambique : Andlise das Dindmicas socio-
economicas na cidade de Nampula Mocambique coor-
donné par Alexandre Baia.



Une conférence a été organisée a Luanda du 29 au 30
juin 2006 sur le theme Réforme de I'enseignement su-
périeur et liberté académique en Angola. La conférence
qui était un effort collaboratif entre le CODESRIA et
"Université catholique d’ Angola portait non seulement
sur les problemes et les défis liés aux réformes universi-
taires et le besoin de liberté académique, mais aussi sur
I'importance du dialogue entre universités, autorités
politiques et société civile sur ces questions.

ATELIER METHODOLOGIQUE REGIONAL SUR LES METHODES QUALITATIVES
DANS LE DOMAINE DES SCIENCES SOCIALES

Cet effort collaboratif entre le CODESRIA, I'Institut su-
périeur des sciences et de I’éducation en Angola
(ISCED) et la Faculté de Sciences Sociales de I'Univer-
sité Agostinho Neto d”Angola, s’est déroulé du 21 au
25 aotit a Luanda, en Angola. L’objectif principal était
de renforcer les capacités de recherche technique quali-
tative de jeunes chercheurs sociaux lusophones. L"ate-
lier visait particulierement & présenter aux jeunes cher-
cheurs de nouvelles théories et perspectives qui les
aideraient a surmonter les difficultés rencontrées dans
I'analyse et l'interprétation de données. Des discus-
sions individuelles et de groupe sur les questions mé-
thodologiques ont été également explorées.

PROGRAMME SANTE, POLITIQUE ET SOCIETE

La plupart des activités dans ce programme ont été mises
en oeuvre dans le cadre du consortium de recherche
sur les sciences sociales et le VIH/sida soutenu par
SIDA/SAREC et NORAD, qui compte parmi ses mem-

Rapport annuel 2006

bres 'OSSREA, SomaNet, ' UEPA et le CODESRIA.
Dans ce consortium, le CODESRIA, en collaboration
avec I'Union pour I'étude de la population africaine
(UEPA), alancé un GMT sur I’Economie politique des
droits et du bien-étre des personnes vivant avec le VIH/
sida. En outre, le Conseil coordonne huit (8) équipes de
chercheurs travaillant sur le théme ‘Les déterminants
et conséquences démographiques, sociaux et économi-
ques de la pandémie du VIH/sida en Afrique” - “The
Demographic, Social and Economic Determinants and
Consequences of the HIV/ AIDS Pandemic in Africa’.
Ce projet coordonné par Layi Erinosho, ancien Secré-
taire exécutif de la Social Science Academy of Nigéria,
a comme personnes ressources Felicia Oyekanmi de
I"University of Lagos, Anne Pertet, Directrice exécutive
de Soma-Net, et John Anarfi de'University of Ghana,
Legon (voir section sur les Groupes multinationaux de
travail). Un atelier méthodologique a eu lieu a Harare
du 29 au 30 mars 2006, réunissant toutes les équipes de
chercheurs a I'exception d'une seule. Une conférence
de diffusion a eu lieu a Addis-Abeba du 20 au 22 no-
vembre, au cours de laquelle des documents provisoi-
res ont été présentés. Un atelier de révision finale a été
prévu pour le début de I’année 2007.

Le Comité directeur et les représentants des institutions
associées au Programme Sida/SAREC sur Les Sciences
sociales et le VIH/sida en Afrique - The Social Sciences and
HIV/AIDS in Africa s’est réuni a Dakar du 3 au 4 mai,
pour faire une évaluation critique du programme et
explorer d’autres perspectives des sciences sociales
pour traiter la pandémie du VIH/sida. Laréunionaen

Pdrﬂciponfs & I'Atelier Conjoint de Methodologie des Réseaux de Recherche Comborée
(RRC) organisé & Dakar, Senegal du 16 au 18 Juin 2006.
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outre examiné la structure organisationnelle et la mise
en ceuvre du programme. Il a été également souligné
I'importance de la coordination entre les institutions
membres du consortium, du renforcement des capaci-
tés et de la nécessité d’établir une liaison avecles diver-
ses communautés preneuses de décisions.

PROGRAMME DE RECHERCHE ECONOMIQUE

Les principales activités de ce programme sont la re-
cherche, le renforcement des capacités de recherche et
le dialogue sur les politiques. Un projet de Livre Vert de
Mike Obadan sur The economic and social impact of
privatization of state owned enterprises in Africa (I'impact
économique et social de la privatisation des entrepri-
ses publiques en Afrique) a été achevé pour publica-
tion. Une rencontre de réflexions sur le moyen de peau-
finer et de démarrer le programme est envisagée, de
méme que le lancement d"un institut d’été sur la pro-
motion d’approches hétérodoxes de 1'économie du dé-
veloppement.

PROGRAMMES ET PROJETS DE RECHERCHE COLLABORATIVE

Les projets de recherche collaborative sont de deux gran-
des catégories, a savoir :

LES PROJETS D'UNE DUREE DE VIE DE 2 A 4 ANS

Les projets d'une durée de vie inférieure a un an (com-
prenant principalement 1 a 3 conférences dans I’année
organisées en partenariat avec différentes institutions)

Le CODESRIA est actuellement engagé dans 14 parte-
nariats stratégiques et initiatives de recherche
collaborative, qui jouent un réle important et complé-
mentaire pour les Programmes de Recherche institu-
tionnels, a la fois en termes d’espace et de temps qui
leur sont consacrés et de leur part du budget total du
Programme de Recherche (40 %). Les initiatives
collaboratives en 2006 comprenaient :

Le PROGRAMME D’ECHANGES SUD-SUD POUR LA RECHERCHE SUR LES
HISTOIRES DE DEVELOPPEMENT (SEPHIS)

Au cours des six derniers mois de 1’année 2006, le
CODESRIA et SEPHIS ont cherché a consolider les acti-
vités existantes (tournées de conférences, Ateliers élar-
gis sur I'Histoire sociale, distribution de livres). De nou-
velles activités telles que le programme d’échanges
inter-facultaires dans les universités du Sud ont été lan-
cées. D’autres initiatives ont été lancés, notamment sur
les publications en ligne avec le e-magazine de SEPHIS,
la numérisation des revues d’histoire publiées dans le
Sud, des Subventions pour la recherche internationale
avec le SSRC et la formation d'une synergie accrue en-
tre les activités de SEPHIS et du CODESRIA en Asie et
dans les pays d’expression portugaise. A cet égard,
SEPHIS a invité les coordonnateurs de ses différents
centres de ressources basés a Calcutta (CSSSC) et a
Dakar (CODESRIA) a participer a la réunion de son
comité directeur qui s’est déroulée du 18 au 21 juin
2006 a Hanoi (Vietnam). Deux sessions différentes ont
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été organisées, et celle du 19 juin 2006 a vu la participa-
tion de tous les membres du Comité directeur de SEPHIS.
Au cours de cette réunion, les centres de ressources ont
présenté les activités menées ces deux dernieres années,
et partagé avec le Comité directeur leurs programmes
pour les cinq prochaines années. Une deuxieme ses-
sion organisée le 20 juin a réuni les coordonnateurs
des centres de ressources pour discuter et clarifier les
questions soulevées a la premiére réunion. Les sugges-
tions suivantes ont été faites pour la mise en ceuvre :

. Renforcer la collaboration entre les centres de res-
sources : visites aux centres de ressources, par-
tage de connaissances, identification de cher-
cheurs pour les ateliers et les tournées de
conférences, échanges de documentations ;

e Activités proposées en 2006-2008 : programme
d’échanges inter-facultaires, tournées de conféren-
ces, ateliers élargis sur 'histoire sociale, pro-
gramme de formation en recherche (CSSSC), ate-
lier de formation sur la gestion de1'héritage culturel
Sud/Sud, réunions d’experts sur la gestion des re-
vues Sud/Sud en ligne, initiative conjointe pour la
conférence internationale sur les questions d’Equité
(sur des thémes comme ‘Pauvreté comparée’) ;

e  Planification a long terme du programme SEPHIS
avec un calendrier détaillé des activités et évene-
ments proposés, incluant si possible des themes
des ateliers de formation ;

. Themes a consider dans le future : 1. Histoire et
Migration ; 2. La Formation, le fonctionnement et
I'importance des communautés de la diaspora et
3. L’Etat de I'histoire économique dans le Sud ;

e  Création de nouveaux centres de ressources de
SEPHIS, en particulier dans la région de I’ Asie du
Sud-est.

Le 21 juin, une troisieme session s’est tenue a I'Univer-
sity d’Hanoi avec les représentants locaux et régionaux
del Asie du sud-est venus du Vietnam, de la Thailande,
du Laos, du Cambodge et de la Chine. La réunion avait
pour but de familiariser les participants avec la recher-
che sur I'histoire du développement et les questions
connexes d’identité, d’équité et de citoyenneté.

Distribution de livres
Des exemplaires gratuits des livres suivants ont été dis-
tribués au cours du deuxiéme semestre :

1. Jomo K. S. and Erik Reinert (Editor), 2005. The
Origins of Development Economics: How Schools of
Economic Thought Have Addressed Development.
Oxford University Press.

2. Jomo K. S. (Editor), 2005. Pioneers of Development
Economics: ‘Worldly Philosophers” on Development.
Oxford University Press.



3. JomoK.S.,2005. The New Development Economics:
After The Washington Consensus. Oxford University
Press.

4. Jomo K. S. (Editor), 2006. Globalization Under
Hegemony: The Changing World Economy During
The Long Twentieth Century. Oxford University
Press.

5. Jomo K. S. (Editor), 2006. The Great Divergence:
Hegemony, Uneven Development and Global
Inequality during the Long Twentieth Century. Ox-
ford University Press.

6. Janet G. Vaillant, 2006. Vie de Léopold Sédar Sen-
ghor. Noir, Frangais et Africain. Karthala-Sephis.

2. Programme de Recherche Sud-Sud (CODESRIA-
CLACSO-APISA) : Une réunion du comité directeur de
ce séminaire de recherche comparative qui devait se
dérouler a Caracas a eu lieu a CLACSO a Buenos Aires,
en février 2006. La sélection des participants africains,
asiatiques et latino-américains au premier séminaire
de recherche Sud-Sud organisé par le CODESRIA a été
effectuée en mai - juin. Le séminaire axé sur le theme
Repenser I'architecture du développement internatio-
nal (Re-thinking the International Development Architec-
ture) est prévu a Pretoria en juillet 2007. Le Professeur
Kunle Amuwo, actuel Secrétaire exécutif de I’ Associa-
tion africaine de sciences politiques (AAPS), a été choisi
comme convocateur au cours du séminaire. Un autre
atelier co-organisé par le Centre for Basic Research de
Kampala avec le Dr Simon Rutabajuuka, s’est déroulé
sur le theme de la faisabilité des Etats démocratiques
orientés vers le développement dans le Sud - The
Feasibility of Democratic Developmental States in the South.
D’autres ateliers initialement prévus pour 2006, sont
programmés pour janvier 2007 par '’ APISA a Bangkok,
et pour mars 2007 par le CLACSO au Costa Rica.

3: Pauvretés comparées :11s’agit d"un projet collaboratif
impliquant le CODESRIA et le Centre for Research on
Poverties (CROP), Bergen. Un panel a été organisé a
Buenos Aires en février 2006, dans le cadre du sommet
mondial de 'UNESCO sur les sciences sociales.

e N

oy | "R \ %
Décentralisation Démocratique de I'Administration des
Ressources de la Forét au Senegal
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4. Décentralisation démocratique de la gestion des
ressources forestiéres au Sénégal:

Il s’agit d'une initiative du CODESRIA, de I'Institut des
ressources mondiales et de CIRAD. Deux ateliers de
diffusion ont eu lieu au cours de l’année, a
Tambacounda et a Dakar, au Sénégal, les 14 février et 8
mai respectivement. Trois monographies ont été pu-
bliées en mai et la publication de deux autres est pré-
vue en 2007, pour marquer la fin du programme. Cer-
tains des résultats de la recherche ont été disséminés
sous forme de théatre par une troupe professionnelle,
destiné a la consommation du grand public. La piece a
été jouée a Dakar devant un public nombreux de cher-
cheurs, d’activistes de la société civile et de décideurs
dans le cadre des activités de diffusion, et elle a été
filmée et diffusée a la télévision nationale sénégalaise.

5. Dialogue Afro-Asian (avec ICES, Colombo) :

Des discussions ont eu lieu en février avec le Président
du Conseil d’administration de SEPHIS, a Cambridge
etles 6 et 7 mars a Dakar avec Ulbe Bosma, administra-
teur du bureau central des Pays-Bas de SEPHIS, en vue
d’amener SEPHIS a contribuer a I'expansion du pro-
gramme.

6. Improving Institutions for Pro-Poor Growth (IPPG):
Il s’agit d"un consortium dirigé par la London School
of Economics, comprenant le CODESRIA, la LSE, le
CREA et plusieurs autres institutions basées au
Royaume-Uni, en Asie et en Amérique latine. Pour les
besoins du lancement de ce projet collaboratif, une
phase exploratoire concernant le Mali, la Tanzanie, le
Bangladesh et la Bolivie a été entamée entre septembre
2005 et février 2006. Le CODESRIA a mené une étude
exploratoire au Mali, et une réunion s’est tenue a Ba-
mako en janvier. Un atelier final pour marquer la fin de
la phase exploratoire s’est tenu a Londres en février.
Un atelier de diffusion a eu lieu 8 Bamako le 9 octobre
pour présenter et discuter de I'étude exploratoire du
Mali. La note d’orientation ainsi que quatre notes de
recherches ont été développées a partir de I'étude.

Dialogue Afro-Asiatique, Dakar, du 6 au 7 March 2006
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Le deuxiéme semestre de 'année a vu la mise en place
de nouvelles équipes au Malawi et au Ghana, et le ren-
forcement des équipes du Mali et de la Tanzanie. Les
quatre équipes se sont toutes réunies lors d"un atelier
méthodologique conjoint qui s’est tenu a Dakar du 28
au 31 aotit. Des propositions ont été développées pour
un plus grand nombre d’études pilotes approfondies
dans les quatre pays et soumises a I’administration du
consortium a présent logé a Manchester University.

7. Marginalisation, Youth and Conflict Trade in Central
and West Africa (CODESRIA et FAFO, Oslo) : Il s’agit
d’une étude sur la Sierra Leone, le Liberia et la RDC.

8. Réseau de centres de recherche et de groupes de ré-
flexion en Afrique de I’Ouest - Network of Research
Centres and Think Tanks in West Africa :11s’agitd'un
projet soutenu par la CEDEAO, pour lequel une réu-
nion consultative s’est tenue a Accra les 13 et 14 mars.

9. Initiative Agriculture durable (CODESRIA-FIS) : 11 a
été lancé un appel a propositions pour la mise en place
de nouvelles équipes pluridisciplinaires de recherche
axées sur les OGM ou sur tout autre théme pertinent.
L’appel a généré 43 propositions sur lesquelles 10 ont
été présélectionnées pour un examen plus poussé.

10. Trajectories of African Societies : the Evolution of
Political, Social, Economic and City Life in Africa
(CODESRIA-IRD) : Plusieurs des équipes sous la res-
ponsabilité du CODESRIA ont terminé la révision de
leurs manuscrits au cours de I’année. Deux livres ont

été publiés (I'un par le CODESRIA et l'autre par
Khartala) et tous les manuscrits restants, ou la plupart
d’entre eux, seront publiés en 2007.

11. Communicating Violence and Security (CODESRIA/
Ilmenau University, Allemagne et Stellenbosh Univer-
sity) : Ce projet consiste essentiellement a faciliter la
recherche doctorale sur le sujet en question. Un atelier
de planification s’est déroulé a Dakar du 31 janvier au
2 février, mais la proposition n’a pas été finalement
retenue pour étre financée par la Fondation Volkswagen
basée en Allemagne. D’autres sources de financement
sont actuellement explorées.

12. African Research on Ageing and Intergenerational
Relationships - Recherche africaine sur le vieillissement
et les relations intergénérationnelles (AFRAN) : les dis-
cussions se sont poursuivies avec ' Oxford Institute of
the Ageing, Oxford University, en vue du lancement
d’un programme commun et d"un réseau sur le vieillis-
sement et les relations intergénérationnelles, appelé
African Research on Ageing and Intergenerational
Relationships (AFRAN). Le réseau est coordonné con-
jointement par le CODESRIA et Oxford. Une discus-
sion d’experts a eu lieu a Copenhague le 31 mai, al’oc-
casion de la Conférence de la Fédération internationale
du vieillissement, et elle a été présidée par le CODESRIA.
Un projet de Protocole d’accord CODESRIA-Oxford,
un programme et un budget sur cing ans sont en train
d’étre examinés.

13. Conférence sur le quarantenaire de I'IDS : Le 18 juillet
2006, le CODESRIA en collaboration avec I'Institute for

Atelier Méthodologique IPPG, Dakar, du 28 au 31 Aot
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Development Studies, University of Sussex, a organisé
un séminaire d"unjour sur le theme : Réinventer la re-
cherche pour le développement - Reinventing
Development Research. Les participants au séminaire qui
s’est tenu a Dakar ont réfléchi sur 1'état des connais-
sances en matiere de développement, et examiné les
tendances qui semblent indiquer comment la recher-
che sur le développement, les systemes de connaissance
et d'innovation, pourraient évoluer au cours des 40
prochaines années. Le séminaire faisait partie d'une
série de 40 tables rondes organisées avec des instituts
de recherche choisis avec soin dans le monde entier,
pour marquer le 40¢ anniversaire de !'Institute for
Development Studies.

INITIATIVES STRATEGIQUES

Par le biais du Proégramme de Recherche, le
CODESRIA a lancé ou pris part a un certain nombre
d’initiatives de recherche stratégique en 2006. Celles-ci
étaient de deux types principaux : liens avec d’autres
institutions de recherche (Nord-Sud et Sud-Sud) et
prise de contact avec les acteurs de la politique et de la
société civile. Peut-étre plus que jamais, le Programme
de Recherche a organisé des forums mondiaux de na-
ture hautement stratégique et pris part a plusieurs autres
au cours de I'année 2006. Le programme liant les syn-
dicalistes aux intellectuels discuté plus haut (voir la
section sur les nouvelles initiatives) fait partie de ces
initiatives stratégiques. D’autres initiatives stratégiques
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auxquelles le Conseil a participé au cours de I'année
2006 sont :

o CODESRIA-Third World Forum Project on Agrarian
Issues, Social Movements and Democracy (Projet
CODESRIA-Forum du tiers monde sur les questions
agraires, les mouvements sociaux et la démocratie) :
un Protocole d’accord a été signé entre les deux
institutions, convenant d’initier des projets con-
joints de recherche et de dialogue politique, y com-
pris des panels conjoints au Forum social mon-
dial qui doit se tenir a Nairobi en janvier 2007. En
préparation de ce forum un événement d une jour-
née avec quatre panels s’est tenu a Durban pen-
dant la semaine du Congrés mondial de sociolo-
gie (voir plus loin). Les panels ont réuni des
chercheurs et des activistes de la Chine, de1'Inde,
de I'Europe, des Etats-Unis et de I"’Afrique. Les
préparatifs du FSM de Nairobi se poursuivaient
jusqu’a la fin de I’année.

o Une table ronde a la conférence sur «Global
Childhoods» pour célébrer le 15° anniversaire de
la Charte africaine des droits et du bien-étre de
I'enfant africain a Oslo en juin ;

o Une table ronde mondiale sur la liberté académi-
que dans le contexte du Forum mondial sur les
droits de 'homme qui s’est tenu a Nantes, en
France, enjuillet;

12-14 NOVEMERE 200
o

Quelques participants au Symposium sur le Genre au Caire, Egypt, 2006 .
De Gauche: Judaline Mulqueeny, Africa du Sud; Sharon Edigheii,Africa du Sud; Ramola Ramtohul,

Sheila Bunwaree, lle Maurice; Marema Toure, Senegal; Onalenna Selolwane, Botswana
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Une série de panels au Forum social mondial de
Bamako (janvier) et au Congres mondial de socio-
logie (Durban, juillet) :

Forum social mondial : le CODESRIA et ENDA
ont co-organisé deux panels au cours du FSM qui
s’est tenu a Bamako du 19 au 24 janvier, sur les
themes : « The Knowledge of African Orality and
Collective Intellectual Property in the Digital
Age »; et « Women in the Economy of Solidarity:
Towards a New Economic Paradigm » ;

Congres mondial de sociologie (22-29juillet) : Plu-
sieurs panels ont été organisés lors de ce congres:
i) la célébration du dixieme anniversaire de I’ASR
(avec Rhodes University et le Centre for Civil So-
ciety a Durban) ; ii) African Modernities, le pre-
mier des panels axés sur 1’ Afrique, un panel plé-
nier co-organisé avec le Research Committee 47
de I'International Sociology Association (ISA) sur
les mouvements sociaux et les classes sociales -
Social Movements and Social Classes ; iii) Renou-
veau de la sociologie dans le Sud - Renewal of

Sociology in the South. En plus de ces panels, le
Programme de Recherche a joué un role clé dans
l'organisation d'une journée spéciale CODESRIA-
FTM au Congres mondial de sociologie. La “jour-
née spéciale” était structurée autour de quatre pa-
nels qui se sont tenus le méme jour, sur les quatre
themes de I'initiative commune CODESRIA-FIM
(voir ci-dessus), en préparation du FSM qui doit
se tenir a Nairobi en janvier 2007.

V. CONCLUSION

Au cours de I'année 2006, beaucoup d’activités pré-
vues pour étre mises en ceuvre ont eu lieu. Cependant,
un certain nombre de ces activités n’ont pas été réali-
sées, en partie parce que les dates proposées coinci-
daient avec d’autres dates réservées pour d’autres acti-
vités ou ne concordaient pas avec les calendriers de la
plupart des futurs participants. Autre raison, la sou-
mission tardive des rapports par les équipes chargés
d’effectuer les études. Dans ’ensemble, 2006 a été une
année tres productive pour le Programme de Recherche.
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Centre de documentatrion et d’Information du CODESRIA
(CODICE)

RESUME

L’année 2006 a été un important tournant pour le Cen-
tre de documentation et d’information du CODESRIA
(CODICE), qui est devenu une unité de services auto-
nome avec son personnel renforcé par l'arrivée du Di-
recteur des TI du CODESRIA et le recrutement d'un
Chargé de Programme a la téte de 'unité. Le CODICE a
augmenté ses collections avec l'acquisition de plu-
sieurs centaines de livres, I'abonnement a 175 périodi-
ques et a 5 bases de données excellentes donnant acces
a de précieuses ressources en ligne liées a I'agenda
intellectuel du CODESRIA. Les documents acquis sont
apparus dans divers produits (liste des nouvelles ac-
quisitions, contenu actuel, catalogue des theéses et dis-
sertations) et ont été diffusés aupres de lacommunauté
de chercheurs sociaux, par courrier électronique et sur
le site web du CODESRIA. Le CODICE a également
appuyé la formation dans le domaine de la recherche
et les activités liées a la recherche - instituts, ateliers
méthodologiques, groupes nationaux, multinationaux
et transnationaux de travail, réseaux de recherche com-
parative, conférences et séminaires respectivement, en
générant plus de quinze bibliographies et un certain
nombre de recherches bibliographiques. En 2006, en
collaboration avec I’ African Studies Centre a Leiden,
aux Pays-Bas, le CODICE a organisé la deuxiéme con-
férence sur la publication et la diffusion électroniques
sur la communication de l'information scientifique a
I'ére du numérique. La conférence a été une importante
occasion d’échanges entre chercheurs, professionnels
de l'information et directeurs de publication. Elle a
aussi été une source d’inspiration utile pour le CODICE
pour améliorer, étendre et diversifier sa gamme de pro-
duits et services informationnels. Ce rapport présente
en détail les taches qui ont été menées et les activités
stratégiques entreprises par le CODICE.

NOUVELLES REALISATIONS

En 2006 le CODICE est devenu une unité autonome
avec a sa téte un administrateur de programme, et avec
l'intégration du Directeur des TI du CODESRIA dans
son personnel. Ces changements ont été entrepris pour
permettre au CODICE de faire face aux nouveaux défis
dans les années a venir, de professionnaliser davantage
la production et la diffusion de I'information et aussi,
de maintenir les prestations de service de qualité au
Secrétariat exécutif et a la communauté élargie des
chercheurs sociaux. Au cours de ’année, le CODICE a
recu 350 nouvelles acquisitions parmi lesquelles
figurent les publications du CODESRIA, des documents

qui ont été achetés ou recus en don ou a titre d’échange.
Sur le budget consacré aux acquisitions, le CODICE a
acheté 100 livres au rabais au cours de la « Caravane
du Livre » organisée par la librairie Clairafrique. Le
CODICE a également recu 18 theses et mémoires
financés dans le cadre du Programme de petites
subventions du CODESRIA. A la fin de 'année, la
collection du CODICE comptait au total 13 239
documents, comprenant 163 périodiques en cours. Par
ailleurs, le CODICE s’est abonné a des bases de données
en ligne sur 1" Afrique, ou sur des themes spécifiques
couverts par les programmes de recherche du
CODESRIA. Ces bases de données qui contiennent des
millions de références bibliographiques sont les
suivantes :

e Africa-Wide: NiPAD (collection de 31 bases de
données) ;

e African Studies Companion : A Guide to Informa-
tion Sources

. Gender Studies Base de données;

e  Child Abuse, Child Welfare and Adoption Base
de données;

o AlDSearch (MEDLINE AIDS/HIV Subset,
AIDSTRIALS & AIDSDRUGS).

Sur la base de la description bibliographique des docu-
ments acquis, le CODICE a généré deux produits
informationnels essentiels, a savoir, une Liste des nou-
velles acquisitions publiée en mars juin et octobre ; un
Current Contents publié en mai, juillet et septembre.

Par ailleurs, le CODICE a produit sur initiative propre
ou a la demande, des bibliographies thématiques et
annotées, des résumés, des compilations documentai-
res comprenant des textes intégraux de plusieurs docu-
ments choisis, ainsi que des catalogues. Voici les pro-
duits qui ont été générés en 2006 :

BIBLIOGRAPHIES ANNOTEES :

¢ Gouvernance (Projet CODESRIA/OSIWA)

e Société civile (Projet CODESRIA /OSIWA)

BIBLIOGRAPHIES THEMATIQUES :

e TheRole of Institutions in Africa’s Development

e African Knowledge Systems
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e Re-Thinking Development in the South: A Tri-Conti-
nental Perspective

o TheLegislature in Africa’s Democratic Transition
o Traditional Forms of Health Provisioning in Africa

o Street Children and Lumpen Youth: Childhood and
Youth Livelihood at the Margins

e Embedding Institutions: A Reading on the Political
Economy, Social and Cultural Processes of

Institutionalising African Economies

e The Feasibility of Democratic Developmental
States in the South

e Gender in the Construction of the Democratic
Developmental State

e Genderinthe Arts

o Genderin CODESRIA publications

e Development in CODESRIA publications
e Documentary dossier:

° Gender in the Arts

CATALOGUE:
o Theses et mémoires soutenus parle CODESRIA (1998~
2006)

Ces produits ont été pour la plupart générés par le
CODICE pour soutenir la recherche et les activités de
formation en recherche. Ils ont été distribués directe-
ment aux chercheurs et téléchargés sur le site du
CODESRIA pour une plus large diffusion. Les listes de
nouvelles acquisitions et le Current Contents ont été éga-
lement diffusés a travers les serveurs de liste adminis-
trés par le CODICE.

AcCTIVITES PROGRAMMATIQUES ENTREPRISES

Au cours del’exercice 2006, le CODICE a offert des ser-
vices aux participants aux activités ci-apres organisées
par le CODESRIA a Dakar :

e L’atelier de méthodologie sur 1'histoire sociale
organisé par le CODESRIA et SEPHIS sur le theme
« Gender, Ethnicity and Culture » du 6 au 27 mars
2006 ;

e L'Institut Sud-Sud organisé sur le theme « Repen-
ser le développement au Sud : une perspective
tricontinentale », avec la collaboration de APISA
et CLACSO du 15 mai au 9 juin 2006 ;
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e  l'Institut sur le Genre organisé sur le theme
« Gender in the Arts » du 6 au 29 juin 2006 ;

o I'Institut sur la Santé, Politique et Société en Afri-
que organisé sur le théeme « Traditional Forms of
Health Provisioning in Africa » du 10 juillet au 4
aott 2006 ;

e L'Institut surla Gouvernance démocratique orga-
nisé sur le theme « The Legislature in Africa’s
Democratic Transition » du 14 aotit au 7 septembre
2006 ;

e L'Institut d’études sur l'enfance et la jeunesse or-
ganisé sur le theme « Street Children and Lumpen
Youth : Childhood and Youth Livelihood at the
Margins » du 2 au 26 octobre 2006 ;

. Le Campus annuel des sciences sociales organisé
sur le theme « African Knowledge Systems » du 8 au
12 mai 2006 ;

e LeCampusannuel des sciences sociales organisé
sur le theme « The Role of Institutions in Africa’s
Development » du 18 au 22 décembre 2006.

Entre autres services offerts aux participants et aux
chercheurs engagés dans les programmes de recherche
et de formation en recherche du CODESRIA, on peut
citer:

e Lesrecherches bibliographiques sur les bases de
données du CODICE

o La fourniture des documents mentionnés dans les
bibliographies

o Larecherche documentaire sur l'Internet
o Letéléchargement de documents a partir du web
¢  Laphotocopie de documents

. La numérisation de documents a envoyer sous
format électronique

e L’impression de documents téléchargés sur
Internet

En outre, le CODICE a maintenu et renforcé son role
traditionnel de diffuseur de produits informationnels
et documentaires électroniques pertinents (nouvelles
du CODESRIA, appels a articles, annonces, nouvelles
publications, current contents, partenariats) aux mem-
bres du CODESRIA et a la communauté africaine de
recherche sociale.

Le CODICE a également entretenu des relations régu-
lieres avec plus d’une vingtaine d’unités
informationnelles a différents niveaux :



Auniveau national, les contacts ont été maintenus avec
les institutions suivantes :

e Association des femmes africaines pour la recher-
che etle développement (AFARD)

e  Consortium des bibliotheques de I'enseignement
supérieur au Sénégal (COBES)

e  EndaTiers-Monde (Enda TM)

e Centre pour larecherche et le développement in-
ternational (CRDI)

¢ Organisation internationale du travail (OIT)

e Institut de développement économique et de pla-
nification (IDEP)

e Institut derecherche pour le développement (IRD)

e  UNESCO (Bureau régional pour 1'éducation en
Afrique)

e  UNICEF
e Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)
e  Banque mondiale (BM)

Au niveau continental :

e Association des universités africaines (AUA)
e Africa Institute of South Africa (AISA)

e Organisation of Social Science Research in Eas-
tern and Southern Africa (OSSREA)

¢ Commission économique pour I’ Afrique (CEA)

Emiliane Faye au NA|
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Auniveau international, le CODICE a collaboré avec :

. Le Centre d’études africaines de Leiden, aux Pays-
Bas

e  La Bibliotheques d’études africaines Melville J.
Herskovits, Northwestern University, Etats-Unis

. Le Nordic Africa Institute, Uppsala, Suede

Dans le cadre de ces partenariats, le CODICE a recu du
Centre d’études africaines de Leiden un nombre consi-
dérable de photocopies d’articles pertinents aux pro-
grammes de recherches du CODESRIA. Dans le cadre
del'accord en cours entre le Nordic Africa Institute et le
CODESRIA, Emilienne Faye, spécialiste de I'informa-
tion au CODICE, a effectué une visite d’étude au NAI
du 26 novembre au 8 décembre. L’ objectif principal de
cette mission était de concevoir le contenu du pro-
gramme de « Bibliothécaire invité » (« Guest librarian »)
que le NAl envisage de lancer en collaboration avec le
CODESRIA.

INITIATIVES STRATEGIQUES

La premiére conférence sur la publication et la diffu-
sion électroniques qui s’est déroulée du ler au 2 sep-
tembre 2004 a Dakar a été suivie d'un deuxiéme évene-
ment a Leiden du 6 au 8 septembre 2006. Cet evenement
a été co-organisé par le CODICE et le Centre d’études
africaines de Leiden, sur le theme « Combler le fossé
Nord-Sud dans la communication scientifique sur
I’ Afrique. Risques et opportunités a I’ére du numéri-
que » («Bridging the North-South Divide in Scholarly Com-
munication on Africa. Threats and Opportunities in the Di-
gital Era»). La conférence a réuni soixante participants
venus d’Afrique, d’Europe, des Etats-Unis et d’Asie,
parmi lesquels des professionnels de I'information (ar-
chivistes, documentalistes et bibliothécaires), des spé-
cialistes de la publication électronique, des chercheurs,
des éditeurs et des distributeurs. Pour un apercu géné-
ral des 26 articles présentés et discutés, voir http://
www.codesria.org/Links/conferences/
electronic_publishing06/elpubl06_papers.htm. Il est
prévu une publication des articles révisés.

Ces conférences ont offert aux chercheurs en sciences
sociales africains I'opportunité de partager les résul-
tats de leurs recherches et leurs intéréts en matiere de
recherche et aussi, de se familiariser avec les nouveaux
développements dans ce domaine. En outre, le CODICE
en a tiré des avantages énormes, en se familiarisant
avec un certain nombre d’expériences intéressantes
entreprises en Afrique. Il se propose de capitaliser les
réflexions et les contacts qui ont eu lieu au cours de ces
réunions.
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CONCLUSION

Le CODICE a eu plusieurs réalisations a son actif en
2006, et espére réaliser encore plus en 2007 et au-dela,
avec l'arrivée a bord de nouveaux membres du person-
nel, en particulier d'un chargé de programme pour gé-
rer ses activités. Les programmes et activités prévus
pour 2007 sont notamment les suivants :
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poursuite de la réorganisation du CODICE pour
lui permettre de réaliser les ambitions que lui a
fixés le Secrétariat exécutif,

conception de nouveaux outils de gestion del'in-
formation pour les programmes de recherche du
CODESRIA et les chercheurs concernés,

une nouvelle conception du site web du
CODESRIA,

mise enplace d'unnouvel intranet du CODESRIA,
conception d'un extranet en tant que lieu de tra-

vail et plate-forme d’échanges avec les partenai-
res du CODESRIA,

dépot en ligne de theses et de mémoires financés
par le CODESRIA.

Au-dela du développement de ces outils, il sera fait un
effort particulier pour stimuler ou lancer les projets sui-
vants :

Répertoire des chercheurs sociaux africains, visant
a publier un répertoire a partir de la base de don-
nées des sociologues africains ;

Projet d’archives des chercheurs africains, ayant
pour objectif de conserver les archives personnel-
les d’éminents chercheurs sociaux africains ;

Projet de documentation orale du CODESRIA, se
proposant de documenter la vie et la carriere pro-
fessionnelle ou les itinéraires d’éminents cher-
cheurs sociaux africains ;

Projet d’'indexation de I’Afrique du CODESRIA, qui
ambitionne d’établir un systeme de référenciation
pour la production scientifique sociale africaine,
similaire a I'Index de citations scientifiques.

les Participants de la Conférence sur La Publication Electronique & Leiden, Pays Bas.
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Formation, Bourses et Subventions

REsuME

L’année 2006 a été marquée par de grands succes et des
plans pour de nouvelles initiatives dans le Programme
de Formation, Bourses et Subventions (TGFP) du
CODESRIA. Les activités du TGFP, a I'instar de celles
des autres programmes, ont démarré par le tradition-
nel séminaire d’évaluation et de planification
programmatiques. L’année a été marquée par la pour-
suite de certains programmes et le renouvellement
d’autres programmes. On peut citer parmi les program-
mes classiques qui ont été menés : le Projet de manuels
de cours ; le Campus d’été Sud-Sud ; les Ateliers mé-
thodologiques régionaux ; et les Instituts sur le Genre,
la Gouvernance, la Santé, et I’Enfance, la Jeunesse et la
Société. Comme a I'accoutumée, ces programmes ont
été concus, les appels lancés, les demandes recues, la
sélection des participants et des personnes ressources
effectuée par les comités de sélection, et les program-
mes mis en ceuvre. Par ailleurs, le TGFP a entrepris la
planification de nouvelles initiatives stratégiques,
parmi lesquelles la Conférence des doyens de facultés
de sciences sociales et lettres en Afrique, et la Série de
séminaires interfacultaires de sciences sociales qui de-
vaient commencer en 2007. Parmi les initiatives straté-
giques déja en cours, on peut citer : le Prix de thése du
CODESRIA et le Programme de bourses de recherche
avancée. Le programme a maintenu comme d’habitude
les criteres rigoureux dans la sélection des participants
aux nombreux programmes, en mettant 1’accent sur la
représentation interdisciplinaire, de sexe et régionale
des participants, tout en retenant des normes scientifi-
ques haut placées dans les contributions et les débats.
Beaucoup a été réalisé en termes de synergies accrues
entre le TGFP et les autres programmes scientifiques
du Conseil. Ce rapport rend I'orientation, la justifica-
tion, la sélection des candidats et les modeles de parti-
cipation au niveau du TGFP.

ACTIVITES PROGRAMMATIQUES ENTREPRISES

PROJET DE MANUELS DE COURS

Fidele au role de formateur en recherche et de produc-
teur de connaissances du CODESRIA, le Programme
de manuels de cours vise a générer du matériel de lec-
ture critique, pertinent et bien fondé pour les cours de
sciences sociales et humanités dans les universités. Ce
programme invite des chercheurs africains compétents
a traiter la disette de livres et la pénurie dans les uni-
versités africaines d’ouvrages qui tiennent compte de
I'expérience africaine. Le programme vise a produire
des manuels qui vont au-dela de la reproduction de

notes de cours pour apporter des contributions précieu-
ses al’amélioration del’enseignement dans le contexte
des universités africaines. Comme condition préalable
de leur sélection, les auteurs doivent inclure des ex-
traits de classiques (en particulier de textes qui ne sont
pas facilement disponibles dans les bibliotheques) dans
les domaines qu’ils traitent, et ces textes doivent étre
structurés de manieére a refléter la progression histori-
que des connaissances dans le domaine. Chaque ma-
nuel scolaire doit étre accompagné d"un guide de I'en-
seignant qui explique en détail comment I"utiliser au
mieux pendant les cours. Ainsi, le Comité de sélection
estinvité a préter une attention particuliere au contenu
scientifique et pédagogique des propositions soumises
dans le cadre du Programme de manuels scolaires.

Deux comités de sélection pour le Programme de ma-

nuels de cours se sont réunis en 2006, la sélection 2005
ayant été reportée a 2006.

Le Comité de sélection qui s’est réuni pour la premiére
fois du 20 au 24 mars 2006 a Dakar, au Sénégal, était
composé comme suit :

* Mamadou Kandji, Université Cheikh Anta Diop,
Sénégal

* Boubacar Ly, Université Cheikh Anta Diop, Sénégal

* Eric Aseka, Kenyatta University, Kenya

* Aboulaye Niang, Université Gaston Berger, Sénégal.

Les présentations suivantes ont été retenues :

Nom Affiliation Pays Présentations
C. University Tanzanie A Textbook of African
Lweecchungura of Dar es- Population Dynamics
Kumuzora Salaam for Development in a
Global Context
Mohammed Université  Maroc Proposition de manuel
Bousseta Mohamed V de cours
Akinsola Obafemi  Nigéria A Psychotherapeutic
Olowu Awolowo Approach
University
Youssouf Université RDC Emergence et développe-
Congo Protestante ment de la microfinance.
du Congo Débats récurrents et
théories explicatives
Ch. A. University of Ethiopie Functional and Student-
Rajendra Addis Ababa Centered Communicative
Peasad English: English Text-

book for First/Second
Year Students

Le deuxiéme Comité de sélection pour le Programme de
manuels de cours qui s’est réuni du 15 au 16 novembre
2006 a Dakar, était composé comme suit :
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* Mamadou Kandji, Université Cheikh Anta Diop,
Sénégal

* Boubacar Ly, Université Cheikh Anta Diop, Sénégal

* Mary Getui, Kenyatta University, Kenya

¢ Taladida Thiombiano, Université de Ouagadougou,
Burkina Faso

Les soumissions suivantes ont été retenues :

Name Affiliation Titre

Pays
institutionnelle

Bamba Ngaladjo Université ~ Cote Analyse monétaire

Ngaladjo deCocody  d’Ivoire (cours et exercices corrigés)
Olutayo C. University ~ Nigéria The Companion to Development
Adesina of Ibadan Studies: Concepts and Realities
in the Third World
Mohamed University ~ Nigéria Communication for Social Change
Kuta Yahaya of Ibadan in Developing Countries
Foluke Obafemi Nigéria The Movements and Transitions:
Ogunleye Awolowo Film and Video in Africa
University
Amos Abu University ~ Nigéria Introduction to Concepts and
of Lagos Techniques in Medical Geography

INSTITUT D’ETE SUD-SUD

Le Comité de sélection a retenu les 11 lauréats africains
ci-apres, pour participer aux cotés de 12 lauréats d’ Amé-
rique du Sud choisis par CLASCO, et 6 lauréats d’ Asie
choisis par APISA :

Nom Affiliation institutionnelle  Pays
Mark University of Pretoria South
Nyandoro Africa
Tabitha Uganda Martyrs Ouganda
Naisiko University

Samson Nnamdi Azikiwe Nigéria
Uzochukwu University

Anthony University of Bénin Nigéria
Monye-Emina

Elijah B.A. Olabisi Onabanjo Nigéria
Agbaje University

Clémentine Université de Kinshasa RDC

S. Biduaya

Kenneth Inyani Maseno University Kenya
Simala

Félicien Kabamba Université de Kinshasa RDC
Mbambu

Clément Kouadio Université de Cocody Cote
Kouakou d’Ivoire
Elijah D. Makerere University Ouganda
Mushemeza

Williams Nwagwu University of Ibadan Nigériaa

Le directeur de I'Institut était Musa Abutudu de 1'Uni-
versity of Bénin City au Nigéria

Les personnes ressources étaient les suivantes :

e Francisco A. Magno, De La Salle University Malaisie
¢ Samir Amin, Forum du tiers monde, Sénégal
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¢ Bernard Founou-Tchuigoua, Forum du tiers monde,
Sénégal
¢ Aldo Ferrer, Universidad de Buenos Aires, Argentine

CAMPUS ANNUEL DES SCIENCES SOCIALES

Le Conseil organise un Campus annuel des sciences
sociales sur un theme spécifique. Par conséquent, le
choix du theme qui change chaque année est presque
aussi important que le choix des participants au Cam-
pus, en ce qui concerne les résultats du programme. Un
groupe intergénérationnel de chercheurs sociaux afri-
cains est réuni pour des débats méthodologiques, épis-
témologiques et applicatifs et aussi, pour affiner les
perspectives sur un theme donné.

Le campus sur le theme « African Knowledge Systems »
s’est déroulé a Dakar, du 8 au 12 mai 2006, sous la
coordination du Professeur Catherine A. Odora
Hoppers de Stockholm University.

Le Comité de sélection du Campus annuel des sciences
sociales était composé comme suit :

*  Marie Amy Mbow, IFAN, Dakar, Sénégal

*  Ousseynou Faye, Université C. Anta Diop, Sénégal

En faisant particuliérement attention a la nécessité de
I'équilibre entre les sexes, régions, disciplines et lan-
gues, le comité a choisi 9 candidats, auxquels ont été
ajoutés 3 autres de 2005, année ot1 le nombre de candi-
dats était trop faible pour la tenue du Campus. La ses-
sion 2005 du campus annuel des sciences sociales a
donc eu lieu au début de I’année 2006.

Les lauréats de 2006 étaient les suivants :

Nom Affiliation institutionnelle  Pays
Alain Joseph INSS/CNRST Burkina
Sissao Faso
Boubacar Université Cheikh Sénégal
Diop Buuba Anta Diop

Oluwatoyin Obafemi Awolowo Nigéria
Dare Kolawole University

Geoffrey I Nwaka Abia State University Nigéria
Netsayi Noris Wageningen Zimbabwe
Mudege University

Adolf F. Makauki Mzumbe University Tanzanie
Roch Appolinaire Université Bénin
Houngnihin d’Abomey-Calavi

Hamed University of Juba Soudan
Omer Hawi

Agnes Atia University for Ghana
Apusigah Development Studies

Le Campus annuel des Sciences sociales 2006 sur le
theme « The Role of Institutions in African Development »
s’est déroulé a Dakar du 18 au 21 décembre 2006, sous
la coordination du Professeur Shittu R. Akinola de
Obafemi Awolowo University, lle-Ife, Nigeria.



Les lauréats 2006 étaient :

Nom Affiliation institutionnelle Pays
Damaris R. Akinola Egerton University Kenya
Ato Kwamena Onoma  Princeton University USA
Helen Elizabeth Ovbude University of Ibadan Nigéria
David Sohinto Agro Engineer Bénin
Fatimata Diallo Université Gaston Sénégal

Berger
Kehinde Olusola Obafemi Awolowo Nigéria
Olayode University
Salomon Mampeta Université de DRC
Wabasa Kisangani
Anthony Ibechile University of Bénin Nigéria
Monye-Emina
Agbo Uchechukwu Ahmadu Bello Nigéria
Johnson University
Malick Toure Centre d’etude et Mali
d’action pour l"auto
développement

Laurent Gankana Université Congo
Marien Ngouabi

Henry G. Chingaipe University of Malawi ~ Malawi
Denis Ouedraogo Université Burkina

Polytechnique de Faso

Bobo-Dioulasso

ATELIERS METHODOLOGIQUES DE FORMATION EN RECHERCHE DU
CODESRIA

La crise de I'enseignement supérieur se traduit claire-
ment par I'absence d’aptitudes de base en recherche et
de rigueur épistémologique de l'investigation scientifi-
que, lesquels devraient caractériser tout établissement
universitaire. Ces insuffisances font que souvent, les
produits de la recherche en Afrique ne répondent pas
aux normes internationales. C’est ce qui justifie I'orga-
nisation par le CODESRIA d’ateliers sur les domaines
etles théories de la recherche qualitative pour promou-
voir les solidarités, le travail en réseau, I'interdiscipli-
narité et les échanges entre jeunes chercheurs sociaux
africains, et encourager le dialogue intergénérationnel
sur la production du savoir et les hypothéses épistémo-
logiques qui sous-tendent I"exercice.

Les moyens modestes du Conseil ont nécessité la régio-
nalisation des séminaire bien que ce type d’atelier de-
vrait étre organisé dans chaque université africaine.
Cette démarche augmente les chances pour les étudiants
de 5 sous-régions d’Afrique (avec une session spéciale
pour le Nigéria). Chaque année, une université différente
de la sous-région est choisie pour organiser un atelier.
Pour 2006, les Universités de Harare (Zimbabwe), Oran
(Algérie) et Yaoundé (Cameroun) respectivement ont or-
ganisé les ateliers pour I Afrique australe, I Afrique du
Nord et I’ Afrique centrale. L’atelier pour I’ Afrique de
I'Est prévu al'Université de Dar es-Salaam qui n’a mal-
heureusement pas pu se tenir a été reporté a 2007.
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Ce processus de régionalisation offre au CODESRIA
I'occasion de travailler avec des universités partout
dans le continent et de les informer sur ses program-
mes et activités. Il permet aussi au CODESRIA d’avoir
une idée des conditions dans lesquelles travaillent les
chercheurs sociaux africains et des difficultés auxquel-
les se heurtent leur recherche, leur savoir et leur contri-
bution aux débats locaux et mondiaux. Ces partena-
riats offrent des possibilités variées de maillage et
d’initiatives stratégiques communes au service de la
communauté africaine de chercheurs sociaux. Des uni-
versitaires individuels sont également invités a partici-
per aux programmes trés variés de recherche, de forma-
tion et de publication du CODESRIA.

Le nombre sans cesse croissant de candidats intéressés
par les Ateliers méthodologiques témoigne de la popu-
larité du programme et aussi, de la lacune dans le
domaine de la formation en recherche dans les univer-
sités africaines. Méme dans les universités oti une telle
formation existe, 'accent est beaucoup plus sur I'offre
de techniques de recherche plutot que sur les hypothe-
ses méthodologiques et épistémologiques qui sous-ten-
dent les techniques en question. Les ateliers méthodo-
logiques du CODESRIA insistent moins sur l'action que
sur la réflexion qui entraine et explique I’action.

Ateliers méthodologiques régionaux

Quatre ateliers méthodologiques régionaux ont été or-
ganisés en 2006. Ces ateliers sont rendus nécessaires
par la faiblesse perceptible de la formation universi-
taire et les carences consécutives qui bloquent la valori-
sation scientifique des chercheurs africains. La non-
maitrise des procédures de recherche les plus
fondamentales demeure une préoccupation sérieuse
que les séminaires de méthodologie du CODESRIA vi-
sent a traiter, en mettant I’accent sur les aspects épisté-
mologiques, méthodologiques et logiques du proces-
sus de recherche. La composante rédactionnelle des
ateliers méthodologiques conjointement coordonnés
avec le Programme Publications et Diffusion est égale-
ment devenue une pierre angulaire de ce programme.

En 2006, le Conseil a démarré le processus de planifi-
cation de la décentralisation de I'atelier méthodologi-
que régional qui situerait les ateliers dans les universi-
tés de cinq régions d’Afrique. Ce processus de
décentralisation rapprocherait les ateliers de la com-
munauté scientifique au Conseil, tout en dotant ces
universités de ressources méthodologiques. Il serait en
outre une piece centrale des échanges intra-régionaux
entre universités des nombreuses régions.

Afrique de I'Ouest

L’atelier méthodologique pour !’ Afrique de I'Ouest s’est
déroulé a Cotonou, au Bénin, du 22 au 26 mai 2006.
Pour cet atelier, le comité de sélection s’est réuni au
CODESRIA le 19 avril 2006, pour examiner 26
demandes.
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Le Comité de sélection était composé de:

e  Boubacar Ly Université Cheikh Anta Diop

Sénégal

e  Sémou Pathé Gueye Université Cheikh Anta Diop

Sénégal

Les 15 lauréats sélectionnés étaient les suivants :

Nom Affiliation Pays
Valérie Ouédraogo  Hunger Free World, Burkina
Rouamba Burkina Faso Faso
Yambenogo Alfred  Université Gaston Berger Sénégal
Ouédraogo
Bertrand Université Bénin
Sogbossi Bocco d’Abomey-Calavi
Ggeligji Fifanou Université Bénin

d’Abomey-Calavi
Emile Houngbo Université Bénin
Vodouhe d’Abomey-Calavi
Clarisse Tama Laboratoire d’Etudes et Bénin

de Recherche sur les

Dynamiques Sociales

et le Developpement

Local (LASDEL)
Sai Sotima Université Cheikh A. Diop Sénégal
Tchantipo
Azizou Laboratoire d’Etudes et Bénin
Chabi Imorou de Recherche sur les

Dynamiques Sociales

et le Developpement

Local (LASDEL)
Mohamed Université Bénin
Nasser Baco d’Abomey-Calavi
Essohanam Université de Lomé Togo
Batchana
Isaac Gigonu Université de Lomé Togo
Videha
Séverin N'Dri Université de Bouake Cote
Kouassi d’Ivoire
Leandre Gbaguidi ~ Université Cheikh Anta Diop Sénégal
Babacar Diouf Université Cheikh Anta Diop Sénégal
Ramatou Université Cheikh Anta Diop Sénégal
Abdoulaye
Bakary Camara Université de Bamako Mali
Oumou D. Keita Université de Bamako Mali
Auditor:
Célestin K. Kikki Université d’Abomey-Calavi Bénin

Les personnes ressources retenues étaient :

Nom Affiliation Présentations
Akissi Gbocho  Université, Les fonctions du langage et les
(Scientific de Cocody ruses sophistiquées, Logique et

Coordinator)

Nassirou Bako- ~ Université Construire I'objet en science sociale :
Arifari d’Abomey- les petites bonnes a Cotonou
(Resource Calavi, Stratégies et techniques dans la
Person) Bénin pratique de l'enquéte du terrain

Cote d'Ivoire

raisonnement Arguments, logique
et démonstration

Sortie pédagogique de I'enquéte de
terrain a Cotonou. L'interprétation
des données
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Les personnes ressources retenues (suite) :

Nom Affiliation Présentations

Clara Afonso University Présentation de la méthodologie de la

de Carvalho Campus recherche qualitative en science sociale

Picarra of Lisbon, Une histoire du film ethnographique

(Resource Portugal Photographie et anthropologie

Person) Questions de la représentation visuelle :
ethnographie visuelle et ethnographie
textuelle

Patrice Yengo Creteil, Ecriture en Sciences Sociales : la

(Writing France question des formes de l'argument

workshop) caution et précautions dans

'expression écrite en sciences sociales

Afrique centrale

L’atelier s’est déroulé a Yaoundé, au Cameroun, du 2
aott au 1* septembre 2006.

Le Comité de sélection qui s’est réuni a Dakar le 26 mai

2006 comprenait :

* Aboubacar Ly, Université Cheikh Anta Diop,

Sénégal

* Abdoulaye Niang, Université Gaston Berger de
Saint-Louis, Sénégal

* Jean-Bernard Ouédraogo, CODESRIA, Sénégal

(Observateur)

Dix neufs candidats ont été sélectionnés, a savoir :

Nom Affiliation Pays
Atoukam Université de Cameroun
Liliane Dalis Ngaoundéré

Djanabou Barry Université de Ngaoundéré Cameroun
Idrissou Alioum Université de Yaoundé I Cameroun
Apisay Eveline Ayafor Université de Yaoundé I Cameroun
Nembondé Ponari Université de Yaoundé I Cameroun
Antang Yamo Université de Yaoundé I Cameroun
Nkolo Ndjodo Université de Yaoundé I Cameroun
Léon Marie

Paul Ahidjo Université de Ngaoundéré Cameroun
Ngolsa Ildina Haga  Université de Ngaoundéré Cameroun
Ousmanou Adama  Université de Ngaoundéré Cameroun
Raphaél Nkakleu Université de Douala Cameroun
Damien Yuma Fikirini Université de Kisangani RD Congo
Fraternel Divin Université de Kisangani RD Congo
Amuri Misako

Kiambi Mpyana Université de RD Congo
Delphin Lumumbashi

Jean Rodrigue Université Omar Bongo Gabon
Be-Nkogho Be

William Mouandah Université Omar Bongo Gabon
Migan

Natacha Pamela Université Omar Bongo Gabon
Kassa

Georgina Nfono Université Omar Bongo Gabon
Assoumou

Christian Balongana ~ CERAPE Congo




Ont été également retenues les personnes ressources
suivantes :
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Les 15 candidats choisis pour cet atelier étaient les sui-
vants:

Nom Affiliation Présentations Nom Affiliation Pays
Jean- Université Omar  La recherche et le sens commun Mansour Margouma  Université d’Oran Algérie
Ferdinand  Bongo, Gabon Les Enjeux de la recherche en ) . . .
Mbah Sciences Sociales en Afrique Terrains Abdelghani Chafi Université Hassan V Maroc
(Scientific et restitution du discours des Nebia Dadoua Hadria Université d’Oran Algérie
Coordinator, informateurs
) f Belkacem Boumedini CRESTIL Maroc
Fabien Université de De I'epistémologie des sciences L . . o »
Eboussi Yaoundé I, empirico-formelles a 'épistémologie Djaouidaa Amira Université d’Alger Algérie
Boulaga Cameroun d,es, sciences sociales et d'interprétation Mohamed Hangoure ~ Université Hassan V Maroc
L’ épistémologie des sciences sociales
et des modeles dominantsHistoire et Sanae Solhi Université Mohamed V Maroc
Géographie comme sciences sociales . ) ) )
. » | . . L. Abdelkader Malfi Université d’Oran Algérie
T.E.G.C Université de La résolution de problemes d’études
Shamololo  Kinshasa, RDC scientifiques : définition, nature, Assia Chérif Institut national de la Algérie
étape, typologie planification et
D?marche cr.ilfz'que d'ocun'*lentaire ou de la statistique
démarche critique historique
Observer, analyser et interpréter les faits ~ Kahina Bouanane Université d’Oran Algérie
selon la méthode historique . o X L X .
R . ) Mohiedien Tebini Université de Tunis Tunisie
Nkolo Foe  Université de Objectivité et représentation . . ) ) .
Yaoundé 1, Les Sciences Sociales et la neutralité Sahraoui Benhalima  Université de Mostaganem Algérie
Cameroun axiologique . .
Déconstruction, Postmodernisme et Auditeurs :
science Abdelouahab Université d’Oran Algérie
Thierno Bah Université de Ecriture en Sciences Sociales : Belgherras
(Writing Yaoundé I, la question des formes de I'argument . P -
Mokhtar Meroufel Université d’Oran Algérie
Workshop) Cameroun
Abdelhafid Université d’Oran Algérie
AFRIQUE DU NORD Ghersallah

L’atelier s’est déroulé du 6 au 10 novembre 2006 a Oran,
en Algérie.

Le Comité de sélection qui s’est réuni a Dakar le 6 octo-

bre 2006 était composé de:

* Abdoulaye Niang, Université Gaston Berger,
Sénégal

* Marie-Amy Mbow, IFAN  Sénégal

* Jean-Bernard Ouédraogo, CODESRIA, Sénégal

®  (Observateur)
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Quelques périiciponts a I'Atelier de Méthodologie,

Yaounde, Cameroon

Abderrahman El-Maliki de I'Université Sidi Mohamed
B. Abdellah a été choisi comme coordonnateur scienti-
fique de l'atelier, et pour les personnes ressources, le
choix a porté sur :

Nom Affiliation Présentations
J-F Université Omar La recherche et le sens commun
Mbah Bongo, Gabon La construction de I'objet sociologique
Le terrain et la collecte des données
Mohamed Université Les tensions au cceur de 'approche
Mebtoul d’Oran, Algérie  qualitative
Les entretiens approfondis: 1'exemple
d’une recherche sur le travail du sexe
en Algérie
La complexité de I'observation
dans les sciences sociales
Anne- Université de La genése des méthodes qualitatives
Catherine  Paris I Pantheon  (leur place dans I'histoire des disci-
Wagner Sorbonne, plines L’observation ethnographiques:
France techniques et usages pour l'analyse
L'interprétation de données qualitatives :
le probléeme de la représentativité
( \
N aa nm P

Atelier de Méthodologie tenu & Yaoundé,
Cameroun, du 2 Aodt au Ter Septembre 2006.
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AFRIQUE AUSTRALE

L’atelier s’est déroulé a Harare, au Zimbabwe, du 20
au 24 novembre 2006.

Le Comité de sélection qui s’est réuni a Dakar le 6 octo-
bre 2006 comprenait :

Nom Attiliation Présentations

Victor N. University of  Ethical Considerations/Issues in

Muzvidziwa Zimbabwe, the Social Sciences Qualitative
Zimbabwe Data Analysis

Patrick University Qualitative Data Analysis

Chiroro of Pretoria, Techniques Thematic content

e Abdoulaye Niang, Université Gaston Berger de
Saint-Louis, Sénégal;

e Marie-Amy Mbow, IFAN, Sénégal;
e Jean-Bernard Ouédraogo, CODESRIA, Sénégal

(Observateur)

Les 15 candidats choisis pour l'atelier étaient notam-
ment les suivants :

Nom Affiliation Pays

Malefa Rose University of Afrique du

Malefane South Africa Sud

Donald Makoka University of Malawi Malawi

Fundira Nespruitt, Mpumalanga  Afrique du

Kumbirayi Province Sud

Nhamo Mhiripiri ~ Midlands State University Zimbabwe

Manthiba Phalane University of Limpopo Afrique du Sud

Abraham Kiprop  University of Afrique du Sud

Mulwo KwaZulu-Natal

Bridget Sass University of Afrique du Sud
the Western Cape

Hilma Kupila University of Afrique du Sud

Shindondola Johannesburg

Phillip Taru University of Gondar Ethiopie

Tapiwa Chagonda University of Zimbabwe  Zimbabwe

Soul Shava Rhodes University Afrique du Sud

Crecentia P. Simma University Ethiopie

Gandidzanwa

Joyce Tsitsi Chinhoyi University of Zimbabwe

Mhiripiri

Technology

John]. Williams de I’Université de Western Cape était

South Africa

analysis as a tool for qualitative

data analysis - A hands on
experience Interpretive Pheno-
menological Analysis (APA)
approach to qualitative data
analysis - A hands on experience

Atelier méthodologique — Session spéciale pour le Nigéria

L’atelier s’est déroulé a I'University of Ibadan, du 29
aott au 2 septembre 2006.
Les 35 candidats ayant postulé pour cet atelier ont tous

été acceptés.

Les lauréats étaient :

Nom

Affiliation

Pays

Joshua Oyeniyi Aransiola

Obafemi Awolowo University Nigéria

sélectionné comme coordonnateur scientifique pour
I’atelier. Ses exposés étaient sous les themes suivants :

e Larelation entre la philosophie et le recherche

e Quelques perspective importantes sur les techni-
ques/instruments de recherches en science socia-

les, et

e  L’Ethique delarecherche etlarecherche del'étique.

Les personnes ressources étaient :

28

Akachi Cornelius University of Ibadan Nigéria

Odoemene

Ayokunle Olumuyiwa University of Ibadan Nigéria

Omobowale

Idongesit Comfort Eshiet University of Lagos Nigéria

Isaac Busayo Oluwatayo University of Ado-Ekiti Nigéria

Omobolanle Gift Amaike  University of Lagos, Akoka  Nigéria

Chinwe Risabelle Nwanna University of Lagos, Akoka Nigéria

Ayobade Adebowale University of Lagos, Akoka  Nigéria

Surajudeen Oladosu Lagos State University Nigéria

Mudasiru

Akpen Philip Nasarawa State University Nigéria

Patrick Chiemeka Chukwu University of Nigeria, Nsukka Nigéria

Charles Sunday Umeh University of Lagos, Akoka  Nigéria

Olukunle Olusina- Obafemi Awolowo University Nigéria

Daniel Oluwatula

Olabimpe Olusola University of Ibadan Nigéria

Olatubosun

Catherina Chovwen University of Ibadan Nigéria

Faoziah Afolasade Gamu  University of Lagos Nigéria

Chijoke Kelechi Iwuamadi ~ University of Nigeria, Nsukka Nigéria

Jane-Frances Agbu University of Lagos Nigéria

Johnson Ahmadu Bello University Nigéria

Uchechukwu Agbo

Moses Babatunde University of Ibadan Nigéria

Adegbola

Moses Metumara Duruji Covenant University Nigéria

Aliyu Aminu Ahmed Alibella Consulting Nigéria
Ltd, Abuja

Koblowe Obono University of Ibadan Nigéria

Olutunji Timothy Ojo Bible Life Holiness Nigéria
Church, Ibadan

Abba Gana Shettima University of Maiduguri Nigéria

Dauda Saliu Garuba Center for Democracy Nigéria
and Development

Joseph Olumide Oseni Federal University Nigéria
of Technology

Olayinka Adeyemi University of Ibadan Nigéria

Atoyebi

Olajumoke Yacob-Haliso Babcock University Nigéria

Aretha O. Asakitikpi Bowen University Nigéria

Alex E. Asakitikpi University of Ibadan Nigéria




Le coordonnateur local de I'atelier était Yinka Aderinto.
Layi Erinosho de I’ Académie des sciences sociales du
Nigéria a été choisi comme coordonnateur scientifique
pour 'atelier. Il a fait des présentations sur les themes
suivants :

e  Apercudelaméthodologie danslarecherche sociale

e  Recherche qualitative en Sciences sociales

e Etudesde cas enrecherche qualitative

Les personnes ressources suivantes ont été également
choisies :

Nom Affiliation = Presentation
Emmanuel  University Epistemological Issues and the
Remi Aiyede of Ibadan, Philosophy of Science Debate Grounded
Nigeria Theory I: General Introduction
Case Study Methods Grounded
Theory II: Analytical Techniques and
Procedures
Chinedum  Imo State  Common Errors in Articulating and
Nwajuiba University, Conducting Researchers
Nigeria Guided Development of Researches by
participants (Individual/Group Work.
Uche University — Qualitative Approaches to Research
Charles of Ibadan, Empirical Field Research/Historical
Isiugo- Nigeria Methods
Abanihe Empirical Field Research/Historical

MethodsThesis Writing : Research

Proposal and Theoretical Framework

Atelier méthodologique régional pour I’Afrique de I'Est

L’atelier pour ' Afrique del'Est programmé pour 1'Uni-
versity of Dar es-Salaam n’a malheureusement pas pu
se tenir a cause du calendrier serré du TGFP, et a été
reporté en 2007. Etant donné que le processus de sélec-
tion a déja eu lieu, I'atelier 2007 risque d’avoir le dou-
ble du nombre régulier de participants.

Atelier méthodologique pour I’Afrique lusophone

Le TGFP est en train d’explorer la possibilité de conce-
voir un atelier méthodologique de formation en recher-
che ciblant spécialement 1’ Afrique Lusophone.

INSTITUTS DU CODESRIA

Les Instituts du CODESRIA continuent d’étre un pro-
gramme tres populaire. Pendant quatre semaines, et sous
la direction d’un éminent scientifique qui est appuyé
par des personnes ressources, de jeunes universitaires,
chercheurs et praticiens se réunissent a Dakar pour
explorer une thématique spécifique. Il s’agit en général
d’un engagement intellectuel de haut niveau qui en-
courage le maillage au-dela des barriéres géographi-
ques, disciplinaires, générationnelles et de genre.

Une autre attraction des Instituts est la collection de
grande envergure de bibliographies qui est mise a la
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disposition des participants et des personnes ressour-
ces par le CODICE. En 2006, les ateliers de méthodolo-
gie et de rédaction sont devenus partie intégrante de
tous les instituts qui offrent également des tables ron-
des de praticiens sur le terrain et d’autres personnes
ayant de I'expertise pertinente a partager avec les lau-
réats.

Le contenu et la structure des instituts ont été égale-
ment revus pour faire place a beaucoup plus de discus-
sions, de contexte, de conceptualisation et
d’historicisation; I'important étant d’engager les parti-
cipants dans des débats critiques qui mettent en ques-
tion les idées préconcues populaires, les stéréotypes et
les croyances et rhétoriques prédominantes, bien que
non étayés scientifiquement. L"idée principale est d'im-
prégner les participants, pour la plupart de jeunes cher-
cheurs de I'esprit d'investigation scientifique, afin de
mieux effectuer la recherche, comprendre et expliquer
la réalité sociale africaine. C'est d’autant plus impor-
tant puisque chaque institut est concu avec en vue une
publication finale des contributions des lauréats et des
personnes ressources.

Théme de I'Institut sur le Genre: Gender in the Arts (Le
genre dans les arts)

Les luttes pour I'égalité sociale entre hommes et fem-
mes continuent d’étre un domaine pertinent pour toute
quéte de compréhension holiste de 1’économie, de la
société, de la culture et de la politique en Afrique con-
temporaine - comme d’ailleurs dans toute autre région
du monde. Cet institut a cherché a repousser les fron-
tieres perceptives étroites et a courte vue dans son ex-
ploration de questions qui sont spécifiques aux inté-
réts des femmes. Dans une tentative de corriger les
instincts erronés et d’ouvrir de nouvelles frontiéres de
réflexion sur les questions liées au genre chez les cher-
cheurs sociaux africains, le CODESRIA a décidé de
miser sur sa tradition de recherche critique et nova-
trice, en axant son Institut annuel sur le Genre sur des
thémes qui non seulement contribuent a saper les sté-
réotypes concernant les études sur le genre et mais aussi
reculent les frontiéres de la connaissance sexuée comme
étant une connaissance holiste. A cet effet, I'Institut sur
le genre 2006 était axé sur les arts.

L’institut s’est déroulé a Dakar du 6 au 29 juin sous la
direction du Professeur Esi Sutherland-Addy de
I'Institute of African Studies de I'University of Ghana,
Legon.

Le Comité de sélection qui s’est réuni a Dakar le 9 mai
2006 était composé de :

» Marie-Amy Mbow, IFAN, Dakar, Sénégal
* Nilda Beatriz Anglarill, UNESCO, Dakar, Sénégal
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Sur les 42 candidatures recues, le comité a retenu :

Nom Affiliation Pays

Joseph Macharia Egerton University Kenya

Mwangi

Dieudonné Iyeli Université de Kisangani RDC

Katamu

Bekele Workie University of Gondar Ethiopie

Ayele

Doubouya Oumar  C.U. Ponson Bellevue Guinée

Arsene Elongo Université Marien Ngouabi Congo

Oumou Touré Sénégal

Henry Kam Kah University of Buea Cameroun

Pierre Gomez University of the Gambia  Gambie

Vivian Nain K. Ministry of External Cameroun
Chouala Relations

Charles Emeka Nnamdi Azikiwe Nigéria

Nwadigwe University

Peju Layiwola University of Lagos Nigéria

Marie Fidele Kashi ~ Université de Kinshasa RDC

Gordon Onyango Kenyatta University Kenya

Omenya

Cécile Dolisane- Université de Yaoundé I Cameroun

Ebosse

Oumou Khairy Université Sénégal

Cathy Beye

Cheikh Anta Diop

Les personnes ressources suivantes ont été retenues :

Institut sur la Santé, la politique et la société en Afrique :
Traditional Modes of Health Service Provisioning in Africa
(Modes traditionnels de fourniture de services de santé en
Afrique)

Compte tenu des complexités existantes de coexistence
et de dispute entre traditionnel et moderne, rural et ur-
bain, et de la dichotomisation nuancée de ces deux sphe-
res en Afrique, ces questions ont des implications sur
la santé et le bien-étre de la société. L’épidémiologie de
I"expansion et de la lutte contre le VIH/sida ainsi que
la lutte constante contre le paludisme et d’autres mala-
dies sur le continent nécessitent une analyse plus ap-
profondie du role de ces modes de dispensation de ser-
vices de santé qui répondent aux besoins économiques
et sociaux d'un large segment de la population afri-
caine. D’ot1 I'intérét du Conseil a chercher une compré-
hension scientifique des questions qui sous-tendent les
modes traditionnels de dispensation de services de
santé en Afrique et leurs implications politiques.

L’Institut s’est déroulé a Dakar du 10 juillet au 4 aotit
2006, sous la direction du Dr Mbondji Edjenguele de
I"Université de Yaoundé I.

Le Comité de sélection qui s’est réuni le 12 juin 2006

était composé de:

* Waly Coly Faye, Université Cheikh Anta Diop,
Sénégal

* Mohamadou Sall, Université Cheikh Anta Diop,
Sénégal.

Sur les 31 candidats, les suivants ont été retenus :

Nom Affiliation Pays

Kabirudeen
Kunle Salami

University of Ibadan Nigéria

Fatimata Kane Université Cheikh A. Diop Sénégal

Nom Affiliation Presentations
Esi University ~ The Human Body in Sons: Male and Female
Sutherland- of Ghana, Identities in the Arts
Addy Legon The Politics of Representation in the Arts
(Director) Perspectives on Gender Based Aesthetics
Catherina ~ Maseno Reconfiguring Masculinities: Readings of
Muhoma Kenya HIV/AIDS in Kenya
Love and Masculinity in the Era of HIV/AIDS
in Kenya
A last Masculinity HIV/AIDS in MEJA
Muwangi’s “The Last Plague”
Regina Ode Benue State Exploring the Potentials of Theatre in Change
University, and Culture Culture Preservation
Nigéria Culture and Women Empowerment in Nigéria
Negotiating Women Empowerment throught
Theatre: A Case Study of the Orokam Project
Mabel University Towards the Stance of Gender Eugenics:
Evwierhoma of Abuja, and their Allies
Nigéria Gender Advocacy throufh the Arts:Promissory
Acts and Debit Issues
Gender and the Arts: Performative Develop
ment Intervention Strategies for Using No Va
cancy and Nneora: An African Doll’s House
Yacine EHESS, Les femmes d’Afrique du Nord : genése d'une
Tassadit France expression artistique

Les femmes berbéres et la mémoire poétique
orale Féminité et créativité : les romancieres
algériennes entre émancipation et réactionand
their Allies
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Khadidiatou Ndiaye Penn State University USA
Charles Obafemi University of Ibadan Nigéria
Jegede
Pierre Fadibo Université de Ngaoundere Cameroun
Serge Kalombo Hopital pédiatrique RDC
Katandayi de Matadi
Fred Martial Mbemba Université Marien Ngouabi Congo
Nadege Bibila Université Marien Ngouabi Congo
Hamidu Adediran University of Ibadan Nigéria
Oluyedun
Felistus Kinuna Egerton University Kenya
Kinyanjui
Oumou Sidibé Université de Bamako Mali
Arphaxad Chege Jomo Kenyatta University =~ Kenya
Kariuki of Agriculture and

Technology
Ernest Mensah Ngoma Université Omar Bongo Gabon
Jeanne Clémentine Service organisation Congo

Bouka

méthodes, conseils




Les personnes ressources suivantes ont été retenues :

Nom Affiliation ~ Présentations
Mbonji Université de Les non-dits de I'ethnographie médicale africaine
Edjenguele Yaounde I,  La médecine traditionnelle africaine et les
Cameroun  apories de la bio-médicalisation
Le corps humain comme réceptacle des
pathologies et pourvoyeur de remedes
Yousssou  Université de Profession et statut du guérisseur
Mbargane Yaounde I,  Formes traditionnelles de fourniture de santé
Guisse Cameroun  Fourniture de santé traditionnelle et systéme
national de santé
Kibet Egerton Resilience in the Face of Urbanization: Why
Ng'etich  University,  Peopole Consult Traditional Health
Kenya Practitioners in Nairobi City, Kenya
The Challenges of Professionalisation of Tradi-
tional Medicine in Africa
Integration of Traditional and Modern Forms
of Health Care with Specific Reference to
Africa
Aicha L PESSAC, La médecine traditionnelle : origines, sens et
Kadir France savoirs au Maroc
La cohabitation de la médecine traditionnelle
et moderne dans le systéme de santé au Maroc
Itinéraires thérapeutiques, construction des
représentations et de lefficacité dans deux
régimes médicaux concurrents
Steven University of Payment for Medicine as a Communicative Act
Feierman Pennsylvania, Therapeutic Pluralism and the Crisis of Medical

USA Legitimacy: Case Study
Skepticism, Uncertainty, and Individual
Variability in Traditional Medicine: A Case

Study
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Théme de I'Institut sur la gouvernance démocratique :

Le parlement dans les transitions démocratiques en Afrique
La vague de pressions populaires en faveur de la ré-
forme politique qui a balayé toute I’ Afrique de la fin des
années 1980 jusqu’au milieu des années 1990 a abouti
a la restauration du pluralisme électoral dans la plu-
part des pays du continent. Ce développement est allé
de pair avec I'adoption de cadres constitutionnels qui,
au moins nominalement , garantissaient a la législa-
ture un réle important dans la gouvernance. Tout en
étant percue comme l'incarnation de la souveraineté
du peuple, la forme, le contenu et le champ particuliers
du pouvoir et du mandat législatifs différaient d'un
pays al’autre, de méme que la structuration de ses rela-
tions avec les branches exécutive et judiciaire du gou-
vernement. C’est ce qui explique le but de la présente
étude, qui est de réunir des chercheurs de plusieurs
disciplines et régions du continent pour se pencher sur
les roles et responsabilités conceptuels, structurels et
opérationnels du parlement dans les transitions démo-
cratiques en Afrique.

L’Institut a eu lieu a Dakar du 16 aotit au 7 septembre
2006, sous la direction du Dr Oghenemano Edigheji du
Centre for Policy Study, en Afrique du Sud.

Le Comité de sélection qui s’est réuni au CODESRIA le
12 juillet 2006 était composé de :

* Abdoulaye, Elimane Kane, Université Cheikh Anta
Diop, Sénégal.

*  Babacar Gueye, Université Cheikh Anta Diop,
Sénégal

Le Directeur de |'edition 2006 de I'Institut sur la Gouvernance, Dr. Oghenemano Edigheji,
enfouré des laureats et quelques membres du personnel du CODESRIA (Jean B. Quedraogo, Ebrima Sall,
Cherif Diarra & Ndeye Gnima Seye).
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Les candidats suivants ont été retenus :

Nom Affiliation Pays
Wilman N. Friedrich Ebert Tanzanie
Kapenjama Foundation

Stephen Akinyemi  Covenant University Nigéria
Lafenwa

Jeremiah Omotola  University of Illorin Nigéria
Philemon Muamba  Université de Kinshasa RDC
Sammy Gakero Egerton University Kenya
Paul Christian Kiti ~ Daystar University Kenya
Adoyi Onoja Nasarawa State University = Nigéria
Zephaniah Marwa  Egerton University Kenya
Francois Université Libre RDC
Wetshingolo de Kinshasa

Moussa Sonko Université Gaston Berger Sénégal
Fatou Dramé Université Gaston Berger Sénégal
Kassai Moumouni Niger
Fatimata Diallo Université Gaston Berger Sénégal
Penda Fofana Université de Nouakchott =~ Mauritanie

I y avait une participante invitée, Marie-Ange Bunga,
Chargée de Programme, Groupe sur la gouvernance dé-
mocratique, Bureau for Development Policy du PNUD.

Les personnes ressources suivantes ont été retenues :

Nom Affiliation Présentations
Oghenemano CPS Reclaiming the Concept of Democracy;
Edigheji Afrique du Sud Citizenship, Africa Legislature and the

Politics of Alienation; Budgets,
Technocracy, Parliamentary Oversight
and Accountability

Mohamed Université
Doukali Mohamed V,
Morocco

Que veux dire une transition
démocratique? Questions de signi-
fication, de rythmes,de cadences et
devolonté; Le champs politique, ses
forces, ses dynamiques, ses paradoxes
et la question de la centralité de la loi.
L'importance de l'instance législative
peut-elle subordonner les forces socio-
politiques au Droit?La législation et
la représentation: La représentation
est-elle une délégation de pouvoir et
de volonté?

Daniel A.
Omoweh

NIIA
Nigeria

Brief History of the Legislature in
Nigeria; The Parliament and Demo-
cratization Project in Crisis;
Strenghtening the Legislature

Mohamed
Frioui

Université de
Tunis, Tunisia

Le mandat parlementaire : principe,
contenu, moyens de concretization;
La gouvernance publique et 'action
au sein du parlement; Conséquences
sociales et politiques de l'action
parlementaire

Ibrahim
Mouiche

Université de
Yaounde II,
Cameroon

Parlements africains :démocratisation,
configuration sociologique et controle
politique des finances publiques;
Chefferies traditionnelles et parelements
en Afrique;

Formes de I’Etat et structuration des
parlements en Afrique
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Théme de I'Institut sur I'Enfance et la Jeunesse : Street
Children and Lumpen Youth: Childhood and Youth Livelihood
at the Margins

Le theme pour 2006 était « Childhood and Youth
Livelihood on the Margins », avec un accent particu-
lier sur « Street children and the Lumpen Youth ». Ce
théme récurrent dans 1’étude des processus de change-
ment social en Afrique a été récemment gardé présent
dans les esprits par les contextes de conflit, de maladie,
de contraction prolongée de 1'économie et de change-
ment démographique. La corrélation entre margina-
lisation des enfants et des jeunes et instabilité politi-
que, conflits violents, retrait de I'Etat, politiques de
commercialisation et maladies telles que le VIH/sida
estrestée dans|'ensemble insuffisamment explorée, tant
au plan empirique que conceptuel. Encore plus sous-
exploités sont les divers facteurs politiques, économi-
ques, sociaux et démographiques qui définissent le ca-
dre pour la marginalisation des jeunes. Ces facteurs,
entre autres, méritent d’étre suivis de plus pres.

L’'Institut s’est déroulé a Dakar du 2 au 26 octobre 2006,
sous la direction de Mohammed-Bello Yunusa de
Ahmadu Bello University, Nigeria.

Le Comité de sélection qui s’est réuni a Dakar le 18
septembre 2006 était formé de:

* Ousseynou Faye, Université Cheikh Anta Diop,
Sénégal
*  Guy Massart, Plan International, Sénégal

Les 14 candidats suivants ont été retenus :

Nom Affiliation Pays

Jimoh Amzat Uthman Danfodio Nigéria
University

Jean Felix Yekoka Université Marien Ngouabi ~ Congo

Charles Umeh Lagos University Teaching Nigéria
Hospital

Marie-Solange Université Cheikh A. Diop Sénégal

Ndione

Ndeh Martin Sango  University of Buea Cameroon

Mokake Francis University of Buea Cameroun

Mayoa

Gauthier Musenge  Université de Kinshasa RDC

Mwanza

Genevieve CERAPE Congo

Mayamona-Zibouidi

Camille Université de Kisangani RDC

Welepele Elatre

Hadijah Matuli Egerton University Kenya

Murenga

Chiduo Cyprian Nnamdi Azikiwe Nigéria

Obadiegwu University

Tiéman Coulibaly Université de Bamako Mali

Fidele Marc Hounnouvi Bénin

John Kabutha Mugo Kenyatta University Kenya




Les personnes ressources suivantes ont été retenues :

Nom Affiliation Présentation
Mohammed-  Ahmadu The Lumpen Youth: The
Bello Yunusa  Bello Questions and issues; The
(Director) University, Polemics of Lumpen Youth
Nigéria Studies
Maureen Kenyatta What it Means to be a Street
Mweru University,  Child: A Psychologist’s
Kenya Viewpoint;
The Street Child and Drugs
Female and a Street Child: The
implications
Ibrahim Fourah Bay Conceptual and Methodological
Abdullah College, Issues; Slum/Ghetto/Street:
Sierra Leone How the Other Half Lives and
Dies; Style: Culture and Agency:
Case Studies
Rajaa Université  Société, Politique et Marginalité :
Mejjati de Fez, catégoriser la délinquance au
Alami Morocco Maroc. Mise a la rue, mise au
travail : du domestique au global
Jeunes, Dynamique sociale, et
marginalité : problemes théoriques
et propositions pratiques
Mirjam African Enfance et Instruction dans
de Bruijn Studies I'Islam. Les Enfants de la rue a
Center, N’'Djaména. La catégorie « jeune »
Netherlands dans les sciences sociales.
INmATIVES

Conférence des Doyens de Facultés de Letires et
Sciences Sociales en Afrique

Cette initiative née de la crise et des défis qui assaillent
I'enseignement supérieur en Afrique a pour but de
mobiliser les doyens de Facultés de Lettres et Sciences
Sociales a travers le continent, pour discuter, débattre
et développer collectivement des politiques visant a re-
dresser les crises et affronter les défis. Une réunion pré-
paratoire a cet effet s’est déroulée a Dakar du 9 au 10
octobre 2006. Y ont assisté L. Adele Jinadu (président),
Ahmed Bawa, Mamadou Kandji, Taladida
Thiombiano, Tayeb Chentouf et Winnie Mitullah. Le
Comité a préparé un rapport mettant en exergue la crise
et ses diverses dimensions, et recommandant une struc-
ture pour la conférence des doyens prévue. Il a égale-
ment recommandé que des organisations telles quel’As-
sociation des universités africaines, 1" Association
africaine de science politique et I'Organisation pour la
recherche en sciences sociales en Afrique de I'Est et
australe - Organisation for Social Science Research in East
and Southern Africa soit aussi invitées a participer, sou-
lignant que I'ouverture a ces autres organisations faci-
literait la création d’un front uni sur et autour de la
crise et des défis. Le Comité a en outre mis I'accent sur :

a) la construction d’un réseau de facultés et centres
de recherche aux niveaux national, régional et in-
ternational;

b) l'assurance de la régénération des chercheurs en
mettant’accent sur les aspects pédagogiques, théo-
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riques et méthodologiques de la formation, de la
recherche et du mentorat de jeunes chercheurs;

¢) lanécessité d orienter la recherche sur I'améliora-
tion del'enseignement et la production de manuels
de cours.

11 a été également souligné la nécessité d'une définition
et d’une conceptualisation adéquates des questions
liées au développement et a la recherche sur I'ensei-
gnement supérieur. A cet égard, le comité a recommandé
les stratégies générales suivantes :

a) encourager 'engagement d'un nombre accru de
chercheurs dans la politique publique;

b) assurer une plus grande visibilité intellectuelle en
soulignant le respect des normes académiques;

c) vulgariser le travail des chercheurs au-dela du
milieu universitaire.

Ce rapport a été envoyé au Secrétaire exécutif du
CODESRIA en tant que document d’information pour
les préparatifs de la Conférence des doyens de faculté
prévue pour le début de I’année 2007.

SERIE DE SEMINAIRES INTERFACULTAIRES SUR LES SCIENCES
SOCIALES

Comme la Conférence des Doyens, la série de séminai-
res interfacultaires sur les sciences sociales a pour but
de traiter un besoin ressenti des chercheurs sociaux
dans les universités africaines. La diminution du nom-
bre de débats intellectuels et de séminaires facultaires
dans les universités a été trés prononcée, tout comme
les effets adverses de ce développement. Le systéme
universitaire africain a été assailli par I'influence des
activités de consultance qui, souvent, ne sont pas res-
pectueuses de la rigueur conceptuelle et méthodologi-
que nécessaire pour former et affiner les théories dans
la production de connaissances scientifiques. Ainsi,
I'idée derriére la série de séminaires est d’encourager
la culture du débat interdisciplinaire et intergénérationnel
percue par le CODESRIA comme centrale au mentorat
et a I'épanouissement de jeunes chercheurs. Les
seminaires offrent aussi un forum de production,
d’échanges, de débat et de peaufinage d’idées. Seraient
initialement ciblés une poignée d’universités choisies,
le but étant d"avoir une équipe de professeurs pour or-
ganiser quatre a six séminaires par année universitaire.
Ces séminaires s’adresseraient aux professeurs et étu-
diants d’universités.

Le Comité de sélection de la série de séminaires
interfacultaires qui s’est réuni a Dakar le 19 octobre
2006 était composé de :

* Sémou Pathé Gueye, Université Cheikh Anta Diop,
Sénégal

*  Boubacar Ly, Université Cheikh Anta Diop, Sénégal
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Les séminaires suivants ont été choisis pour étre finan-
cés:

Nom  Affiliation Pays Themes
Tabitha Uganda Uganda Towards the Millennium Deve-
Naisiko Martyrs lopment Goals: Exploring the
University Role of Higher Learning in
Mainstreaming Indigenous
Knowledge for Development
C.N. Midlands Zimbabwe Multiple Themes for Social
Gwatidzo State Science Faculty Seminar Series
University
Abdoulaye Université Sénégal  Epistémologie, Paradigmes,
Niang Gaston Conflit et Rédaction: multiples
Berger thémes pour les séminaires
facultaires de sciences sociales.
Lai University Nigéria  Multiple Themes for Social
Olurode  of Lagos Science Seminar Faculty Series
Robert Université Cameroun Mondialisation et réduction de
Nkendah de Douala la pauvreté en Afrique Centrale :
Analyse generale avec accent sur
le cas du Cameroun
Solomon Kenyatta Kenya The Application of Psychologi-
ClJ. University cal Research and Methods to the
Mumah Promotion and Maintenance of
Health
Philip University Nigéria The Human Sciences and the
Ogo of Ibadan Problems of Social Change in a
Ujomu Developing Society the
Evironment of Research in the
University of Ibadan: Problems
and Perspectives,
Akosua  University Ghana Getting an Education
Adomako of Ghana, or Earning a Degree?
Ampofo  Legon
& Dzodzi
Tsikata
Godfrey  University Cameroun Implementation, Challenges
Njimated& and Prospects of the Heavily
Augustine Indebted Poor Country Initia-
Tembe tive in Cameroon.
Felicia Egerton  Kenya Education in Africa: Need for
Arudo University Reforms and Transformations.
Yieke

PROGRAMME DE BOURSES DE RECHERCHE AVANCEE

Ce programme destiné a offrir aux jeunes chercheurs
africains des opportunités d’innovation scientifique
finance ceux d’entre eux qui, aprés soutenance de leur
these, ont du mal a poursuivre le travail sur leurs pro-
jets de recherche a cause de contraintes financiéres. 11
offre aussi des possibilités de production novatrice de
connaissances, dans la mesure ot1 les résultats du pro-
gramme peuvent étre publiés dans le cadre du Pro-
gramme de publications du CODESRIA. Pour mainte-
nir la nature élitiste du programme, le Comité de
sélection a été exhorté a mettre en application les crite-
res internationaux les plus élevés dans la sélection des
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bénéficiaires de ces bourses. Il est également demandé
aux membres du comité de sélection de faire systémati-
quement des commentaires sur les forces et faiblesses
des propositions présentées par les bénéficiaires.

Sur 26 candidats, les 6 suivants ont été choisis :

Nom Pays Theme

Knowledge  Afrique du Sud The Experience of Disabled

Rajohane Students in South African

Matshedisho Higher Education.

Ibrahim Cameroun Démocratisation et intégration

Mouiche sociopolitique des minorités et
hniques au Cameroun.

Pascal RDC Du missionnariat au mouvement

Kapagama des organisations non gouvernemen-

Ikando tales de développement (ONGD).

Nelly Kenya Towards Production of Relevant

Were Otube Assistive Technology in Rural
Primary Schools for Learners with
Physical Disabilities. Developing a
Collaborative Approach with
“JUAKALI"” Sector.

Denis Burkina Analyse socio-économique de la

Ouedraogo Faso durabilité des pratiques et des
stratégies d’adaptation des
producteurs en agriculture urbaine
au Burkina Faso.

Iolanda Portugal “Discursos sobre a didspora

Maria Alves cabo-verdia. O olhar de quem ficou”.

Evora

CoNclusioN

Dans 1 ensemble, le Programme Formation, Subventions
et Bourses a réussi a consolider sa mise en ceuvre des
programmes existants. Cependant, il y a lieu d’appor-
ter des améliorations. En ce qui concerne les directeurs
des Instituts, le format actuel qui laisse le champ libre
aux candidats pour entrer en compétition pour ce poste
n’attire pas toujours les plus qualifiés. Une approche
plus ciblée qui cherche a prospecter des talents pour
trouver de possibles directeurs au stade de conception
del'atelier devrait srement améliorer le contenu et la
qualité des débats et des publications envisagées. En
outre, il convient de veiller davantage au respect des
délais de soumission des manuscrits par les personnes
ressources et les lauréats des instituts. Le programme
pourrait tirer encore plus profit de ses divers comités
de sélection siles membres desdits comités étaient da-
vantage diversifiés par I'élargissement de leur expan-
sion géographique, disciplinaire et linguistique en Afri-
que. Dans I'ensemble, 2006 a été une année réussie et
instructive pour le Programme de Formation, Subven-
tions et Bourses du CODESRIA.
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Programme Publications et Dissémination (PPD)

RESUME

Au cours de 'année 2006, le Programme Publications
et Dissémination (PPD) a publié 17 nouveaux ouvra-
ges et 7 nouvelles monographies, ainsi que 16 nouveaux
titres dans le cadre de I'Impression a la demande pour
ses marchés européen et nord-américain. Les différen-
tes revues ont été publiées et dans I'ensemble, le travail
s’est poursuivi avec des publications a divers stades
du processus de production. Le controle total aux plans
éditorial, administratif et financier de la Revue de I’'En-
seignement supérieur en Afrique, publié conjointement
avec le Boston College depuis sa création, incombe dé-
sormais au CODESRIA. En outre, le Programme Publi-

cations et Dissémination a organisé trois ateliers d’écri-
ture scientifique et continué d’offrir les composantes
rédactionnelles de divers ateliers méthodologiques et
instituts organisés par le Programme Formation, Sub-
ventions et Bourses du Conseil. Il a participé a quatre
foires du livre, plusieurs lancements de livres, une dis-
cussion d’experts sur I'édition en Afrique, et organisé
un forum de diffusion autour du théme Jeunesse et Sud
Global, organisé a Dakar en octobre. Le poste vacant au
service marketing et distribution a été pourvu en octo-
bre. Le présent rapport détaille les nouvelles parutions,
les activités liées aux programmes et a la diffusion, et
les initiatives stratégiques au sein du PPD.

Nouvelles Publications, janvier a decembre 2006

Livres

Auteurs

ISBN

Lusofonia Em Africa: Historia,
Democracia e Integracao Africana

Universités et libertés académiques
en Républigue Démocratique du Congo

Negotiating Modernity:
Africa’s Ambivalent Experience

Insiders and Outsiders: Citizenship and
Xenophobia in Contemporary Southern Africa

Le financement de I'éducation au Burundi

African Linguistics and the development
communities /La linguistique et le
développement des communautés africaines

Education Finance in EQypt

Let the People Speak: Tanzania
down the Road to Neo-Liberalism

Law and Justice in a Multicultural Society:
The Case of Mozambique

Nationalisme, panafricanisme et reconstruction africaine

Human Rights, Regionalism and the Dilemmas
of Democracy in Africa

Education and Financing in Africa:
The Kenyan Case Study

African Anthropologies: History,
Critique and Practice
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ACTIVITES PROGRAMMATIQUES ENTREPRISES

LES ATELIERS D'ECRITURE SCIENTIFIQUE

Larédaction et la publication scientifiques chez les jeu-
nes chercheurs africains sont mises a rude épreuve de-
puis un certain temps. Cette situation s’explique par
des raisons diverses, mais uniformément liées aux cri-
ses prolongées qu’a connues le systéme d’enseignement
supérieur du continent ces deux derniéres décennies. Il
urge de remédier au probleme, afin d’assurer la pré-
sence de la voix de I’Afrique dans la production de
connaissances au sujet du continent et d’autres régions
du monde et cela, au plus haut niveau de qualité. En
tant qu’institution jouissant d’une longue expérience
dans le domaine de la publication scientifique, et dont
le mandat est de projeter les voix d’Afrique a travers
des programmes variés, le CODESRIA s’est de plus en
plus préoccupé de la détérioration de la qualité de I'écri-
ture scientifique chez les jeunes générations de cher-
cheurs qui ont été les plus touchés par les crises de ces
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deux derniéres décennies dans I'enseignement supé-
rieur en Afrique. Le Conseil était particulierement bien
placé pour suivre I'ampleur du probleme a travers ses
évaluations régulieres des contributions regues de par-
tout en Afrique, pour examen a des fins de publication
dans 1'une quelconque des dix revues de son écurie ;
les demandes regues pour étre examinées pour admis-
sion dans ses divers programmes de formation ; les
rétroinformations que le Conseil sollicite réguliérement
aupres d’institutions sceurs sur les forces et faiblesses
des essais scientifiques qu’il leur est donné d’examiner
régulierement, et les lacunes en matiére de formation
générale dans le systéme universitaire qui affectent ac-
tuellement les capacités a présenter un argument écrit,
projeter un point de vue éclairé, développer un style
présentationnel /analytique, citer correctement des ré-
férences et préparer convenablement des manuscrits
pour examen aux fins de publication dans des réseaux
de distribution d’ouvrages savants. C’est dans le but
de remédier a cette situation que le CODESRIA a décidé
de lancer son programme de rédaction scientifique ci-
blant les troisiéme et quatrieme générations de jeunes
chercheurs africains.

Quatre ateliers avaient été prévus, mais trois seulement
ont eu effectivement lieu. L’atelier de Maputo a dt étre
reprogrammeé pour le premier trimestre 2007, a cause
del'insuffisance du nombre de candidats. Les trois ate-
liers organisés ont été ceux de Freetown, Ouagadou-
gou et Nairobi.

Atelier d’écriture et de méthodologie de Freetown

Si les universités africaines connaissent des difficultés
financieres, I'Université de Sierra Leone a été particu-
lierement touchée, surtout a la suite des années de guerre
qui ont appauvri les ressources financiéres, intensifié
la fuite des cerveaux, disloqué I'infrastructure et consi-
dérablement paralysé 1'enseignement supérieur. Cet
atelier, initialement prévu du 23 au 26 octobre 2006, a
été raccourci a trois jours a cause de la célébration de la
fin du Ramadan qui a eu lieu le 23 octobre en Sierra
Leone. L"atelier était organisé par le Fourah Bay College,
localement coordonné par le Professeur Joe Alie, Doyen
de la Faculté des Lettres et avait comme personnes res-
sources les Professeurs Clara Fayorseh de I'University
of Accra et Ibrahim Abdullah de I'University of Sierra
Leone, ainsi que le Professeur Adebayo Olukoshi et Fran-
cis Nyamnjoh du Secrétariat du CODESRIA.

Bien que destiné au départ a 50 étudiants et jeunes en-
seignants de I'University of Sierra Leone, I'atelier a at-
tiré plus de 70 participants, y compris méme des ensei-
gnants seniors dont certains ont insisté pour participer,
méme quand on leur a fait clairement comprendre que
leurs frais de transports quotidiens a 'atelier ne se-
raient pas pris en charge par le CODESRIA. Alors que
les étudiants de troisieme cycle et les jeunes enseignants
sont venus acquérir des aptitudes en recherche et en
rédaction qui leur faisaient défaut, les enseignants se-



niors voyaient dans 'atelier une occasion de remise a
niveau de leurs aptitudes. D’une maniere générale, I'en-
thousiasme, les questions, les débats, les commentaires
etles demandes de clarification qui entrecoupaient les
différentes présentations des personnes ressources,
étaient tout simplement révélateurs du degré d’appré-
ciation de l'atelier et aussi, de la profondeur des be-
soins méthodologiques et rédactionnels des chercheurs
sociaux a I'University of Sierra Leone. Lors de la ses-
sion d’évaluation qui a mis fin a l'atelier, les partici-
pants et les autorités universitaires ont unanimement
salué les efforts déployés par le CODESRIA pour atté-
nuer le poids de leur situation difficile d"apres-guerre
et raviver la quéte d’excellence dans la recherche et la
publication. Les lauréats et I'université ont appelé le
CODESRIA a faire de I’atelier un évenement annuel et
a prévoir dans son budget le renforcement de capacités
dans d’autres domaines de la recherche, de la forma-
tion et de la production et la diffusion de connaissan-
ces. Le vice-recteur adjoint qui a ouvertlatelier a salué
le CODESRIA et souligné I'importance de ranimer la
culture de la recherche, du débat scientifique et de la
publication en Sierra Leone. Le Professeur Adebayo
Olukoshi, Secrétaire exécutif du CODESRIA, a saisil oc-
casion pour mettre en exergue la vision, la mission,
I'histoire et les activités du CODESRIA, et a lancé aux
enseignants et aux étudiants de 'université le défi de
devenir plus actifs au sein de I'organisation et de ses
activités.

L’atelier comportait une session spéciale pour la pré-
sentation du CODESRIA a la communauté universi-
taire sierra léonaise ; le don de nouvelles publications
aux bibliotheques universitaires et la diffusion de pu-
blications récentes par le Conseil sur la politique, I'éco-
nomie et la société en Sierra Leone. En particulier, le
livre largement acclamé intitulé Between Democracy and
Terror, qui est un produit d'un groupe national de tra-
vail parrainé par le CODESRIA sur la Sierra Leone, a
été présenté et discuté par son directeur de publication,
I'historien Ibrahim Abdullah. Les 30 exemplaires ap-
portés pour la présentation se sont vendus au prix de
rabais spécial de 20000 leones (6 dollars EU) - une

somme importante dans ce contexte d"aprés-guerre, et
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Cérémonie d'ouverture de I'Atelier Annuel de |'Ecriture  Scientifique
& Quagadougou, présidée par I'ancien Président du CODESRIA,
Professeur Taladidia Thiombiano
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le CODESRIA a di promettre d"apporter 50 autres exem-
plaires a vendre au méme prix de rabais.

En conclusion, I'atelier rédactionnel et méthodologi-
que a rempli sa mission de réponse modeste d'un ré-
seau panafricain de chercheurs sociaux pour s’occu-
per des difficultés auxquelles sont confrontés les jeunes
enseignants et les étudiants de troisieme cycle dans une
université qui lutte pour se remettre de crises prolon-
gées et aussi, partager avec des étudiants et enseignants
de I'Université de Sierra Leone les résultats de la re-
cherche que le CODESRIA a financée et qui sont perti-
nents pour leurs pays et leurs disciplines.

Atelier d’écriture scientifique de Ouagadougou

L’atelier de Ouagadougou s’est déroulé du 30 octobre
au 3 novembre a I'hotel Relax Hotel, en collaboration
avec le Centre d’Etudes, de Documentation, de Recher-
che Economiques et Sociales (CEDRES) de I'Université
de Ouagadougou. L'atelier faisait partie d'un tripty-
que prévu dans le cadre de I'initiative annuelle de ré-
daction scientifique du CODESRIA et ciblait en parti-
culier I Afrique francophone. Les personnes ressources
étaient notamment Séverin Cécile Abega, Professeur
d’Anthropologie a I'Université Catholique d’Afrique
Centrale, Yaoundé et Pierre Bouda, Professeur de Fran-
cais a I'Université de Ouagadougou, ainsi que Jean-
Bernard Ouédraogo et Francis Nyamnjoh du Secréta-
riat du CODESRIA a Dakar. Plus de 200 demandes ont
été recues et traitées et 37 participants ont ainsi été sé-
lectionnés. Cependant, l'atelier a vu la participation
effective de 30 lauréats venus de divers pays d’Afrique
francophone. Quelques 7 participants d”Algérie, du
Congo Brazzaville et de la République démocratique
du Congo n’ont pas pu s’y rendre, a cause de difficul-
tés liées aux vols, raisons pour laquelle le Secrétaire
exécutif, le Professeur Adebayo Olukoshi leur a envoyé
des lettres de promesse de participation a I'atelier de
rédaction 2007 pour I’ Afrique francophone. L’atelier a
été ouvert et cloturé par le chef du CEDRES, le Profes-
seur Taladidia Thiombiano qui, en dépit de son calen-
drier chargé, a personnellement participé a certaines
sessions, pris des dispositions pour la couverture de
I’évenement par la télévision nationale et aussi un jour-
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nal local, et adressé au diner de cloture des mots de
sagesse aux lauréats. En plus, une équipe d’assistants
a été mise a la disposition des personnes ressources et
des participants pendant toute la durée de I'atelier.

Atelier d’écriture scientifique de Nairobi

L’ Atelier de Nairobi ciblant particulierement 1’ Afrique
d’expression anglaise s’est tenu a Kenyatta University
du 15 au 19 novembre 2006, grace, entre autres, a la
facilitation remarquable du Dr Mildred Ndeda en sa
capacité de coordonnatrice locale. Le Département
d’Histoire, d’Archéologie et d’Etudes politiques tout
entier s’est mobilisé pour soutenir le Dr Ndeda et faire
de I’atelier un succes retentissant. On peut citer parmi
les personnes ressources : Linda McPhee, consultante
en rédaction basée sur la recherche, Institut d’Etudes
sociales La Hayes, Pays-Bas ; Paul Acholla, Professeur
de Sociologie, Kenyatta University ; Henry Indangasi,
Professeur de Littérature, University of Nairobi ;
Odhiambo Ndege, Professeur d'Histoire, Moi Univer-
sity, Eldoret ; et Francis Nyamnjoh du Secrétariat du
CODESRIA a Dakar. Comme pour Iatelier de Ouaga-
dougou, plus de 200 demandes ont été reques et trai-
tées, et 36 participants ont été choisis. Compte tenu de
la pertinence du théme pour leurs besoins percus en
tant que chercheurs, quelques 90 conférenciers juniors
et étudiants pré-doctoraux de Kenyatta University ont
insisté sur leur participation, et étaient préts a prendre
en charge leur restauration. L’atelier a été ouvert par le
Professeur F.Q. Gravenor, Directeur de University
Advancement, qui a lu un discours d’ouverture au nom
du vice-recteur de Kenyatta University, le Professeur
Olive Mugenda, en suppliant les participants de profi-
ter pleinement de I'opportunité qui leur est offerte par
le CODESRIA pour relever leur niveau et exceller. Il a
demandé en outre au CODESRIA de mettre aussil’ac-
cent sur la formation de formateurs dans les futurs ate-
liers. Le Dr Godwin Murunga, membre du Comité exé-
cutif, a également participé et présidé la session, mené
les débats sur la politique de production de connais-
sances sur I’ Afrique et en Afrique, et facilité les dépla-
cements des lauréats et des personnes ressources du
lieu del’atelier a leur résidence. Le vice-recteur adjoint

Participants & |'atelier de Nairobi du 1 au 15 Novembre 2006
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chargé des affaires académiques, le Professeur Jude
Ongong’a, a cloturé I'atelier.

L’appel pour I’ Atelier de rédaction de Maputo ciblant
" Afrique lusophone a dti étre lancé a nouveau lorsque
seules 15 demandes ont été recues. Il a été reprogrammé
pour mars 2007.

D’autres ateliers de rédaction scientifique d"une jour-
née ont été organisés en collaboration avec le Pro-
gramme Formation du Conseil, et ont compris les acti-
vités suivantes :

° Institut sur le Genre, 23 juin 2006

e Atelier méthodologique pour I’ Afrique de'Ouest
(Bénin), 25 mai 2006

o Institut sur la Santé, 28 juillet 2006

e  Atelier méthodologique pour 1’ Afrique centrale
(Cameroun)

° Institut sur la Gouvernance, 30 ao(it 2006

U Institut sur I’Enfance et la Jeunesse, 20 octobre
2006

Sil’on prend I’ensemble des trois ateliers organisés en
2006, il y a une constante qui se dégage : la demande
faite au CODESRIA a la fin de chaque atelier, tant par
les autorités universitaires que par les lauréats, que ces
ateliers ne soient pas un exercice ponctuel. Les cher-
cheurs jeunes comme seniors tiennent a ce genre d’op-
portunités a intervalles réguliers, pour acquérir ou met-
tre a niveau leurs compétences, et ils comptent sur le
CODESRIA pour combler cette aspiration.

Un autre aspect également remarquable au sujet des
ateliers n’était pas tellement 1’absence apparente de
compétences de base, notable méme chez des partici-
pants relativement agés et que les personnes ressour-
ces ont fait de leur mieux pour corriger au cours des
sessions interactives intenses, mais plutot, le fait que
I'on ait requ un nombre extrémement élevé de deman-
des. Si on laisse de coté ceux qui sont constamment a la

L'Atelier de Nairobi du 11 au 15 Novembre 2006, Dr
Mildred Ndeda & gauche et Dr. P. Kakai Wanyonyi




recherche d’opportunités pour étre présents dans cha-
que activité du CODESRIA, le nombre écrasant de de-
mandes pour tous les ateliers de rédaction que le Con-
seil a organisés en 2006 est la preuve manifeste d’un
besoin réel d’aptitudes en rédaction scientifique dans
les universités du continent. C’est un besoin pour le-
quel le CODESRIA doit définir comment le traiter au
mieux. Quel estle moyen le plus économique de traiter
la crise de la rédaction scientifique ? Devons-nous pour-
suivre les ateliers régionaux selon des critéres linguis-
tiques qui ciblent au plus 30 participants et sont géné-
ralement trés cotiteux ? Devons-nous opter pour des
ateliers nationaux qui ont des chances de former un
plus grand nombre de lauréats et a moindre cotit, mais
qui pourraient patir de I'isolement et de 'absence de
diversité dans le débat et les expériences ? Ou devons-
nous combiner les deux ? Dans des pays comme le Ni-
geria, le Kenya, le Cameroun, le Ghana et de plus en
plus la République démocratique du Congo, ot le Con-
seil recoit régulierement énormément de demandes pour
ses diverses activités (y compris l'atelier d’écriture), et
ol plusieurs universités existent, il y a un environne-
ment suffisamment pluraliste et diversifié pour que le
CODESRIA envisage de gérer des ateliers rédaction-
nels et méthodologiques nationaux a des cotits aborda-
bles. Qui allons-nous cibler : des étudiants de troisieme
cycle et des membres juniors du corps enseignant qui
fontleurs études de doctorat, ou des doctorants jeunes
ou ,moins jeunes ayant peu d’expérience personnelle
de I’édition scientifique, ainsi que la formation de for-
mateurs ? Quel estle meilleur moyen d’assurer et d’en-
tretenir un pool de personnes ressources dans ce do-
maine vital, compte tenu du fait que la rédaction pour
la publication scientifique est une aptitude qu’il est dif-
ficile pour les experts d’acquérir? Il est possible que
nous voulions considérer la possibilité de signer des
contrats annuels avec les meilleures personnes ressour-
ces et de les répartir entre les différentes institutions
qui en ont besoin sur toute I'année. Ce sontla autant de
questions et de problemes a explorer dans 'intérét des
ateliers subséquents.

INITIATIVES STRATEGIQUES

RevUE DE L' ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN AFRIQUE (RESA)

Le Conseil a pris I'entiére responsabilité éditoriale de
la production et la distribution de la RESA, notre publi-
cation haut de gamme sur l'enseignement supérieur
qui serait un outil de référence pour les chercheurs et
les décideurs partout dans le monde. Ainsi, la revue
sera gérée dans le cadre des neufs revues scientifiques
qui forment actuellement I'écurie de revues scientifi-
ques du CODESRIA. Ces trois dernieres années, la RESA
s’est établie comme une publication respectable, répu-
tation que le Conseil est déterminé a entretenir et a con-
solider. Cest précisément pour cette raison que la struc-
ture de gouvernance éditoriale de la RESA a subi une
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réorganisation profonde, offrant un comité éditorial
consultatif formé de scientifiques et de décideurs de
classe internationale engagés envers le développement
du domaine de I'enseignement supérieur en Afrique et
sur I’ Afrique.

Egalement dans le cadre de la restructuration édito-
riale, le CODESRIA a nommé un nouveau Rédacteur
en Chef - Adebayo Olukoshi, et trois nouveaux direc-
teurs de publication, a savoir : Zeinab Samandi du Cen-
tre de recherche sociale et économique de I'Université
de Tunis, Yann Lebeau du Centre for Higher
Educational Research and Information of the Open
University au Royaume-Uni, et Francis Nyamnjoh. Avec
son expérience riche et variée, la nouvelle équipe de-
vrait aider a piloter les affaires de la revue pour les trois
prochaines années en accord avec les ambitions tres
hautes que le Conseil s’est fixées. L’administration quo-
tidienne de la revue et le développement de I'aspect
business sont confiés a I'un des rédacteurs les plus ex-
périmentés du CODESRIA, Sulaiman Adebowale, qui
en sera le Rédacteur en chef. Le CODESRIA a pris la
décision, en accord avec son mandat et sa stratégie ins-
titutionnels, de gérer la RESA comme un forum indé-
pendant, approuvé par les pairs et socialement respon-
sable, pour des commentaires et débats sur le monde
complexe et en mutation rapide de l'enseignement su-
périeur en Afrique.

PLAGIAT

Récemment, le CODESRIA a d faire face a une affaire
de plagiat par David Wasike d"un article du Dr David
Keeling intitulé « Latin American Development and the
Globalization Imperative: New Directions, Familiar
Crises », publié dans le Journal of Latin American
Geography, Vol. 3,2004. L' article de David Wasike, inti-
tulé « African Development and the Globalisation
Imperative: New Directions, Familiar Crises » présenté
ala10° Assemblée générale du CODESRIA a Kampala
en 2002, a été publié sur notre site web et dans 1’ African
Journal of International Affairs, Vol. 4 (1&2), 2001, pp.
176-200. L'enquéte que nous avons menée ne laissait
aucun doute quant au fait que David Wasike a bel et
bien plagié I'article de David Keeling presque mot a
mot. Nous avons procédé au retrait de cet article de la
circulation et proposé une interdiction a vie de la parti-
cipation de David Wasike a toutes les activités du
CODESRIA; ce dernier ne s’est pas donné la peine de
répondre aux courriels répétés et aux nombreux efforts
du CODESRIA pour entrer en contact avec lui sur cette
question.

Compte tenu de ce cas et pour réduire au minimum les
futurs cas, il a été concu une politique de plagiat du
CODESRIA qui sera portée a la connaissance des mem-
bres du Conseil dans la lettre d'information ainsi que
des participants aux diverses activités du CODESRIA,
et postée sur le site web.

39



CODESRIA

INDEXATION DES REVUES Du CODESRIA

Le PPD a pris des mesures visant a faire indexer la
Revue de I’Enseignement supérieur en Afrique (RESA) par
la International Bibliography of the Social Sciences
(IBSS) basée a la London School of Economics and
Political Science, au Royaume-Uni. Des imprimés de la
RESA ont été envoyés a I'BSS qui prévoit de les évaluer
asa prochaine réunion programmeée au printemps 2007.
L'IBSS a déja indexé Afrique & Développement et d’autres
revues du CODESRIA. Nous avons également contacté
le Cambridge Scientific Abstracts (CSA) basé aux Etats-
Unis, qui fournit déja des services similaires a Afrique
& Deéveloppement et d’autres revues du CODESRIA de-
puis 2004. En plus de nos propres Revues du
CODESRIA en ligne, nous bénéficions également des
services des index analytiques suivants : International
African Bibliography; African Studies Abstracts Online;
Abstracts on Rural Development in the Tropics;
Documentationselienst Africa; A Current Bibliography
on African Affairs; et I’ African Journals Online. En ce
qui concerne l'indexation, une question clé demeure la
position stratégique du CODESRIA sur les rapports de
pouvoir qui déterminent la production de connaissan-
ces et les attitudes envers les revues africaines en tant
que véhicules des connaissances produites.

ACTIVITES DE DIFFUSION

Le recrutement d"Yves Eric Elouga, qui est arrivé au
PPD le 16 octobre 2006 en qualité dassistant marke-
ting et diffusion, est des plus encourageants, étant donné
que nos volets marketing et distribution n’ont pas bé-
néficié d’attention a temps plein. Il y a un travail consi-
dérable a faire pour placer les livres du CODESRIA
aupres de libraires partout dans le continent. Le PPD a
privilégié la participation en 2006 aux foires du livre
qui se déroulaient en Afrique, et aussi la garantie de la
représentation selon des critéres régionaux et linguisti-
ques. Entre autres foires du livre auxquelles il a parti-
cipé, on peut citer :

FOIRES DU LIVRE

Foire Internationale du livre au Nigeria

Le PPD a participé au Foire Internationale du Livre du
Nigéria (Lagos, Nigeria, 8-13 mai 2006), sur le theme :
« National Book Policy, HIV/AIDS and Sustainable
Development » (Politique nationale du livre, VIH/sida
et Développement durable). En plus de ses activités de
diffusion habituelles, le CODESRIA a saisi I’occasion
offerte par la focalisation thématique sur le VIH/sida
pour rendre publique sa recherche, ses publications et
son dialogue politique dans ce domaine. A cet égard,
Chifaou Amzat qui est bien au fait des publications du
CODESRIA, a emporté avec elle pour exposition et vente
toutes les publications pertinentes, notamment 1’édi-
tion spéciale du Bulletin du CODESRIA sur les Sciences
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De gauche & droite: Ndidi Obieze (Assistant de stand), Michcel
Ogunmodede [Manager adjoint, NIIA), et Chifaou Amzat & la
Foire Infernationale du Livre du Nigeria & Lagos, Nigeria, du 8

au 13 Mai 2006

sociales et le VIH/sida en Afrique, publiée pour mar-
quer le 30¢ anniversaire du CODESRIA en décembre
2003. Le Professeur Layi Erinosho, coordonnateur basé
au Nigeria du programme CODESRIA/UEPA sur le
VIH/sida logé au Département Recherche du
CODESRIA, a aimablement accepté l'invitation du Con-
seil de faire une présentation sur ce programme et ses
dimensions politiques. La participation du Professeur
Erinosho était la preuve non seulement de la synergie
entre les programmes de Recherche et de Publications
et Diffusion du CODESRIA, mais aussi, de I'insistance
du Conseil sur I'exploitation de I'expertise de ses so-
ciologues dans l'intérét de la politique et du dévelop-
pement du continent africain.

Le Congrés mondial de la sociologie & Durban

Le Conseil a participé au 16° Congres Mondial de So-
ciologie de I’ Association Internationale de Sociologie
qui s’est tenu du 22 au 29 Juillet 2006 a Durban, en
Afrique du Sud. La conférence qui a réuni plus de 3000
participants venus de plus de 109 pays, et la premiére
du genre a étre organisée en Afrique, était une occasion
cruciale pour le Conseil d’exposer ses efforts en ma-
tiere de production de connaissances aux yeux des cher-
cheurs et des académies au-dela des réseaux tradition-
nels d’études africaines et d’études régionales.

L’exposition de livres était organisée dans le cadre
d’une stratégie globale du CODESRIA pour étre visible
a des niveaux importants du congres en tant que I'une
des meilleures institutions de recherche sociale en Afri-
que et dans le monde. L’exposition venait en complé-
ment des panels et sessions thématiques organisés par
le Conseil pour faire une intervention stratégique sur
I’état et la pertinence de la sociologie par rapport aux
défis auxquels I Afrique est actuellement confrontée.

En dehors de la vente considérable de publications et
des contacts noués avec des scientifiques et chercheurs
dumonde entier, la présence physique, intellectuelle et
en termes de publications du Conseil réitére sa posi-
tion remarquable de force scientifique dans le domaine



de la recherche africaine et stratégiquement sur les
marchés mondiaux des idées. Les Publications du
CODESRIA, seule maison d’édition scientifique en de-
hors de I’Afrique du Sud a participer a 1'évenement,
avaient également I'opportunité d’atteindre des édi-
teurs du monde entier, parmilesquels de grandes mai-
sons d’édition d’Europe et d’Amérique du Nord
(Blackwells, Sage, Brill, Routledge pour ne citer que
quelques-uns).

Un autre événement important a Durban a été la célé-
bration du dixiéme anniversaire de la Revue africaine de
sociologie. Cet anniversaire marquant a eu lieu la veille
du congres al'University of KwaZulu-Natal. Il a offert
a I'éditeur, le Professeur Fred Hendricks de Rhodes
University, I’occasion de partager Ihistoire du role du
CODESRIA dans la transformation de la South African
Sociological Review en un remarquable forum panafri-
cain bilingue, pour promouvoir le discours sur la so-
ciologie en Afrique. L’édition spéciale 10° anniversaire
de la revue a été lancée et Fred Hendricks était égale-
ment présent au stand du CODESRIA pour promou-
voir les efforts du Conseil dans ce domaine.

Sulaiman Adebowale, le Rédacteur en chef, a représenté
le Département Publications et Diffusion et coordonné
la diffusion et I'exposition de livres. Il est revenu a Da-
kar avec des enseignements utiles sur les futures confé-
rences académiques et réunions d’associations, une
plate-forme solide pour atteindre des cibles clés dans
l'initiative du Conseil en matiere de publications.

La Foire Internationale dv Zimbabwe

La Zimbabwe International Book Fair (ZIBF) 2006 s’est
déroulée du 30juillet au 05 aotit sous le theme « Africa:
The Cradle of Conversation ». La décision de partici-
per a cette foire du livre était motivée par la conviction
du CODESRIA que, malgré les problemes qu’elle a ré-
cemment connus, la ZIBF annuelle était considérée
comme |'une des premieéres foires du livre et de I'édi-
tion en Afrique. Elle est connue pour son exposition
annuelle qui est la plus large et la plus diversifiée de
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Sulaiman Adebowale et Dennis Brutus au Congrés Mondial de la

Sociologie & Durban, Afrique du Sud, du 22 au 29 Juin 2006
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livres, magasines, revues ainsi que de services de tech-
nologie d’impression et de publication sur le continent.
En tant qu’éditeur scientifique de premier plan en Afri-
que, le CODESRIA partage I'objectif principal de la ZIBF
qui est de promouvoir et de faire le marketing des écrits
et de I'édition africains et a réguliérement participé a
I'évenement.

Le CODESRIA était représenté a la foire par Chifaou
Amzat. Toutefois, son rapport fait clairement ressortir
le fait que la foire du livre n’a plus son cachet interna-
tional. Seuls deux exposants sont venus d’ailleurs, la
presse UNISA d’Afrique du Sud et le CODESRIA. Tous
les autres étaient du pays, venus en particulier de Ha-
rare et Bulawayo. La plupart des acheteurs étaient des
bibliothéques telles que I'University of Zimbabwe et des
librairies comme Baroda Trading. Peu de gens ont
acheté des livres, malgré les rabais intéressants offerts
par le CODESRIA. Le probleme était dti en partie a la
dévaluation récente et de plus en plus aggravante du
dollar zimbabwéen, ce qui a amené le CODESRIA une
fois de plus a faire appel a des contacts locaux qui ont
aimablement offert de garder les recettes d’environ 1201
dollars EU en attendant que le CODESRIA trouve une
solution pour injecter cette somme dans 1'une des acti-
vités locales du Zimbabwe.

En dépit de ces difficultés, 'importance pour le
CODESRIA de la foire internationale du livre du Zim-
babwe ne peut pas étre mesurée uniquement en termes
de ventes de livres ou de participation des autres. C'est
surtout une occasion pour le CODESRIA, a travers les
livres qu'il expose, d’affirmer qu’il prend au sérieux sa
mission panafricaine et de solidarité, et qu’il est préta
avoir des interactions avec les communautés des scien-
ces sociales méme dans les pays qui manquent d’ar-
gent comme le Zimbabwe.

Lancement de livres : Série Africa in the New Millennium

Depuis le 10 janvier 2006, le CODESRIA et le
Netherlands National Committee for International
Cooperation and Sustainable Development ont par-
rainé des débats aux Pays-Bas sur les livres publiés
dans la Série Africa in the New Millennium du CODESRIA.
Les débats ont réuni des auteurs ou directeurs de pu-
blication invités des divers livres publiés et des mem-
bres invités du public hollandais qui s’intéressent a
I’Afrique. Des débats ont déja eu lieu sur Liberal
Democracy, Tukumbi Lumumba Kasongo (dir.), 10 jan-
vier ; African Intellectuals, Thandika Mkwandawire (dir.),
9 mars ; Africa & Development Challenges in the New
Millennium, Jimi Adesina (I'un des trois directeurs de
publication), 11 avril ; Urban Africa, Abdoumaliq Simone
(I'un des deux directeurs de publication), 16 mai ; et
Negotiating Modernity, Elisio Macamo (dir.), 16 juin.
L’évenement a été systématiquement couvert par les
meédias hollandais, et une interview avec Thandika
Mkandawire a été publiée dans le Magazine a grande
diffusion du ministere de la Coopération hollandaise
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Internationale Samenwerking (No. 03, avril 2006, pp.32-
35). A enjuger par le courriel ci-aprées envoyé par la co-
organisatrice, Ginger da Silva, a Jimi Adesina, cette sé-
rie de manifestations est en train d’avoir un effet tres
positif sur I'image du CODESRIA et de ses publica-
tions aux Pays-Bas :

De :«Ginger daSilva» <Ginger.daSilva@rnw.nl>
A: «Jimi O. Adesina» <J.Adesina@ru.ac.za>

Objet : Je suis heureuse que vous soyez bien rentrés
Date : Mardi 18 avril 2006 08:32:02 -0000

Mon cher Jimi,

Ce fut un véritable privilege d’avoir organisé les
discussions sur le theme Shaping a New Africa. La
lecture des livres et la préparation des discussions
ont été éducatives en elles-mémes. Chaque discus-
sion a suscité des réflexions et était pleine de nou-
veaux éclairages (pour moi !). Que ce soit a coté
du distributeur de café au travail ou dans les soi-
rées dinatoires, je me retrouve en train de soulever
des questions africaines, de vous citer, Thandika
et Tukumbi. Les idées se répandent.

J'avoue que de tous les themes, c’est celui du
NEPAD qui me préoccupait le plus. Dans mon
propre travail de diffusion, les histoires économi-
ques sont toujours les plus difficiles a animer pour
un auditoire, et le NEPAD est certainement une
histoire compliquée. Mais mes craintes ont été dis-
sipées par la clarté de votre pensée et la passion
dont Charity a fait montre. Vos deux présentations
ont été si vivantes et vous deux aviez donné des
exemples tellement édifiants que, sans recourir a
la simplification, un theme difficile devenait ac-
cessible a l'auditoire. Avec des orateurs comme
vous, mon travail est facile !

J espére que nos chemins se croiseront a nouveau et
je vous souhaite bonne chance dans vos recherches.

Meilleures amitiés,
Ginger

Africa & Development Challenges in
the New Millennium, Jimi Adesina

Aunombre des autres évenements mettant en vitrine le
programme de publications du CODESRIA figurait une
réunion d’experts organisée par le Center for African
Studies a Stanford University, aux Etats-Unis, le mardi
7 tévrier 2006, sur les défis et possibilités contempo-
rains de I'édition en Afrique et sur I’Afrique. La réu-
nion d’experts était congue dans le cadre d’un projet de
plus grande envergure dans lequel le Centre est actuel-
lement engagg, sur le théme « Les intellectuels afri-
cains ». A cette réunion, a laquelle le CODESRIA était
représenté par le chef du département de publication et
diffusion Francis Nyamnjoh et son chargé de pro-
gramme, ont également participé Ngugi wa Thiong'o
qui vit et enseigne actuellement a Irvin en Californie,
Kassahun Checole d’Africa World Press et Were
Omamo, agro-économiste et écrivain. Tous les panélistes
qui ont été engagés dans la publication a divers titres a
l'intérieur ou en dehors du continent africain ont con-
tribué a faciliter une discussion élargie sur les themes,
provoquée par I'article de Nyamnjoh (que les organisa-
teurs avaient décidé de faire circuler avant aux
panélistes et aux 100 participants) intitulé : «From
publish or perish to publish and perish: What the
‘Africa’s 100 Best Books’ tell us about publishing
Africa» (traduction libre : « De publier ou périr a pu-
blier et périr : Ce que les “100 meilleurs livres d” Afrique’
nous disent surl’édition en Afrique ») publié dans Jour-
nal of Asian and African Studies en 2004.

African Intellectuals, Thandika Mkwandawire.
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Liberal Democracy, Tukumbi Lumumba Kasongo.
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Du 10 au 13 mars, Francis Nyamnjoh était invité au
Royaume-Uni par le Centre for African Studies, St
Antony’s College, Oxford, pour le lancement a Oxford
et a Londres de Insiders & Outsiders: Citizenship and
Xenophobia in Contemporary Southern Africa, unlivre de
la Série Africa in the New Millennium généré par un
Réseau de recherche comparative financé par le
CODESRIA sur la mondialisation et la citoyenneté en
Afrique australe. Dans le cadre de ce lancement a Ox-
ford, il a delivré un exposé a la conférence annuelle sur
les Etudes africaines au Nissan Lecture Theatre, St
Antony’s College, le 10 mars a 17h. Le samedi 11 mars,
il a également participé a un séminaire méthodologi-
que al'intention de quelque 60 étudiants prédoctoraux
africains, au cours duquel il a été invité a faire une pré-
sentation de 30 minutes du CODESRIA et de son tra-
vail. Nyamnjoh a également rencontré Mary Jay et
Stephanie Kitchen de l” African Books Collective (ABC)
basé a Oxford, qui est le distributeur des publications
du CODESRIA en Europe et en Amérique du Nord. Le
CODESRIA sert dans le Conseil de gestion d’ABC en
tant que membre fondateur. La discussion était articu-
lée autour des efforts de collecte de fonds en cours, a la
lumiere d'une récente indication de la part des bailleurs
de fonds existants qu’ils allaient cesser de financer
I'ABC.

Forum de difssemination du CODESRIA & la Conférence
Youth & Global South

Dans le cadre de la stratégie du Conseil visant a exploi-
ter les forums et rencontres scientifiques pour promou-
voir et diffuser la recherche sociale multidisciplinaire
par les chercheurs africains, le programme Publications
et Dissémination a organisé un forum de diffusion le
14 octobre de 19 h 30 4 21 h 30 au Musée de 'IFAN, a
Dakar, al’occasion de la conférence ASC-CODESRIA-
ITAS-ISIM sur Youths and the Global South qui a eu
lieu a Dakar du 13 au 15 octobre 2006. La conférence a
réuni quelque 40 chercheurs d’une vingtaine de pays
pour discuter de questions axées sur la religion, la po-
litique et la formation de la jeunesse en Afrique, en Asie
etau Moyen-Orient. La rencontre était renforcée par la

Urban Africa, Abdoumaliq Simone
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présence du directeur et des lauréats de la session 2006
de I'Institut d’Etudes sur I'Enfance et la Jeunesse a
Dakar, de professionnels choisis des médias et du
grand public. Parmi les participants a la conférence
figuraient des auteurs du CODESRIA qui, lors du fo-
rum de diffusion présidé par le Secrétaire exécutif, le
Professeur Adebayo Olukoshi, ont eu chacun 10 minu-
tes pour présenter leurs livres et répondre aux ques-
tions. Les livres présentés par les auteurs respectifs
étaient les suivants : Makers and Breakers: Children and
Youth in Post-colonial Africa (sous la direction de Filip
de Boeck et Alcinda Honwana) ; Human Rights,
Regionalism and Democracy in Africa (sous la direction
de Lennart Wohlgemuth et Ebrima Sall) ; Hegel et I’Afri-
que Noire (Amady Aly Dieng) ; et Insiders and Outsiders:
Citizenship and Xenophobia in Contemporary Southern
Africa (Francis Nyamnjoh). Ont été également promus
des publications spéciales relatives aux études sur I'en-
fance et la jeunesse. Les publications du CODESRIA
ont été exposées et vendues sur les lieux.

Voices on Africa forum, Uppsala, Suéde

Le CODESRIA a participé le 4 décembre 2006 au forum
de lancement de livre sur The Voices on Africa quiaeu
lieu en Uppsala en Suéde et qui était organisé par le
Nordic Africa Institute (NIA). Sulaiman Adebowale
avait fait une présentation sur les revues du CODESRIA
et plusieurs autres titres nouvellement sortis par le pro-
gramme de publication. La visite a aussi offert au
CODESRIA et au NIA une opportunité d’explorer
d’avantage les voies et moyens de promouvoir et de
renforcer leurs multiples efforts pour la diffusion des
recherches sur 1" Afrique par le biais de leurs stratégies
de collaboration lors des foires du livre et des forums
de diffusions. Plusieurs activités ont été programmées
pour les foires internationales du livre de Cape Town
et Frankfurt en 2007.

Distribution & travers I’ABC et I'Expérience POD
(impression & la demande)

L’African Books Collective basé a Oxford, dont le
CODESRIA est membre fondateur, est le distributeur
officiel de nos livres en Europe et en Amérique du Nord.
Récemment, nous avons adhéré a son initiative d'im-
pression a la demande (POD) a la suite d"un protocole
d’accord signé en 2004 pour imprimer les publications
du CODESRIA a la demande, pour une distribution
facile et commode en Europe et en Amérique du Nord.
Depuis la signature du protocole d’accord, plus de 44
titres (27 en 2005 et 17 en 2006) on été a nouveau impri-
més ala demande. Malgré le fait que son initiative POD
est positive et prometteuse, I’ ABC est confronté a une
crise de financement a cause du retrait de ses tradition-
nels donateurs (SIDA/SAREC, NORAD et HIVOS). Le
CODESRIA doit réagir a ces développements et en par-
ticulier, a la possibilité qu’aucun financement de
bailleurs ne soit obtenu a temps pour sauver I’ABC. 11
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est peut-étre temps pour nous d’explorer des possibili-
tés similaires de distribution des publications du
CODESRIA en Afrique suivant le principe POD. L'im-
pression a la demande est certainement un moyen de
résoudre le probleme de manque d’espace pour stocker
les publications du CODESRIA au niveau du Secréta-
riat exécutif a Dakar.

CONCLUSION

L’année 2006 a été a maints égards une année de con-
solidation plus poussée et d’innovation au niveau du
Programme Publications et Dissémination. L’initiative
d’impression a la demande (POD) a ouvert un créneau
tout nouveau, en dépit de la crise financiére a laquelle
est actuellement confronté 1’ African Books Collective
(ABC), notre partenaire de distribution et de marketing
a Oxford. En 2007 le PPD se propose d’enrichir davan-

tage ses possibilités de distribution et de chercher acti-
vement des partenaires pour les publications en fran-
cais et en portugais également, aux fins de publications
conjointes et de distribution des résultats de la recher-
che du CODESRIA. Le PPD demeure pertinent pour
relever les défis de la promotion des voix africaines et
deT'histoire intellectuelle africaine, et privilégier un sens
africain de la synthése qui apporte I’originalité des voix
et dela perspective. Dans le cadre des ateliers de rédac-
tion scientifique, le PPD a une initiative qui s’adresse
au besoin pressant de jeunes chercheurs désireux de
jouer un role dans I'accomplissement de la mission du
CODESRIA qui est de promouvoir une plus grande vi-
sibilité et accessibilité pour une recherche sur I’ Afrique
qui est éclairée par des perspectives tirées des expé-
riences émanant du continent africain et/ ou tenant en
compte ces dernieres.

Vue de |'auditoire &
I'une des sessions de
la série des
Conférences sur la
série |'Afrique dans le
nouveau millénaire
(Africa in the New
Millennium Series
Lectures).
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Service Administration et Finance

RESUME

L’année 2006 a commencé sur une forte note dans le
sillage d'une 11¢ Assemblée générale qui s’est déroulée
a Maputo en décembre 2005. Le Secrétariat du Conseil
est rentré avec une nouvelle Charte qui avait été adop-
tée par I’ Assemblée générale, et revigoré par les échos
positifs et la réaffirmation de la pertinence et de I'im-
portance du travail effectué par le CODESRIA. Le suc-
ces de cet évenement en disait long sur les gains réali-
sés par le Conseil dans le renforcement de sa crédibilité
institutionnelle aupres des membres ainsi que des
autres parties prenantes. 2006 a été une année remar-
quable sur deux points de vue importants pour le ser-
vice administratif et financier. Premiérement, elle a
marqué la fin du Cycle de planification stratégique 2002
- 2006 et deuxiémement, elle marquait le mi-parcours
du Cycle programmatique et financier 2005 - 2007. Pour
ces deux raisons et a la suite de I’Assemblée générale
de 2005, cette année était un moment critique
d’autoévaluation et de préparation du prochain cycle
quinquennal. Les journées de réflexion du personnel
sur la planification stratégique qui ont été organisées
enjanvier 2006 ont servi de platforme au leadership et
au personnel du Conseil pour se lancer dans une
autoévaluation critique, identifier les forces et faibles-
ses du Conseil et discuter des défis auxquels il serait
confronté dans le prochain cycle stratégique. De I'aveu
général, le Conseil avait regagné sa position de leader
des instituts de recherche en sciences sociales sur le
continent, et 'avenir verrait la consolidation de cette
position. Les journées de planification stratégique ont
marqué le début de la préparation du Plan stratégique
du Conseil pour la période 2007-2011.

ACTIVITES PROGRAMMATIQUES ENTREPRISES

COLLECTE DE FONDS

Au début de I'année, le Conseil avait déja mobilisé quel-
que 50 % du financement des activités de 'année. Ce
financement était renforcé par la signature de deux
importants contrats de financement avec la Fondation
pour le Renforcement des Capacités en Afrique (ACBF)
etle Ministere des Affaires Etrangeres de la Hollande.
Le contratavec la ACBF a été signé au cours d"une céré-
monie qui s’est déroulée au Ministére des Finances a
Ouagadougou, au Burkina Faso, faisant de I'ACBF le
premier bailleur de fonds africain a financer les activi-
tés principales du CODESRIA. Quant au contrat avec
le ministere des Affaires étrangeres de la Hollande, il a
été signé au cours du deuxieéme semestre de 'année a la
suite de plusieurs mois de négociations.

Avec la signature de ces deux nouveaux accords en
2006, le Conseil était assuré d’atteindre son objectif de
mobilisation de fonds pour 2006. Les donateurs scan-
dinaves restent le plus important soutien du travail du
Conseil en procurant 50 % du financement principal.
Sur un total de 20 et quelques donateurs, la liste des
principaux donateurs du Conseil se présentait comme
suit:

Fondation pour le renforcement des capacités en
Afrique (ACBF)

Agence canadienne de développement international
(ACDI)

Ministere des Affaires étrangeres du Danemark
Ministere des Affaires étrangeres de la Hollande
Fondation Ford

Gouvernement de la République du Sénégal

Agence norvégienne pour le développement
international (NORAD)

Agence suédoise pour le développement internatio-
nal (SIDA)

MISE EN CEUVRE DES PROGRAMMES

Le budget du CODESRIA pour I'exercice 2006 s"élevait
a environ 10 millions de dollars EU. Sur ce budget, 40
pour cent étaient alloués au Programme de recherche,
tandis que 21 pour cent étaient absorbés par le Pro-
gramme Publications et Dissémination. Le Programme
des initiatives stratégiques et conjointes représentait 5
pour cent du budget et le Centre de documentation et
d’information du CODESRIA (CODICE) en absorbait 7
pour cent. Le Conseil a réussi a contenir ses cotits ad-
ministratifs a 12 pour cent du budget, laissant 4 pour
cent au développement institutionnel. Avant la fin de
I"exercice 2006, le Conseil avait réussi a mettre en ceuvre
au moins 86 % de ses activités, certains programmes
ayant été reportés au premier trimestre 2007 pour des
raisons aussi diverses que les conflits qui ont éclaté
dans certaines régions d’ Afrique, ou la nécessité de te-
nir compte de certaines activités non planifiées au dé-
part mais pertinentes.

SEMINAIRE DE PROGRAMMATION

Ennovembre 2006, le conseil a organisé son Séminaire
de programmation annuel qui a permis de discuter en
détail les plans de travail et budgets pour 2007 ainsi
que les Plans stratégiques couvrant la période 2007-
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2011. Au cours du cycle de planification stratégique
2002-2006, le Conseil s’est attaché a apporter une plus-
value a son portefeuille d’activités existant. Ces activi-
tés baties au cours des cycles programmatiques et fi-
nanciers précédents et ont été complémentées par un
certain nombre d’interventions nouvelles, congues de
fagon stratégique, autour desquelles pourrait étre cons-
truit le travail de I'Institution sur le long terme. Cette
stratégie devait étre reportée dans le cycle suivant. Dans
une tentative d’ajouter une nouvelle valeur a ses activi-
tés, les efforts de consolidation des programmes
existants, de renforcement du contenu des program-
mes, de leur qualité, leur produit, leur portée et leur
impact seront poursuivis. Avec ces objectifs en vue, les
plans de travail et budgets pour 2007 ont été révisés et
présentés a la réunion du Comité exécutif de décembre
2006. Les préparatifs ont aussi véritablement démarré
pour l'exercice d’évaluation des bailleurs de fonds
prévu au cours du deuxieme trimestre 2007. C’est un
exercice dont on se félicite et qui, de I'avis du Conseil,
apportera un aval de plus de nos bailleurs de fonds et
accroitra la confiance dans le travail du Conseil.

Le Fonps DE potaTioN bu CODESRIA

La11¢ Assemblée générale du CODESRIA a approuvé
la formation d"un Fonds de dotation du CODESRIA et
mandaté le Secrétariat pour démarrer les activités de
mobilisation de fonds. En 2006, des requétes initiales
avaient été adressées aux membres du CODESRIA pour
faire des promesses de dons au fonds de dotation, pa-
rallelement aux préparatifs de lancement de la campa-
gne pour le fonds en 2007. Tous les fonds a collecter
seront accumulés dans un compte spécial dans lequel
ils resteront inactifs jusqu’a 1’ Assemblée générale 2008
qui nommera un comité indépendant de supervision
de la gestion du fonds.

TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION ET DEVELOPPEMENT DU SITE WEB

Au cours de 'année, le Conseil a fait d'importants in-
vestissements dans des ordinateurs portables dernier
cri pour son personnel chargé des programmes. La rup-
ture avec les ordinateurs de bureau était rendue néces-
saire par les fréquentes coupures d’électricité que con-
nait notre pays hote et qui ont eu un effet perturbateur
sur le travail du Conseil. Nous espérons mener cet exer-
cice a terme d’ici la fin de I'année 2007.

Au cours del’année, un programme de formation aux
packages Microsoft a été mis en ceuvre pour renforcer
les compétences du personnel chargé des programmes
et du personnel d’appui ; ce programme doit se pour-
suivre pendant toute I’année civile 2007.

RECRUTEMENT

Conformément a sa stratégie de recrutement de person-
nel professionnel hautement qualifié pour augmenter
la capacité déja sur le terrain au Secrétariat, le Conseil a
accueilli a bord six nouveaux membres du personnel
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en 2006. Ces nominations renforcent davantage la capa-
cité du Conseil a survivre dans un environnement qui
représente un challenge et de plus en plus concurrentiel.
Lanouvelle capacité ainsi formée a alimenté la culture de
service altruiste qui est déja au coeur du modus operandi
institutionnel depuis la création du Conseil en 1973.

Olivier Sagna — Recruté en novembre 2006

Olivier Sagna est titulaire d"'un PhD d’Histoire de 'Uni-
versité Paris VII Denis Diderot et d'un Masters en Scien-
ces de I'Information de I'Institut National des Techni-
ques de la Documentation, Paris (France). Professeur
associé a I'Ecole de Bibliothécaires, Archivistes et Do-
cumentalistes (EBAD) de'Université Cheikh Anta Diop
de Dakar (Sénégal), il enseigne les sciences de I'infor-
mation depuis 1988. Avant son arrivée au CODESRIA
comme Administrateur de programme responsable du
CODICE, il a travaillé comme Spécialiste de l'infras-
tructure globale de I'information (GIIS) et Coordonna-
teur de l'initiative Leland pour le compte de 'USAID/
Sénégal, en tant qu’agent régional chargé de la forma-
tion pour 1’Agence universitaire de la Francophonie
(AUF) au Campus numérique francophone de Dakar,
ot il a ensuite été Directeur pendant un an. Monsieur
Sagna a également mené des activités de consultant
pour le Centre de recherches pour le développement
international (CRDI) ainsi que pour diverses agences
des Nations Unies. Il est membre fondateur de la sec-
tion sénégalaise de I'Internet Society (ISOC-Sénégal),
Secrétaire général d’OSIRIS, une ONG qui veille au dé-
veloppement de la Société del'information au Sénégal,
directeur de publication de BATIK, une lettre d"infor-
mation électronique mensuelle publiée par OSIRIS. 11
est aussi Administrateur du site web d’OSIRIS (http://
www.osiris.sn/).

Pinkie Mekgwe — Recrutée en novembre 2006

Pinkie Mekgwe a quitté 1'Université du Botswana ot
elle dispensait des cours sur la Théorie critique, les Etu-
des sur le genre, la Méthodologie de recherche et 1'Ecri-
ture créative, pour rejoindre le CODESRIA. Le Dr
Mekgwe s’intéresse également aux Médias, en particu-
lier les Médias pourI'éducation etI'Ethique des médias.
Elle a travaillé comme productrice et présentatrice d'un



programme radiophonique de critique littéraire et était
membre fondatrice, membre du Conseil d’administra-
tion et Présidente de I'Organe de régulation des médias
au Botswana. Son travail universitaire s’étend sur treize
années passées entre les universités de Botswana, Sus-
sex en Angleterre, Malmo en Suéede et Witwatersrand
en Afrique du Sud. Elle a publié des travaux d'une
grande importance sur le genre, les études culturelles,
la théorie littéraire, et écrit des articles sur les Médias.
Elle a également publié ou contribué des chapitres dans
des ouvrages littéraires. Au CODESRIA, elle est Admi-
nistratrice de programmes, responsable des programmes
Humanités, Sud - Sud, Diaspora et Genre du Conseil.

Roseline Achieng’— Recrutée en mars 2006

Roseline Achieng’ est la Programme Manager du Pro-
gramme de recherche. Elle a été recrutée le 20 mars 2006.
Roseline est titulaire d"un PhD en Sociologie de 1"Uni-
versité de Bielefeld, en Allemagne.

Richard Akum — Recruté en décembre 2006

Richard Akum estarrivé au CODESRIA le 28 décembre
2006 en qualité de Programme Manager, au Bureau du
Secrétaire exécutif. Il est actuellement affecté au Pro-
gramme Formation, Subventions et Bourses. Il travaillait
auparavant comme chercheur aupres de I'Université
pour la Paix affiliée aux Nations Unies.
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Alice Dossou-Yovo — Recrutée en avril 2006
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Alice Bakangana Dossou-Yovo, Comptable au service
administratif et financier a été recrutée le 3 avril 2006.
Alice est titulaire d"un DESS en comptabilité et gestion
del'Université Cheikh Anta Diop de Dakar, Sénégal.

Yves Eric Elouga — Recruté en octobre 2006

Yves Eric Elouga, arrivé au CODESRIA le 16 octobre
2006 en tant qu’ Assistant Marketing et Diffusion, Pro-
gramme Publications et Dissémination. Yves Eric
Elouga est titulaire d’un diplome en marketing.

Au cours de I'année civile 2006, le Conseil a fait ses
adieux a Frédéric Da Costa, Trésorier et Ndeye Gnima
Sarr Seye, Traductrice.

LES MEMBRES

Avecle temps, la base des membres du CODESRIA s’est
inscrite sur une courbe exponentielle, étant donné que
les membres de la communauté des sciences sociales
travaillant sur I’Afrique et en Afrique considérent le
Conseil comme une organisation a laquelle devrait s’af-
filier tout chercheur sérieux travaillant sur le continent.
Ainsi, en 2006, le CODESRIA a enregistré 169 nouveaux
membres, portant le nombre total des membresa1 371
au 31 décembre 2006. Sur ce nombre, 391 sont des fem-
mes. Le Conseil est fier de son identité panafricaine. La
répartition des membres fait ressortir une représenta-
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tion substantielle dans 1'ensemble des cing sous-ré-

gions africaines.

Le Conseil a fait des progres majeurs en 2006, en ce qui
concerne le développement des services aux membres.
On peut citer en premier lieu le lancement de la Lettre
d’Information des Membres, une publication semes-
trielle concue comme une revue électronique et diffusée
aupres de tous les membres. La Lettre des Membres
cherche a maintenir ces derniers au diapason des acti-
vités concernant leur Conseil et des développements
dans le domaine des sciences sociales qui ont des re-
tentissements sur le continent. Le second développe-
ment important a été l'attribution de numéros a tous les
membres, ce qui permettra au Conseil de délivrer des
cartes de membres. En 2007, il sera recruté un Chargé

des Membres a temps plein.

Les MemBres bu CODESRIA

Les MEmBRES DU CODESRIA PAR REGION

Afrique Centrale
Afrique del'Est
Afrique du Nord
Afrique Australe
Afrique de'Ouest

Membres Associés

Les MEmMBRES DU CODESRIA PAR DISCIPLINE

Genre/Etudes des Femmes 30
Anthropologie 53
Géographie 54
Droit 55
Philosophie 55
Littérature 93
Histoire/ Archéologie 133
Economie 217
Science Politique 229
Sociologie 298
Autres 154.
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Les MemBRES DU CODESRIA PAR SEXE
Femmes 391 28.6%
Hommes 977  71.4%
NOUVEAUX MEMBRES REPERTORIES EN 2006
PAR SEXE :
Femmes 53
Hommes 116
Total 169
PAR REGION :
Membres Associés 31
Afrique Centrale 29
Afrique de I'Est 22
Afrique du Nord 6
Afrique Australe 11
Afrique del’Ouest 70
Total 169



PAR DISCIPLINE

Economie 14
Histoire 13
Sociologie/ Anthropologie 36
Science Politique 26
Others 80
Total 169

PROJECTIONS FUTURES

Le Conseil a fait des pas considérables de succés quant
au renforcement de sa position de leader des instituts
de recherche en science sociale en Afrique qui est dirigé
par des professionnels compétents qui partagent une
passion pour I’ Afrique. Le prochain cycle stratégique
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consistera a consolider cette position et a realiser la vi-
sion collective et les aspirations des membres, du person-
nel et des dirigeants del'institution pour un CODESRIA
qui est un centre d’excellence de premier ordre compa-
rable a tout autre dans le monde. La mise a jour des
systémes d’informations technologiques et la révision
dureglement intérieur et procédures qui a été entamée
il y’a trois ans sera parachevée vers la fin de 'année
2007 avecl’adoption d'un nouveau Reglement Intérieur
aussi bien que d'un Manuel de Procédure révisé.

Les préparations sont en court pour I'évaluation ex-
terne qui sera conduite par les principaux donateurs du
Conseil. Cet exercice sera complété vers septembre 2007.

Le nouveau visage du site web qui est actuellement en
cours de construction sera officiellement lancé a Dakar
en 2007. Notre réve est qu’en plus d’étre un site d'infor-
mation, mais plus important, il sera aussi une impor-
tante source de connaissance pour tout chercheur en
science sociale.
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ANNEXE

LISTE DES BAILLEURS DE FONDS ET DES PARTENAIRES

Fondation pour le renforcement des capacités en Afri-
que (ACBF)

Agence canadienne pour le développement internatio-
nal (ACDI)

Ministere des Affaires étrangeres du Danemark
Ministere des Affaires étrangeéres de la Hollande
Fondation Ford

Gouvernement de la République du Sénégal

Agence norvégienne pour le développement interna-
tional (NORAD)

Agence suédoise pour le développement international
(SIDA)

Carnegie Corporation de New York
Childwatch International

Centre de recherches pour le développement interna-
tional (CRDI)

COMITE EXECUTIF

Teresa Cruz e Silva Présidente

Georges Kobou Vice-président
Abouhani Abdelghani

Jimi Adesina

Nouria Benghabrit-Remaoun

Chachage S.L. Chachage (Feu)

Kimba Idrissa

Godwin R. Murunga

Rashidi Noél Obotela

Onalenna Doo Selolwane

Adebayo Olukoshi

50

International Institute of Social History (SEPHIS)

Institut international de planification de I'éducation
deI'Organisation pour I’éducation, la science et la cul-
ture (IIPE)/ ADEA

Nordic Africa Institute (NAI)

Open Society Initiative for West Africa (OSIWA)
Partnership for Higher Education

Centro de Formacao

Institute for Applied International Studies (FAFO-AIS)
Institute of International Education (IIE)

Fonds des Nations Unies pour I'enfance (UNICEF)

Programme des Nations Unies pour le développement
(PNUD)

Bureau des Nations Unies pour les services d’appui
aux projets (UNOPS)

Institut des ressources mondiales (WRI).

COMITE SCIENTIFIQUE

Souleymane Bachir Diagne Président

Fatima Harrak Vice-présidente
Ibrahim Abdullah

Samir Amin

Beban Sammy Chumbow

Ali El Kenz

Elisio Salvado Macamo

Feu Archie Mafeje

Takyiwaa Manuh

Elikia Mbokolo

Abdul Raufu Mustapha

Joe Oloka Onyango



SECRETARIAT EXECUTIF

Adebayo Olukoshi Secrétaire exécutif

Revenor Diouf Secrétaire de département

Francine N. Secrétaire bilingue

Nyamen Adade

RECHERCHE

Ebrima Sall Administrateur Principal de
programme

Carlos Cardoso Administrateur de programme

Pinkie Mekgwe Administrateur de
programme

Roseline Achieng’ Programme Manager

Ndeye Sokhna Gueye CODESRIA /Sephis

Bruno Sonko Assistant de Programme
Kouassivi Abdon Assistant de Programme
Sofonnou

Hawa Diao Fal Secrétaire de département

ADMINISTRATION ET FINANCE

Takayi Chibanda Directeur administratif et
financier

Awa Dibor Ndao Chef Comptable
Amadou Diop Comptable
Ibrahima Ndiaye Comptable
Frederick Da Costa ~ Trésorier

Alice Bakangana Comptable

Dossou Yovo

Marie Ndiaye Assistante Gen. Admin. &
Ressouces humaines.

Ndeéye Gnima Assistante Traductrice/

Sarr Seye Interprete

Lallah Bousso Diop  Assistante, Achats
Fatim Ndiaye Assistante, Protocole

Nathalie A. Gabiam Assist., Maintenance & Voyages

Mariéme Ly Réceptioniste/ Assist. Courrier
Edgar Diatta Magasinier/reprographe
Ibrahima Dramé Chauffeur

Raymond E. Bassene Chauffeur
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PuBLICATIONS ET DISSEMINATION

Francis B. Nyamnjoh

Sulaiman A
Adebowale

Chifaou I. Josiane

Hadijatou Sy

Sériane Camara
Ajavon

Awa Diop

Daouda Thiam

Yves Eric Elouga

Administrateur principal de
programme Publications et
Dissémination

Managing Editor

Secrétaire de Département
Amzat

Compositrice

Compositrice
Assistante/Services
Editoriaux

Compositeur

Assistant, Diffusion/
Marketing

FORMATION, BOURSES ET SUBVENTIONS

Jean Bernard
Ouédraogo

Richard Akum

Virginie Niang

Emilie Diouf Sarr
Mohamed Chérif Diarra

Houraye Mamadou
Anne

Secrétaire Exécutif Adjoint et
Administrateur du
Programme Formation,
Bourses et Subventions
Programme Manager
Programme Assistant

Secrétaire de Département

Coordonateur de
Programme (GTFE)

Assistant de Programme

(WGFE)

CENTRE DE DOCUMENTATION ET D' INFORMATION

Olivier Sagna

Abou Moussa Ndongo
Jean Pierre Diouf
Emiliane Faye

Soulé Gueye

Administrateur de
programme

Chef Bibliothécaire
Bibliothécaire
Documentaliste

IT Systems Manager
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