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Adebayo Olukoshi

De temps a autre, dans la vie d'une institution, il est
toujours utile d’observer une pause et de faire le point
sur le chemin parcouru, ce qu’il reste a parcourir et les
moyens qui pourraient étre mis a sa disposition. C’est
ce qu’a été 'année 2007 pour le CODESRIA. Ce fut une
année pendant laquelle le CODESRIA a fait I'objet
d’une évaluation externe importante, commandée par
ses principaux bailleurs de fonds. L’exercice d’évalua-
tion a été effectué par quatre éminents chercheurs dési-
gnés indépendamment du CODESRIA. Le mandat de
I'équipe d’évaluation était de grande envergure, mais
centré sur le bilan du CODESRIA concernant I'élabora-
tion et la mise en ceuvre de programmes, la gouvernance
institutionnelle interne, et la portée et 'impact institu-
tionnels. Pour mesurer précisément la performance du
CODESRIA, I'équipe d’évaluation a été chargée de pas-
ser en revue la période septennale s’étalant de I'année
2000 a 'année 2006. A part le travail qui a été effectué
au Secrétariat du CODESRIA a Dakar, I'équipe a égale-
ment contacté des chercheurs, des membres et des per-
sonnes non membres du CODESRIA, dans les cing sous-
régions de I’ Afrique et dans la Diaspora.
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Etant donné I'importance stratégique de I'exercice d’éva-
luation externe pour le CODESRIA, il n’est pas étonnant
qu’elle ait constitué un pilier essentiel du cadre global
dans lequel ont été fixés son plan de travail et son budget.
L’autre pilier a été le lancement du nouveau Plan straté-
gique pour la période quinquennale 2007-2011. Le Plan
fait office de formulation de I’orientation intellectuelle,
des ambitions programmatiques, des valeurs institution-
nelles et des prévisions financiéres a partir desquels le
plan de travail annuel et le budget ont été élaborés. Les
objectifs que le CODESRIA s’est fixés en 2007 correspon-
dent a la philosophie sous-jacente du Plan stratégique
2007-2011, a savoir la consolidation des acquis obtenus
dans différents aspects dela vie et des activités de l'insti-
tution et la promotion de diverses mesures visant1'exten-

sion des frontiéres de la réforme afin d’ancrer un renou-
veau dans la culture organisationnelle. Dans la structu-
ration du plan de travail 2007, il a été tenu compte des
enseignements a tirer sans tarder de l'évaluation externe
etaintroduire dansI'élaboration, la gestion des program-
mes et les activités de sensibilisation.

Dans les pages qui suivent, il est offert aux lecteurs un
vaste panorama des diverses activités entreprises par
le CODESRIA au cours de I'année programmatique et
budgétaire 2007. Comme il est désormais d usage, dans
la pratique institutionnelle, les activités ont été disper-
sées sur tout le continent africain, autant pour souli-
gner la présence panafricaine et la portée du CODESRIA
que pour intégrer de nouvelles communautés a son tra-
vail. Au-dela des activités liées a son mandat scientifi-
que et entreprises dans le cadre de ses Programmes de
recherche, formation, publications et documentation,
diverses initiatives centrées sur le développement ins-
titutionnel et la sensibilisation ont été entreprises au
cours de 'année. En gros, les activités scientifiques et
les initiatives de développement institutionnel entre-
prises au cours de I'année 2007 ont en fait une année
bien remplie pendant laquelle, en général, les objectifs
fixés ont été atteints. Au cours del'exécution des activi-
tés et initiatives fixées dans le plan de travail 2007, un
grand nombre de chercheurs, d’hommes et de femmes
de jeunes et de personnes agées, et venant d"horizons
disciplinaires divers ont été mobilisés essentiellement
sur le continent africain mais aussi dans la Diaspora.

S’iln’a pas été possible de présenter toutes les initiatives
et les actions effectuées en 2007, leurs points saillants
présentés dans le rapport donnent un apercu suffisam-
ment large de la variété et de la diversité des interven-
tions du CODESRIA en matiere de promotion des Scien-
ces Sociales et Humaines. Les lecteurs qui souhaiteraient
donner suite a n"importe lequel des rapports sont invités
a prendre contact avec le Secrétariat du CODESRIA pour
présenter leur requéte et tout sera fait pour répondre a
leurs demandes. Comme toujours, toutes suggestions et
commentaires sur la maniére dont le CODESRIA pour-
raitaméliorer son travail dansI'intérét de la communauté
des chercheurs en sciences sociales sont bienvenues.

I ne me reste qu’a remercier les membres des Comités
Exécutif et Scientifique du CODESRIA, le personnel du
Secrétariat Exécutif, les bailleurs de fonds qui lui ont ap-
porté leurs contributions financiéres, les partenaires ins-
titutionnels avec lesquels le CODESRIA a collaboré, et
'ensemble des membres du CODESRIA qui ont contri-
bué a faire de I'année programmatique et budgétaire 2007
une réussite.
Adebayo Olukoshi
Secrétaire Exécutif
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PROGRAMME DE RECHERCHE

SOUTIEN AUX COMMUNAUTES ET AUX CAPACITES DE
RECHERCHE AU NIVEAU NATIONAL

Au cours de I'année 2007, cinq Groupes de Travail
Nationaux, choisis a partir d"une vingtaine de propo-
sitions venant de plusieurs pays africains, ont été mis
en place. Les thémes traités par des groupes vont de
I'offre privée de santé au Nigeria, la situation des ci-
toyens du troisieme 4ge au Togo, des élections pluralis-
tes en République Démocratique du Congo aux mouve-
ments sociaux et au développement des mouvements
de contestation en Egypte au role des églises dans la
lutte contre le VIH/SIDA au Zimbabwe. Le GTN du
Togo, dont Kokou Vignikin del'Université de Lomé est
le Coordinateur, a pour ambition d’apporter une con-
tribution scientifique a 1'étude du vieillissement dans
un contexte africain caractérisé par I'augmentation de
I'espérance de vie. Leur recherche est centrée sur les
conditions de vie, le statut (au sein du milieu familial et
dela société) et la perception qu’ont d’elles-mémes les
personnes agées, dans le but de recommander des amé-
liorations a leurs conditions de vie. Les élections plura-
listes historiques de juillet 2006 en République Démo-
cratique du Congo (RDC) sont le centre d'intérét du
groupe de travail sur Les Elections pluralistes en RDC,
qui a pour coordinateur Ngoma Binda de I'Université
de Kinshasa. Ce GTN se propose de fournir des inter-
prétations novatrices et pluridisciplinaires de ces élec-
tions historiques. Ce groupe entend également appor-
ter son concours au lancement d"un cours de sociologie
électorale qui fusionnerait des composantes pédagogi-
ques et épistémologiques de la logique de participation
par différents acteurs individuels et institutionnels sur
la construction démocratique en RDC. En utilisant I'ap-
proche historique, les GTN sur les mouvements sociaux,
dont le Coordinateur est Helmy Sharawy du Centre de
recherches arabes et africaines en Egypte, suivront, dé-
criront et feront une classification des mouvements so-
ciaux et des mouvements de base de contestation spon-
tanée sur le développement social et économique. Outre
les cinq GTN initiés dans le cadre du budget général
2007 du CODESRIA alloué a la recherche, quatre nou-
veaux GTN issus uniquement des pays lusophones ont
été aussi lancés cette année-1a dans le cadre de I'Initia-
tive africaine lusophone. Ces quatre GTN ont été choi-
sis sur cette base : un d’Angola, un du Mozambique et
deux du Cap Vert. Le GTN Angolais comprend quatre
membres avec Antonion Guebe comme Coordinateur,
et se concentre sur les Ba-Hanha, une communauté d’ori-
gine bantoue vivant dans la province de Huila. L'étude
qui est menée a pour but d"analyser son mode de vie et
de saisir la dynamique sous-jacente de ses activités

politiques, socio-économiques et religieuses. Il s’agit de
comprendre I'ampleur de sa résistance au processus
d’acculturation résultant de la colonisation. Le GTN
Mozambicain, dont le coordinateur est Helder Amilcar
Jauana, se propose d’étudier I'action politique quoti-
dienne des Mozambicains en se concentrant particu-
lierement sur les provinces de Beira et de Nampula.
Plus généralement, il s’agit de contribuer a expliquer la
participation des acteurs sociaux locaux a la construc-
tion de l'espace politique. L’étude adopte une appro-
che comparative a I'exploration de la situation dans
différents contextes urbains et ruraux.Le premier des
deux GTN du Cap-Vert a pour coordinateur Antonio
Baptista et étudie Le Capital Social et le Développement
dans les Communautés de Pécheurs du Cap-Vert. Concen-
trée sur I'lle de Saint Vincent, Iétude a pour but d’ana-
lyser le role du capital social dans le développement
des communautés de pécheurs et de proposer des poli-
tiques de développement visant & promouvoir une aug-
mentation du capital social communautaire. La
deuxiéme équipe du Cap-Verta pour coordinateur Fer-
nando Gil Evora et travaille sur Le Modele d’Intervention
Cap-Verdien et le VIH-SIDA (voir la partie sur la Pro-
grammation en matiere de Sciences Sociales et de Santé
pour plus d’informations).

ENCOURAGER LA RECHERCHE COMPARATIVE
MULTINATIONALE ET TRANSNATIONALE EN AFRIQUE

Conformément a l'investissement constant du
CODESRIA dans sa contribution aux perspectives afri-
caines a la littérature sur les études comparatives, cinq
Réseaux de recherche comparative (RRC) ont été mis
en place, a la suite d'un atelier organisé en Février. Les
thémes de ces réseaux de recherche comparative, créés
en 2007, refletent la largeur du continent africain tout
en interrogeant des domaines thématiques allant de la
gestion des ressources naturelles aux moyens d’exis-
tence des populations dans un contexte post-conflit a
I'étude des formes contemporaines de production agri-
cole en Afrique et enfin les migrations.

Le Groupe de travail multinational (GTM) est'un des
plus anciens cadres de recherche utilisés par le
CODESDRIA mobilisant des chercheurs venant de dif-
férents horizons disciplinaires et géographiques pour
entreprendre des travaux de recherche conjoints. Le
CODESRIA a pour principal mandat de faciliter la pro-
duction de connaissances holistiques transcendant les
barrieres disciplinaires, linguistiques, géographiques,
sexospécifiques et générationnelles qui ont tendu his-
toriquement a atomiser, fragmenter et disperser la com-
munauté africaine de recherche en sciences sociales.
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Au cours de 'année 2007, le programme du GTM a
enregistré des résultats significatifs. Tout d’abord, il a
été publié un prospectus de recherche ou « Livre Vert »
intitulé Réformer le Secteur Public Africain : Rétrospective
et Perspectives. Le Livre Vert est censé servir d'introduc-
tion a la mise en place, en 2008, d"'un nouveau GTM sur
le secteur public africain ; il a également servi de docu-
ment de base lors de la conférence inaugurale Guy
Mhone tenu a Zomba (Malawi) sur le méme theme.
Deuxiémement, trois GTM qui avaient été mis en place
plusieurs années auparavant ont présenté des manus-
crits a publier dans les Séries de Livres du CODESRIA.
Ces manuscrits portent sur : 'Etat et la transition agraire
en Afrique, I'Enseignement Supérieur en Afrique et la
citoyenneté et'identité dans 1’ Afrique contemporaine.
En 2007, quatre autres livres verts ont été finalisés, dont
L’Economie Politique Fonciere en Changement de Sam
Moyo, I’Afrique et les Défis de la Mondialisation de Geor-
ges Kobou, Les Etats Politiques et Sociaux des Systémes de
Santé de Cheikh Niang, et [’"Economie Politique de la pri-
vatisation, de Mike Obadan.

Le RRC sur Les Conflits dans la gestion de I’eau dans les
zones arides : cas des pays Sahéliens dont le Coordinateur
est Rosnert Ludovic Alissoutin de 'Université Gaston
Berger de Saint-Louis (Sénégal), s"interroge sur les com-
plexités sous-jacentes de la disponibilité de l'eau, de
I'acces al’eau potable, la gestion de I'acces a I'eau et de
la distribution équitable del’acces dans une large bande
du Sahel africain. Cest une étude qui a pour but d’ex-
pliquer la gestion del’eau en effectuant des recherches
comparatives dans la région de Bafing au Mali, dans le
Guidimakha en Mauritanie et dans les régions de Podor
et de Linguere au Sénégal.

Sur la toile de fond de la baisse du nombre de conflits
armés sur 'ensemble du continent africain, le RRC,
dont Mathias Marie Adrien Ndinga est le coordina-
teur, travaille sur Les Stratégies de Subsistance dans Les
situations de post-conflit : étude comparative de troisvilles
africaines (Abidjan, Brazzaville et Kinshasa). Cette étude
tente éventuellement d’explorer la reformation du ca-
pital social dans les contextes de post-conflit qui attes-
tent d'un manque de mécanismes institutionnels for-
mels et de défis durables en matiére de sécurité.

Entre-temps, le RRC, dont Mohamed Bousseta est le
Coordinateur, examine 1'Impact socio-economique global
et comparatif sur les pays africains de la Déclaration
d’Agadir par rapport a la mondialisation et a l'intégration
Sud-Sud : Les cas du Maroc, de la Tunisie et de I’EQypte. Ce
RRC effectue une évaluation qualitative approfondie
du commerce intra-africain tout en questionnant 1'im-
portance et la pertinence des zones de libre-échange
créée a la suite de la Déclaration d’ Agadir.

De plus, le RRC, dont Antony Chikutsa est le Coordi-
nateur, questionne la Corrélation entre migration, VIH/
SIDA et développement rural : étude comparative de ména-

ges ruraux au Zimbabwe et en Tanzanie. Ce RRC tache de
s’atteler a une vaste comparaison des tendances des
migrations au Zimbabwe et en Tanzanie par tranche

‘age et par dimensions de genre tout en comparant
simultanément I'impact des migrations et du VIH/SIDA
sur la taille et la structure des ménages dans des ména-
ges ruraux au Zimbabwe et en Tanzanie.

Le RRC sur la Musique populaire, identité et culture en
Afrique contemporaine : étude comparative des productions
anglophones et francophones (Nigeria, Cameroun, Cote
d’Ivoire, Congo, Kenya et Ethiopie) a pour Coordinateur
Charles Emeka Nwadigwe. A l'aide d’études de cas, ce
RRC proposait une enquéte comparative pour montrer
dans quelle mesure I'occidentalisation par le biais de
la mondialisation a un impact sur les industries de
musique populaire des pays francophones et anglo-
phones. Il a ainsi été procédé a une mise en exergue des
facteurs linguistiques, économiques, historiques, cul-
turels, politiques et/ou institutionnels qui faconnent
la vulnérabilité aux incursions culturels.

Pendant I'atelier de méthodologie tenu en 2007, les
participants se sont penchés sur les aspects méthodo-
logiques, conceptuels et théoriques de la recherche com-
parative. Ils ont finalisé leurs propositions de recher-
che et jeté les bases de leur travail de terrain. Le défi
persistant confrontant le programme des RRC est 1'in-
tégration des diverses perspectives qui existent en scien-
ces sociales dans le contexte d"une hégémonie crois-
sante des discours émanant du nord sur les réalités
vécues en Afrique. Cette hégémonie a contribué a main-
tenir une dichotomisation centre-périphérie en matiére
de production des connaissances. Les RRC constituent
pour les chercheurs africains une plateforme permet-
tant d’affiner les instruments méthodologiques requis
pour saisir la complexité de la réalité africaine, tout en
ajoutant de la valeur aux connaissances scientifiques
en avangant des explications théoriques dans une pers-
pective pluridisciplinaire et comparative.

Une réponse enthousiaste a un appel a propositions a
débouché sur le lancement, en 2007, d'un Groupe de
Travail Transnational (GTT) sur I’Afrique et ses diaspo-
ras et dont les membres ont formé une équipe pluridis-
ciplinaire de chercheurs venant d’Afrique (Sénégal,
Cameroun, Nigeria, Kenya et Zimbabwe), d’Amérique
Latine (Brésil), d’ Amérique Centrale (Mexique), d’ Amé-
rique du nord (Etats-Unis), des Caraibes (Jamaique) et
d’Europe (Danemark et Royaume-Uni). La naissance
de ce GTT sur I Afrique et ses Diasporas signalera pour
la premiere fois en plus d’une décennie que le
CODESRIA langait une initiative de recherche dans un
cadre de GTT et rassemblait des chercheurs d’origines
si diverses pour entreprendre ensemble un travail de
recherche. Le nouveau GTT du CODESRIA suscite beau-
coup d’espoirs. Il contribuera notablement a la redéfi-



nition de I'orientation de la recherche sur les diasporas
en général et 1’ Afrique en particulier.

Dans le cadre de l'initiative de recherche collaborative
du Consortium multi-institutionnel et multinational des
partenaires au développement (CPD), quatre groupes
de recherche ont été constitués. Ces quatre groupes de
recherche sont: Décentralisation et gouvernance locale au
Mali, dont le Coordinateur est Moussa Sissoko de Point
Sud, Centre de développement des savoirs locaux ; Voix
et média en démocratie, projet couvrant cinq pays ouest-
africains (Burkina Faso, Ghana, Bénin, Cote d'Ivoire et
Nigeria) et coordonné par le Centre pour la démocratie
et la gouvernance (Burkina Faso) et le Centre pour la
démocratie et le développement (Ghana) ; Dynamiques
locales de conflits et de consolidation de la paix, coordonné
par le Centre d’études africaines de Leyde (Pays-Bas) et
I"Université Igbinedion (Nigeria) ; et la Capacité de la
CEDEAQ pour la prévention des conflits, coordonnée par
Jibrin Ibrahim du Centre pour la démocratie et le déve-
loppement (CDD) et le Secrétariat de la Communauté
économique des Etats de 1"Afrique de I"Ouest
(CEDEAOQ). Parmi les diverses activités organisées dans
le cadre du programme collaboratif CPD en 2007, qua-
tre ateliers méthodologiques et un atelier d’évaluation
ont été tenus.

LA TACHE PERMANENTE D' INTEGRATION DU GENRE AUX
SCIENCES SOCIALES

Au cours del’année 2007, un grand nombre d’activités
sur le genre ont été développées et mises en ceuvre au
CODESRIA et avec ses partenaires externes. Reconnais-
sant le role central du CODESRIA dans la promotion et
la recherche sur le genre en Afrique plusieurs partenai-
res externes, essentiellement des organisations régio-
nales et internationales, ont fait une démarche aupres
du CODESRIA en vue d’une coopération program-
matique. Le Programme Genre a joué un rdle central en
organisant conjointement avec le Fonds des Nations
Unies pour les femmes (UNIFEM), une évaluation et un
atelier de formation sur Les femmes dans Le commerce
transfrontalier informel en Afrique. C'était la premiére
d’une série d’activités planifiées dans le cadre de l'ini-
tiative connue sous le nom de Programme sur la fémini-
sation de la pauvreté (PFP). Un accord formalisant la col-
laboration entre le CODESRIA et 'UNIFEM a été
conclu, intégrant un travail conjoint effectué sur le PFP
et d’autres domaines d’intérét mutuel, notamment la
recherche, la formation, la publication et la diffusion.
Le programme constituera sans nul doute un puissant
outil de promotion de la recherche sur la féminisation
de la pauvreté et le commerce transfrontalier intégrant
la dimension Genre.

Le Programme du CODESRIA sur le Genre a également
organisé une réunion conjointe des institutions et des
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chercheurs qui travaillent activement dans le domaine
des études sur le Genre en collaboration avec SIDA/
SAREC. Cette réunion s’est tenue en juin a Dakar sur le
théme : Appui a la recherche féministe et sur le genre en
Afrique. Apres la réunion, il a été convenu de créer un
consortium panafricain de recherche sur le genre qui
sera abrité par le Secrétariat exécutif du CODESRIA.
Les activités devant étre développées dans le cadre de
cette nouvelle plateforme sont censées approfondir da-
vantage et renforcer la portée du programme du
CODESRIA sur le genre, en plus d’aider a redynamiser
la recherche en genre en Afrique et soutenir les princi-
paux centres de recherche et de formation en genre im-
plantés sur I'ensemble du continent africain.

Des entretiens suivis ont eu lieu avec 1’ Association des
femmes africaines pour la recherche et le développe-
ment (AFARD) en vue de mettre en place une série de
programmes de recherche et de politique-plaidoyer sur
des questions africaines relatives a la dimension genre.
L’Institut annuel du CODESRIA sur le genre s’est tenu
du 4 au 29 juin a Dakar (Sénégal) sur le theme : Elites
féminines : recherche, théories et pratiques. Les participants
de cet Institut sur le genre ont débattu de la base con-
ceptuelle de I'identité élitiste, de la formation de 1'élite
et des roles et responsabilité avant de se concentrer plus
spécifiquement sur I’élite féminine en Afrique. Sous la
direction de Bontshetse M. Mazile de 'Université du
Botswana a Gaborone, les lauréats de I'Institut du genre
2007 ontlivré des analyses historiques et contemporai-
nes sur différents aspects de la formation et des roles
des élites féminines africaines. Avecl’aide des person-
nes ressources qui avaient été invitées pour animer I'Ins-
titut, les travaux des lauréats portaient sur 1'évolution
del’élite féminine africaine dans les spheres politique,
sociale et économique, professionnelle, publique et pri-
vée. Les échanges entre les lauréats et les personnes
ressources ont suscité des débats conceptuels autour
de la question des roles et responsabilités des élites dans
un environnement globalisant, et de la nécessité d"in-
fuser une responsabilité et une éthique sociales dans
les pratiques de 'élite. Les arguments étaient formulés
a partir de perspectives variées fondées sur les expé-
riences, les disciplines et la géographie reflétant les di-
vers horizons des lauréats.

Représentation régionale et sexospécifique des parti-
cipants a I'Institut du genre 2007

Région Participants
Femmes Hommes Total
Afrique Centrale 2 3 5
Afrique de I'Est 1 0 1
Afrique du Nord 1 0 1
Afrique du Sud 1 0 1
Afrique de 'Ouest 4 2 6
TOTAL 9 5 14
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Onze disciplines des sciences sociales et humaines
étaient représentées par les participants a I'Institut du
Genre 2007 (y compris les personnes ressources) : His-
toire (4), Sociologie (3), Anthropologie (2), Economie
(2), Anglais (2), avec un participant pour chacun de
des domaines suivants : communication, théatre, reli-
gions, psychologie, sciences politiques et sciences de
I'éducation. Dans le cadre de cet Institut du genre, un
panel spécial, composé de représentantes féminines
du systéme universitaire et du secteur  public, a été
mis en place pour discuter de questions relatives a la
formation et a I’évolution des élites féminines au Séné-
gal. Ce panel spécial avait pour objet d’établir des pas-
serelles entre les constructions théoriques débattues,
sur les moyens d’existence et les défis quotidiens de
I'élite féminine au Sénégal, avec les panélistes venus
des mondes de la politique, des décideurs et del’en-
seignement supérieur. A 'aide de leurs expériences
personnelles, les participants ont apporté des perspec-
tives sur les défis auxquels ils ont été confrontés et con-
tinuent a I'étre au sein d’un groupe élitiste composé
essentiellement de représentants du genre masculin.

Au cours des activités développées, tout particuliere-
ment dans le cadre de conférences et d’ateliers, le Pro-
gramme du CODESRIA sur le genre a soulevé des ques-
tions complexes couramment posées. Le Programme
s’est interrogé sur des définitions couramment et lar-
gement utilisées et repoussé les frontieres des connais-
sances en transformant les questions de recherche, les
disciplines et les programmes d’enseignement. Une
analyse des publications produites dans le cadre de ce
programme montre les contributions des chercheurs
de sexe féminin sur des questions plus générales telles
que : la macroéconomie ; les femmes et le travail ; les
femmes dans la vie politique et dans la vie publique ;
les femmes dans les conflits armés. Non seulement ces
thémes reflétaient une préoccupation pour les études
sur le Genre a un niveau local, mais ils sont aussi trai-
tés dans les études féministes. Grace a ces activités, les
études sur le Genre sont en voie de « préservation » de
la ghettoisation oui elles avaient été remisées. De tels
changements ne se sont pas seulement traduits en in-
tégration de la dimension genre dans les différentes
disciplines, mais aussi en un intérét soutenu et en une
intégration de chercheurs du sexe masculin aux acti-
vités sur le Genre. Cette nouvelle situation des études
portant sur le genre est un signal indiquant que les
activités de recherche sur la question doivent étre con-
solidées et amplifiées.

ETuDES SUR LES ENFANTS ET LES JEUNES AU CODESRIA

Sous1’égide du Programme d’études sur les enfants et
les jeunes, quatre GTN ont été mis en place en 2006, et
ont finalement démarré leurs activités en 2007. Le GTN
du Kenya s’est penché sur La Santé et les droits des en-
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fants souffrants de handicaps moteurs, tandis qu’au Zim-
babwe1'on a étudié I'Emergence, le développement et I'im-
pact de la secte Mudzimu Unoyera. En Tanzanie, ["Impact
du tourisme sur les vies des enfants et des jeunes de Zanzibar
a été 1’objet de recherches, tandis qu’au Bénin, le GTH
s’est penché sur I’Agriculture et les vies des enfants, met-
tant en exergue I'impact du matériel agricole amélioré
sur la scolarisation et le bien-étre des enfants.

L’Institut d’études sur les enfants et les jeunes de 2007
(IEJ) s’est tenu autour du théme : La Jeunesse africaine,
les cultures et la révolution des TIC. La double transfor-
mation de la démographie des jeunes africains et la
convergence numérique mondiale en matiére de nou-
velles technologies de I'information et de la communi-
cation exige un questionnement des interactions com-
pensatrices entre TIC et cultures des jeunes africains
de méme que les utilisations et plaisirs que tirent les
jeunes africains des TIC. La création de communautés
virtuelles opérant parallelement aux communautés
réelles, avec des contre-courants interactifs, opération-
nels et communicatifs souléve beaucoup de questions
conceptuelles et opérationnelles. Les personnes res-
sources qui ont participé a cet Institut ont rassemblées
leurs connaissance des technologies et de la télé-den-
sité en Afrique, de méme que leurs compréhensions
des cultures juvéniles et I’évolution historique de la
croissance et des utilisations des télécommunications.
Les participants ont contesté les hypothéses existantes
qui font des jeunes Africains des consommateurs pas-
sifs des technologies développées dans des sociétés
plus industrialisées.

Dans le cadre de cet Institut d’études sur les enfants et
les jeunes, les participants ont réalisé une série de do-
cumentaires d’une minute chacun autour de leurs pro-
pres themes de recherches allant de la cybercriminalité
a des formes novatrices de socialisation des jeunes par
le biais del'utilisation des TIC. Ces documentaires ont
été projetés dans la salle de réunions du CODESRIA a
la fin de I'Institut, en présence du personnel et des par-
ticipants a I'Institut.

Représentation par région et par genre des partici-
pants a I'Institut d’études sur les enfants et les jeunes
de 2007

Région Participants
Femmes Hommes Total

Afrique Centrale 2 2 4
Afrique de I'Est 0 1 1
Afrique du Nord 1 1 2
Afrique du Sud 2 0 2
Afrique de 1'Ouest 1 5 6
TOTAL 6 9 15




En méme temps, le Programme d’études sur les enfants
et les jeunes a joué un role de premier plan en organi-
sant un symposium a 1'Université de Stockholm (Suéde)
dans le but de jeter les bases d’un réseau de Mentors
acceptés par leurs Pairs, siégeant initialement a Stoc-
kholm et & Dakar, et éventuellement placé sous le con-
trole du CODESRIA.

PROGRAMMATION DE SCIENCES SOCIALES ET DE SANTE

Deux des cinq GTN créés en 2007 travaillent sur des
questions relatives aux sciences sociales et a la santé.
Le GTN du Zimbabwe travaillant sur Les Eglises africai-
nes instituées (EAl) & le VIH & SIDA au Zimbabwe, et coor-
donné par Ezra Chitando de I'Université du Zimba-
bwe, se penche sur le role des églises dans la lutte contre
le VIH/SIDA au Zimbabwe. Ayant observé que les EAI
ont tendance a mettre 'accent sur les préceptes afri-
cains et des patriarches de la Bible, le genre devient une
unité primordiale d’analyse dans 1’étude des réactions
a la pandémie. La formation de I'Union pour le déve-
loppement des églises apostoliques au Zimbabwe
(UDACIZA) est d'un intérét tout particulier, étant donné
que cette organisation cherche a transformer les prati-
ques des EAl telles que la polygamie, les mariages pré-
coces et autres pratiques culturelles face al’avénement
du VIH et SIDA. L’étude a pour but de montrer dans
quelle mesure, dans diverses régions du pays, les EAI
ont adopté la vision de 'UDACIZA. En gros, 'étude
s’applique a enquéter sur les réactions des EAl face au
VIH et Sida en établissant des attitudes vis-a-vis du
genre, des orphelins et des autres enfants vulnérables,
et en les soulageant au moyen d’activités spirituelles.

Pendant ce temps, le GTN sur les soins de santé privés,
coordonné par A.S. Jegede de 1'Université d’Ibadan
(Nigeria), s’applique a créer une compréhension des
caractéristiques du fournisseur et de 'usager dans le
cadre du secteur des soins de santé privés au nigeria.
Cette démarche monte d'un cran pour explorer la qua-
lité des services offerts. La question du rationnement
de la santé est une question capitale concernant le
questionnement de I'offre de soins de santé privée en
Afrique. Dans sa quéte d’acquisition d’"une compréhen-
sion exacte de I'offre de soins de santé au Nigeria, le
GTN se penche sur la structure sociale, la pauvreté et la
santé, la disponibilité des services de santé, la démo-
graphie, le genre, la mondialisation, I'éthique et les
questions relatives aux systémes de santé. Les informa-
tions données par cette étude aideront a aborder les
questions politiques relatives au controle des opéra-
tions de prestation de soins de santé privés au Nigeria.

Le GTN du Cap Vert, financé dans le cadre de I'Initia-
tive lusophone et coordonné par Fernando Gil Evora,
travaille sur Le Modele d’intervention Cap Verdien et le
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VIH/SIDA. Cette étude a pour but de décrire et d’analy-
ser les expériences de ce petit archipel en matiére de
prévention contre le VIH/SIDA. Le groupe envisage en
outre de contribuer a la diffusion de ces expériences
positives d'intervention tant privée que publique con-
trela pandémie. Les réalisations du Programme Luso-
phone comprennent deux séminaires de méthodologie
organisés a I'intention des chercheurs lusophones, la
publication de divers ouvrages (écrits en portugais)
d’auteurs lusophones et des conférences sur différents
thémes qui ont aussi été mis a la dispositions de cher-
cheurs africains non lusophones.

L’Institut sur la santé, la politique et la société tenu en
2007 autour du theme Offre de santé privée en Afrique,
était co-dirigé par le Professeur Joseph Wang ombe de
I"Université de Nairobi et le Professeur Séverin Cécile
Abega de I'Université Catholique d”Afrique Centrale,
au Cameroun. L’ offre de soins de santé était un service
social priorisé par I'Etat Africain post-indépendant,
étant donné la place qui lui a été fierement donnée dans
I'évolution du développement de I'Etat. Cependant, I of-
fre de soins de santé comme service social a été victime
des turbulences survenues a la suite des crises écono-
miques des années 1980 et des programmes d’ajuste-
ment structurel qui s’ensuivirent et qui furent imposés
aux pays Africains. La crise du VIH/SIDA, qui a déja
envahi beaucoup de communautés africaines, a ajouté
encore plus de défis confrontant son systéme de santé
déja insuffisamment financé.

Les lauréats et les personnes ressources ont fait valoir
leurs expériences dans leur évaluation des liens entre
théories, les structures, le financement des soins de santé
et les réalités épidémiologiques existant dans le con-
texte africain. Les débats ont été enrichis par la présen-
tation d’études de cas d’Afrique de I'Est, Centrale et
Australe.

Représentation par régions et par genre des partici-
pants a I'Institut sur la santé, 1a politique et la société
de 2007

Région Participants
Femmes Hommes Total

Afrique Centrale 2 3 5
Afrique de I'Est 1 0 1
Afrique du Nord 2 1 3
Afrique du Sud 0 1 1
Afrique de 1'Ouest 2 3 5
TOTAL 7 8 15

La répartition disciplinaire des participants, y compris
les personnes ressources, a I'Institut du CODESRIA de
2007 sur la santé, la politique et la société était comme
suit : Anthropologie Médicale (4), Démographie (1), So-
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ciologie (8), Economie de la Santé (3), Etudes de Développe-
ment (1), Santé Communautaire (1) et Pharmacologie (1).

Le Programme sur les Sciences Sociales et la santé a
organisé trois conférences pour diffuser les résultats de
la recherche afin de promouvoir les approches pluri-
disciplinaires a I'étude sur la santé par opposition a la
perception propre au point de vue biomédical. Les con-
férences ont exploité les études menées sur les ques-
tions de santé, politique et sociale, mettant en exergue
les réflexions sur la signification des concepts de santé,
bien-étre et maladies et leurs places dans les sociétés
africaines.

En collaboration avec SIDA /SAREC, le Programme de
recherche a organisé du 16 au 18 juin a Stockholm
(Suede), une conférence destinée a diffuser les résultats
des recherches. Un document de syntheése a été élaboré
sur les études de sciences sociales et sur le VIH/SIDA.
Les organisations participant a cette conférence ont
discuté de la possibilité de mettre en place un nouveau
programme de recherche, centré sur le traitement du
VIH/SIDA, et le CODESRIA a été invité a conduire ce
processus. Des études menées dans le cadre du Pro-
gramme Santé et Société ont conclu que la pandémie du
VIH/SIDA exige de mettre davantage I'accent sur la
prévention tout en recommandant que des efforts soient
engagés et poursuivis afin d’éradiquer les facteurs fa-
vorisant la vulnérabilité a cette maladie. Ces conclu-
sions ont été tirées grace a une approche pluridiscipli-
naire qui a permis de saisir la complexité de la pandémie
etla lutte menée dans ce cadre.
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LES HUMANITES

Le Programme du CODESRIA sur les Humanités, qui
est en partenariat avec I'Institut des Etudes Africaines
del'Université du Ghana a Legon, a organisé une réu-
nion a Accra (Ghana) en février pour discuter de I’ap-
profondissement de la composante recherche du pro-
gramme en vue de parachever un Protocole d”Accord
entre les deux institutions.

A unniveau différent, le fait qu'un atelier de recherche
sur | Esthétique Cinématographique et les Cultures en Afri-
que ait été organisé pendant le Festival Panafricain de
Cinéma et de Télévision de Ouagadougou (FESPACO)
a non seulement accru I'exposition du CODESRIA a
un groupe souvent éloigné de la recherche, a savoir les
artistes et les critiques littéraires, mais a aussi permis
au CODESRIA de relancer son Programme Spécial sur
les Humanités. Pendant trois jours, le CODESRIA a
réuni un groupe de chercheurs, praticiens et chercheurs-
praticiens en cinématographie, pour débattre de the-
mes relatifs a I'esthétique a la dynamique culturelle qui
semble condamner I'industrie du cinéma africain a res-
ter en marge de la production cinématographique mon-
diale, en dépit d’occasionnels éclats brillants, d'un vaste
héritage de récits oraux et une prolifération naturelle
de paysages esthétiques. Le CODESRIA a faconné la
manifestation a I'intention de la communauté des ar-
tistes en invitant deux célébres réalisateurs africains, a
savoir Idrissa Ouédraogo du Burkina Faso et Kwaw
Ansah du Ghana a faire une projection de leurs films
«Yaaba» et « Heritage Africa » respectivement, et discu-
ter avec les participants de I'atelier.
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CENTRE D’'INFORMATION ET DE DOCUMENTATION DU
CODESRIA

MISE A DISPOSITION D’INFORMATIONS SERVANT AU
RENFORCEMENT DES CAPACITES DE RECHERCHE

Il existe une composante primordiale en matiere d’in-
formation permettant de renforcer les capacités de re-
cherche en Afrique. Ce role est joué par le Centre de
documentation et d’information du CODESRIA
(CODICE). Dans un environnement caractérisé par la
pauvreté, le caractere obsolete des collections des bi-
bliotheques universitaires et de recherche, larareté, le
cotit élevé et la capacité limitée des connections Internet,
le ro6le du CODICE est d’une importance primordiale
pour le renforcement des capacités africaines, dans le
domaine des sciences sociales et humaines, en fournis-
sant a la communauté des chercheurs d’importants
documents d’appui.

Dans sa collecte constante de données pour satisfaire
les besoins de divers groupes et personnes, le CODICE
adéveloppé, au fil des ans, un vaste réseau de partena-
riats avec des bibliotheques et des centres de documen-
tation spécialisés en sciences humaines et sociales, de
méme qu’avec différentes institutions de par le monde.
Les divers groupes servis par le CODICE comprennent :
des bénéficiaires de bourses et de petites subventions,
des lauréats des Instituts du CODESRIA et des person-
nes-ressources chargés de leurs sessions de formation,
des chercheurs travaillant dans des groupes et des ré-
seaux de recherche, des auteurs d’ouvrages de vulgari-
sation et de manuels, des membres du secrétariat char-
gés del'exécution d’activités du CODESRIA, de méme
que toute personne s'intéressant a la recherche en scien-
ces sociales en Afrique.

Depuis 2007, s’exercant a aider les chercheurs confron-
tés aux problemes précités, le CODICE s’est abonné a
pres de 150 des revues scientifiques les plus réputées
recues sous forme de dons ou dans le cadre d’échan-
ges. Le Centre s’est également abonné a 4 grandes ban-
ques de données en ligne, permettant 1’acces a environ
48 bases de données renfermant essentiellement des
bibliographies de référence. Toujours tenant en compte
le fait que les publications demeurent le véhicule prio-
ritaire de 'acquisition de connaissances en sciences
sociales, Le CODICE a fait 'acquisition d’environ 276
publications. Dans sa visée a devenir la bibliotheque
des sciences sociales la plus importante de I Afrique, le
CODICE s’est lancé dans la tache d’identification des

« classiques », ce qui a eu comme résultat1’élaboration
d’un catalogue renfermant quelques 850 auteurs et en-
viron 1700 publications dont I'acquisition a été une
question de priorité. Enfin, dans le cadre du Programme
de Rédaction de Theses, la banque documentaire a été
consolidée par 64 theses déposées par des bénéficiai-
res de petites subventions du CODESRIA. Ces théses,
qui sont les produits de travaux de recherche qui res-
tent inaccessibles, sont ainsi mises a la disposition des
utilisateurs du CODICE.

Bien que la salle de lecture du CODICE ait été fermée au
public durant le premier trimestre de I'année 2007 en
raison d’activités d’évaluation externe du CODESRIA,
plus de 200 utilisateurs y ont eu acces. Chacun d’entre
eux ont bénéficié d’une recherche documentaire per-
sonnalisée effectuée par les professionnels les sciences
del'information du CODICE & partir des bases de don-
nées. L’équipe du CODICE a également fourni un ap-
pui documentaire aux lauréats et aux personnes res-
sources des Instituts du CODESRIA (Genre,
Gouvernance, Santé et Jeunesse) pour lesquels des bi-
bliographies ont été élaborées, des recherches documen-
taires exécutées, des documents prétés et environs 60.000
articles photocopiés. Les membres des Groupes Natio-
naux de Travail (GNT), des Groupes de Travail Trans-
nationaux (GTN), de méme que les Réseaux de Recher-
che Comparative (RRC) et les participants aux Campus
annuels des sciences sociales ont également bénéficié
des services du CODICE, tout comme les participants
aux autres activités du CODESRIA organisés ailleurs
en Afrique, et pour lesquelles des bibliographies ou de
la documentation ont été produites.

En 2007, la remarquable innovation que constitue
I"abonnement au systéme d’archivage JSTOR dans le
cadre de “L’Initiative pour une Afrique ouverte’ permet
au CODICE d’avoir un acces libre a cette importante
source d’informations en texte intégral pendant un
minimum de trois ans. La possibilité d’acces au texte
intégral d"un bon nombre d’articles en format PDF, a
été beaucoup appréciée par les lauréats des Instituts
qui souvent n’ont pas acces a ce type d’infrastructure
dans leurs institutions d’origine. Comme par le passé
et dans le but d'informer largement la communauté afri-
caine des chercheurs en sciences sociales a propos des
nouvelles acquisitions documentaires par le CODICE,
les catalogues des acquisitions de publications, de ré-
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sumés de revues et des théses recues ont été saisis et
diffusés en format électronique en utilisan les listes de
diffusion regroupant 2000 abonnés et le site internet
du CODESRIA.

Une dizaine de bibliographies thématiques ont égale-
ment été achevées dont une collection du professeur
Joseph Ki-Zerbo, en vue de réaliser une publication du
CODESRIA en hommage a ce pionnier de I'Histoire
Africaine, de méme qu’'un dossier documentaire sur
Walter Rodney, auteur de cet ouvrage célebre : « How
Europe Underdeveloped Africa»'. Une bibliographie des
publications d’Amady Aly Dieng a également été com-
pilée dans le cadre du projet « Voix Africaines » qui a
pour but de présenter les grandes figures du monde
des sciences sociales.

De facon a informer le plus largement et rapidement
possible les membres de la communauté africaine des
chercheurs en sciences sociales, le CODICE a intensifié
son utilisation des technologies de 'information et de
la communication (TIC). Les annonces d’activités du
CODESRIA sont systématiquement diffusées par le biais
de listes numérisées et figurent sur notre site internet.
Afin d’améliorer I’accés a cette information, faciliter le
contact avec la communauté des chercheurs et 1'éta-
blissement de réseaux entre eux, le CODICE a aussi
décidé de créer un nouveau répertoire des chercheurs
africains en sciences sociales en actualisant et en réor-
ganisant la base de données gérée depuis quelques
années. Dans ce but, il a été créé une nouvelle forme de
recueil de données ainsi qu'une nouvelle base de don-
nées qui aura été alimentée au cours du premier semes-
tre de ’'année 2008 dans le vaste cadre du recensement
des chercheurs. Un questionnaire aura été distribué lors
de toutes les activités du CODESRIA, également dif-
fusé et simultanément placé en ligne sur notre site
internet.

CONSOLIDER LA RECHERCHE — LE NEXUS DES DECIDEURS
EN AFRIQUE

En 2007, un certain nombre d’activités ont été dévelop-
pées pour élargir le champ des activités du CODESRIA
en Afrique et ailleurs dans le monde grace a des voya-
ges d’études, des conférences et la participation a des
manifestations culturelles. Les conférences de dialogue
politique visant a resserrer les liens entre la recherche
etles décideurs, ont évolué pour devenir une vitrine du
CODESRIA, contribuant grandement a accroitre sa vi-
sibilité. Une conférence de dialogue politique organi-
sée en juin, a Bissau (Guinée Bissau), en collaboration
avec I'Institut national d’études et de recherche (INEP),
a été un grand succes. Cette conférence, qui était la pre-
miére du genre a se tenir dans un pays lusophone, avait
pour theme : Conflits, citoyenneté et reconstruction de I'Etat
en Afrique. Au dela des acteurs de la société civile, elle a
réuni une soixantaine d’éminents universitaires et cher-
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cheurs en contact avec des dirigeants politiques et mili-
taires. En octobre, une conférence de la méme nature
s’est tenue a Abuja (Nigeria) sur le theme: La CEDEAO
et la dynamique des conflits et des opérations d'interposition
aux niveaux local et régional en Afrique de I’Ouest.

Une troisieme conférence a été conjointement organi-
sée par le CODESRIA et OSIWA en septembre a Coto-
nou (Bénin), sur le théeme suivant : Les politiques de suc-
cession dans les démocraties ouest-africaines. Cette
conférence qui a attiré pres de soixante-dix participants
a également enregisté la participation de personnalités
telles que le Colonel Ely Ould Mohamed Val, ancien
Chef d’Etat de la république islamique de Mauritanie.
Les questions discutées au cours de ce dialogue por-
taient sur I'état du débat contemporain sur la succes-
sion dans les pays d’Afrique de I'Ouest, la politique
contemporaine en matiére de succession dans le projet
démocratique ouest-africain et la gestion de la succes-
sion pour le développement de la démocratie.

UN ENGAGEMENT INDEFECTIBLE POUR LES LIBERTES
ACADEMIQUES

Les conférences organisées sur la liberté académique,
dans les pays ot la présence du CODESRIA s’est ré-
duite considérablement ces dernieres années, ont aussi
contribué a le rendre plus visible et a se rapprocher des
communautés marginalisées. Dans ce cadre, une con-
férence sur le theme Liberté académique et réformes de
'enseignement supérieur a été organisée en février a Khar-
toum (Soudan) en collaboration avec I'Université de
Juba. Cette institution a été choisie en raison de son
histoire. En effet, 'Université de Juba a été délocalisée
dans la capitale du fait de la guerre civile qui faisait
rage au Sud Soudan. La conférence a réunit des cher-
cheurs des représentants de gouvernements, des mili-
tants de la société civile et des personnes-ressources
venant de toute la sous-région. Les circonstances poli-
tiques, sociales et économiques que connait le Soudan
depuis vingt ans ont rendu difficile la production de
connaissances. Cette conférence, qui avait pour but de
promouvoir la liberté académique, a été ainsi organisée
partiellement pour répondre a la demande des profes-
seurs et des chercheurs de 1'Université de Juba afin de
discuter de questions relatives a la production de con-
naissances, des chercheurs et de la responsabilisation
des institutions de recherche, de I’autonomie institu-
tionnelle et de problemes généraux relatifs a la liberté
académique et aux droits de '’homme au Soudan. Au
cours des débats, il a été démontré que I'histoire de'en-
seignement supérieur au Soudan a été ponctuée par de
nombreuses ingérences de 1'Etat et des donateurs, ce
qui restreint la liberté académique et fait obstacle au
développement et a la recherche. Cette situation est de-
venue d’autant plus complexe que I'université Souda-
naise n’était rien d’autre qu'une réplique de des uni-
versités de’Occident.



A la fin de la conférence, une Déclaration sur la liberté
académique et I’autonomie des universités a été adop-
tée. Il y a été souligné la nécessité de respecter la liberté
d’enseigner, d’étudier, de faire de la recherche et de
diffuser les résultats de la recherche sans ingérence de
I’Etat ou d'un quelconque acteur social. La conférence
a suscité tant d’intérét que certains participants ont
décidé de former un Groupe de recherche sur le sujet.

Une autre conférence sur la liberté académique a été
organisée en juin 2007 a Conakry (Guinée), en collabo-
ration avec I'Institut d’économies africaines de 1'Uni-
versité Gamal Abdel Nasser de Conakry et I'Université
Général Lansana Conté a Sofonia-Conakry. La déci-
sion du CODESRIA d’organiser cette conférence en
Guinée est motivée par la situation en matiére de liberté
dans ce pays et la nécessité pour le CODESRIA d'y ren-
forcer sa présence. La conférence avait également pour
but de renforcer le dialogue entre les acteurs-clés du
secteur de I'enseignement supérieur (chercheurs, étu-
diants, gouvernement, société civile et donateurs) dont
les interventions ont un impact sur la liberté académi-
que et les questions portant sur 'autonomie de I'uni-
versité de fagon a promouvoir la liberté académique.
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Les conférences organisées dans le cadre du Pro-
gramme sur la Liberté académique ont donné lieu a des
projets de publications qui sont en voie de finalisation.
L’approche selon laquelle il doit étre donné priorité aux
activités congues et programmeées par des structures
locales se sont avérées tout a fait pertinentes en ce sens
que cela a permis de recentrer les débats sur les proble-
mes concrets auxquels sont confrontés les usagers du
campus universitaire. En raison du fait que les univer-
sitaires continuent a étre persécutés pour leurs idées,
les questions concernant la production des connais-
sances en général, et les droits universitaires en parti-
culier, demeurent des défis majeurs a relever. Fidéle a
son mandat de protection et de promotion de la liberté
académique et des droits humains des chercheurs, le
CODESRIA continuera a développer diverses activités
afin de soutenir et d’encourager le dialogue et les con-
sultations entre universitaires, autorités universitaires,
I’Etat et la société civile dans les pays ot le besoin s’y
fait sentir.

NorTE

1. «Comment I'Europe a sous-développé I’ Afrique ».
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PROGRAMME BOURSES, FORMATION ET SUBVENTIONS

RENFORCEMENT DE LA BASE INSTITUTIONNELLE DE
PRODUCTION DES CONNAISSANCES EN AFRIQUE

Les ateliers d’écriture et de méthodologie, qui se tien-
nent dans différentes régions de I Afrique, font partie
des activités les plus réputées des programmes du
CODESRIA. Ces ateliers sont régulierement organisés
pour aider les membres des différents groupes de tra-
vail, les participants des instituts et d’autres réseaux
de recherche a donner une synergie a leurs orientations
de recherche et a coordonner les domaines thématiques
étudiés, afin de produire des travaux de recherche scien-
tifiquement acceptables, visant a orienter le continent
Africain sur la bonne voie du développement. En outre,
ces ateliers servent a revaloriser et compléter 1'expé-
rience en matiere de recherche. Ils servent aussi a affi-
ner les compétences des jeunes chercheurs qui sont in-
tégrés dans ces réseaux de recherche. La raison d’étre
de ces ateliers est de mettre 1’accent sur la formation
des enseignants universitaires et des étudiants diplo-
més s’intéressant a la recherche, a l’écriture et a I'ensei-
gnement, avec, bien entendu, la compréhension qu’ils
mettent éventuellement ces connaissances a la disposi-
tion de leurs étudiants et d’autres jeunes chercheurs en
devenir. Les ateliers ont été mis en place pour porter
I'attention des jeunes chercheurs sur les bases scienti-
fiques, méthodologiques et épistémologiques de la pro-
duction de connaissances, et des ateliers d’écriture et de
méthodologie précédemment organisés, par rotation,
dans différentes universités dans les sous-régions de
I’ Afrique.

Conformément a cette méme orientation, un atelier
d’écriture a été organisé en 2006 a Ouagadougou pour
I'edition scientifique en Afrique francophone. Ce se-
cond atelier du genre s’est tenu du 18 au 22 juin a Oua-
gadougou. C'était un événement historique grace al’ef-
fort collaboratif entre le CODESRIA et le Centre d’études,
de documentation, de recherche économiques et socia-
les (CREDES) de I'Université de Ouagadougou. Un
autre atelier s’est tenu a Lomé (Togo) entre le 29 mai et
le 4 juin. L'Institut du Genre de 2007, quant a lui, s’est
tenu a Dakar du 4 au 29 juin. Le succes croissant de ces
actions de collaborations est perceptible dans le fait
que d’autres institutions ont fait connaitre leur inten-
tion d’assurer la participation de leur personnel a ces
ateliers. Cela démontre aussil'importance et le besoin
de compétences en écriture scientifique dans nos insti-
tutions universitaires.

Les ateliers de méthodologie du CODESRIA, qui sont
organisés en partenariat avec les centres universitaires
et de recherche dans les cinq sous-régions de 1’ Afrique,

continuent a susciter un grand intérét dans la commu-
nauté des chercheurs en sciences sociales. Organisés
sous forme de séminaires de recherche de haut niveau,
sur la méthodologie de la recherche, qui couvrent qua-
rante heures, ces ateliers examinent en profondeur les
complexités de la production des connaissances en
Afrique. Ce processus de production de connaissan-
ces, couplé avec la formation théorique, repose sur une
interrogation et des appréciations exactes des liens su-
jet-objet en utilisant des méthodes multiples de recher-
che. Tout au long de I’année 2007, les personnes res-
sources de ces ateliers ont traité des themes allant de
biographies, aux techniques d'interview a la remise en
question des hypotheses, a la formulation de théories.
Ces ateliers méthodologiques ont aussi une composante
écriture scientifique qui a pour objet d”affater les com-
pétences rédactionnelles des participants.

Tout en mettant 1'accent sur I'excellence académique,
I"attention portée par le CODESRIA sur une représen-
tation sexo-spécifique et pluridisciplinaire dans le choix
des candidats aux ateliers méthodologiques sous-ré-
gionaux est manifeste en 2007. Par ailleurs, ces ateliers
sont ouverts a I'ensemble des étudiants de deuxiéme
cycle dans les universités hotes.

Ayant pleinement conscience de l'importance de la col-
laboration institutionnelle, le CODESRIA a signé un
Protocole d”Accord avec les universités dans lesquel-
les les ateliers d’écriture et de méthodologie seront con-
jointement organisés pendant les cinq prochaines an-
nées. Cette décentralisation est fondée sur I'évolution
programmatique adoptée par le CODESRIA, aveclim-
plantation permanente de certains de ses programmes
de formation a la recherche dans les universités africai-
nes. Dans le cadre de ce programme de décentralisa-
tion, le CODESRIA composera une sélection bibliogra-
phique spéciale sur la méthodologie de la recherche
sociale dans la bibliotheque de 'institution hote. Par
ailleurs, il est convenu qu’il y aurait une responsabilité
partagée entre le CODESRIA et 'institution hote pour
la réussite de I’accueil des ateliers scientifiques d’écri-
ture et de méthodologie. Cela va dans le sens de la con-
tribution a la reconstitution des collections des biblio-
theques universitaires des sous-régions africaines
comme contre-mesure visant a combattre la « famine
livresque » dont souffrent les bibliotheques universi-
taires en Afrique depuis deux décennies. Il est égale-
ment envisagé de contribuer a renforcer la base institu-
tionnelle de la production des connaissances en
Afrique. En rassemblant les ressources bibliographi-
ques sur la méthodologie dans certaines universités
dans les cinq sous-régions africaines, les ateliers vont
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inévitablement encourager 'utilisation partagée de ces
ressources, tout en contribuant aussi a reconstituer les
collections des bibliotheques, région par région. Les
institutions concernées sont celles citées ci-apres :

Décentralisation des ateliers de méthodologie du
CODESRIA dans les sous-régions africaines

Région Université (Centre de Recherche)

Atelier de Méthodologie

Afrique Centrale Université de Douala
Afrique de I'Est
Afrique du Nord

Afrique Australe

Kenyatta University
Université d’Oran (CRASC)
Harare University

Afrique de 1'Ouest Université de Lomé

Session spéciale pour le Nigeria, Académie des
sciences sociales du Nigeria

Atelier d’Ecriture

Afrique Francophone CEDRES, Burkina Faso

Afrique Anglophone Makerere University, Ouganda

Université Eduardo Mondlane,
Mozambique

Afrique Lusophone

Représentation par région et par genre des partici-
pants aux ateliers méthodologiques du CODESRIA

Région Genres Représentés
Femmes Hommes
Afrique Centrale 7 8
Afrique du Nord 8 5
Afrique de1'Ouest 4 13
Session spéciale pour le Nigeria 4 16

ATELIER METHODOLOGIQUE DE FORMATION DES FORMATEURS

Alors que le CODESRIA a décentralisé I'implantation
de ses programmes dans les universités africaines, un
espace est créé pour le développement de nouveaux
programmes au Secrétariat. Dans le but de développer
la formation aux méthodes de recherche sociale, le
CODESRIA a congu un nouveau programme intitulé
« Série d’ateliers méthodologiques : formation des for-
mateurs ». Cet atelier, tenu pendant une semaine a Saly-
Portudal (Sénégal), a rassemblé 25 enseignants de cours
de premier et deuxiéme cycle universitaire sur des mé-
thodes de recherche sur toutes les disciplines des scien-
ces sociales en Afrique. Avantl'atelier, les participants
ont été invités a exposer les défis auxquels ils sont con-
frontés concernant les cours de méthodologie de la re-
cherche dispensés dans leurs universités. Ces défis se
rapportent aux questions conceptuelles et & la mesure
al’absence d’outils pédagogiques et de matériel infor-
matique.

Ces défis portaient également sur des questions relati-
ves a toute une gamme de méthodes de recherche- de
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nature tant quantitative que qualitative. L’atelier était
donc agencé en fonction des besoins spécifiques des
participants tout en offrant une large ossature pour I'en-
seignement des méthodes de recherche dans I'Univer-
sité africaine ; Le tableau ci-dessous montre la repré-
sentation régionale des participants a 1'atelier de
Formation des Formateurs :

Représentation par région et par genre des partici-
pants aux ateliers de formation des formateurs

Région Participants
Femmes Hommes Total

Afrique Centrale 0 5 5
Afrique de I'Est 4 2 6
Afrique du Nord 0 2 2
Afrique du Sud 1 1 2
Afrique de 1'Ouest 1 9 10
TOTAL 6 19 25

RENFORCEMENT DES CAPACITES DE FORMATION EN
RECHERCHE

LES INSTITUTS DU CODESRIA

Les Instituts du CODESRIA réunissent 15 lauréats ve-
nant de différentes parties du continent africain par le
biais des appels a candidatures envoyés par le Secréta-
riat. Pendant une période de quatre semaines, ces lau-
réats sont guidés par un directeur et des personnes res-
sources dans les trajectoires analytiques novatrices
qu’ils tracent autour d'un théme choisi et bien défini a
partir de perspectives pluridisciplinaires. Ils sont éga-
lement appelés a questionner les principaux paradig-
mes qui correspondent aux analyses des théemes de
I'institut spécifique, tout en fournissant des interpréta-
tions alternatives, en s’appuyant sur leurs recherches
et leurs expériences pratiques. Les composantes mé-
thodologie et écriture scientifiques se retrouvent dans
la structure de tous les Instituts du CODESRIA. Ces ate-
liers d"une journée ont pour but d’ancrer la production
des connaissances scientifiques et ]'écriture scientifique
dans les cadres théoriques qui caractérisent les instituts
qui durent un mois. Le choix des participants garantit
une représentation intergénérationnelle, sexo-spécifique
et pluridisciplinaire qui enrichit les parametres expli-
catifs et interprétatifs affirmés entre les participants.

INSTITUT SUR LA GOUVERNANCE DEMOCRATIQUE :
LE SECTEUR DE LA SECURITE EN AFRIQUE

L'Institut de la gouvernance démocratique (IGD) del’an-
née 2007 a été tenue sur le theme : Gérer le Secteur de Ia
sécurité en Afrique. Structuré autour du questionnement
sur les changements des roles et des tendances en ma-
tiere de rapports entre civils et militaires dans les socié-
tés africaines, et le passage de pratiques monolithiques
a des pratiques démocratiques, I'IGD a réunit des par-



ticipants constituant un échantillon des disciplines en
sciences sociales en Afrique. Etant donné la nature iné-
gale des transitions démocratiques entre Etats Africains,
il était nécessaire de s’interroger sur les facteurs histo-
riques, structurels, économiques et organisationnels
forgeant la réforme du secteur de la sécurité en Afrique.
Sous la direction du Professeur Etannibi Alemika de
I"'Université de Jos (Nigeria), qui a organisé le cadre
conceptuel pour la gouvernance du secteur de la sécu-
rité, les lauréats se sont appuyés sur leurs expériences
pour livrer des conceptions divergentes sur la
gouvernance du secteur de la sécurité ; a partir du ni-
veau local en passant par le niveau national aux ni-
veaux régional et international. Cette approche systé-
mique, associée a l'historiographie, aux analyses
institutionnelles et des parties prenantes, sert a fournir
des primes d’interprétation aux divers contextes de la
gouvernance du secteur de la sécurité en Afrique.

Les personnes ressources, venant d’horizons théori-
ques tels que la sociologie, I'histoire, I'anthropologie et
les études militaires, ont contribué aI'élargissement des
possibilités analytiques en ajoutant un poids théori-
que aux dilemmes relatifs a la sécurité inter et intra
étatique auxquels sont confrontées les personnes et les
collectivités concernées lorsqu’elles négocient des rap-
ports complexes entre I'état et la société. Placé dans le
contexte de l'affaiblissement de l’état en Afrique en rai-
son des politiques économiques néolibérales de la fin
des années 80, et la privatisation en résultant, le man-
que de services de sécurité dans nombre de pays
africains, la prolifération des armes de petit calibre et
des armes légeres provenant des poches de conflits en
Afrique, la transformation sécuritaire en réaction aux
pratiques démocratiques croissantes dans 1'état afri-
cain et la diminution du nombre de coups d’état sur le
continent, les différentes perspectives disciplinaires ap-
portées au débat sur ces questions ont enrichi les séances
del'Institut.

Représentation par région et par genre des partici-
pants a I'Institut sur la gouvernance démocratique de
2007

Région Participants
Femmes Hommes Total
Afrique Centrale 2 2 4
Afrique de I'Est 0 2 2
Afrique de 1'Ouest 1 8 9
TOTAL 3 2 15

La répartition par discipline des participants a I'Insti-
tut sur la gouvernance démocratique de 2007 (y com-
pris les personnes ressources) était comme suit : Socio-
logie (4), Histoire (4), Sciences Politique (4), Droit (2),
tandis que des disciplines telles que 1'économie, la reli-
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gion, I'’anthropologie et les études religieuses n’avaient
chacune qu'un seul représentant.

Dans le cadre des activités de cet Institut, le Programme
bourses, formations et subventions et le programme
portant sur les Libertés académiques ont conjointement
organisé une session spéciale d’une journée sur le
theme : « La Sécurité nationale et les libertés académiques en
Afrique » sur les rapports ténus entre la définition que
I’Etat donne de son role dans la préservation de la sé-
curité nationale et la quéte de libertés académiques du
chercheur comme pierre angulaire du processus de pro-
duction des connaissances (Voir le programme du
CODESRIA sur La Liberté académique).

CAMPUS ANNUEL DES SCIENCES SOCIALES : PRODUCTIONS
CULTURELLES CONTEMPORAINES EN AFRIQUE

Sous la direction du professeur Valentin Yves Mudimbe,
le CODESRIA a tenu son Campus annuel de sciences
sociales a Durban (Afrique du Sud) entre le 17 et le 21
décembre, sur le théme : Productions culturelles contem-
poraines en Afrique. Ce dialogue de recherche de haut
niveau avait pour but de susciter des réflexions appro-
fondies sur les transformations contemporaines des
productions culturelles africaines. En dépit des hiérar-
chies mondiales dans la production culturelle, dans
laquelle les capacités technologiques, financieres et
humaines privilégient la production culturelle occiden-
tale, et de la prévalence des poches de crises économi-
ques, sanitaires et politiques sur le continent, la pro-
duction culturelle africaine prospere grace a une
adaptation aux dynamiques contextuelles changean-
tes. Avec des participants représentant des disciplines
telles que I'histoire, les sciences politiques, la sociolo-
gie, I'économie, la linguistique et les Sciences Humai-
nes, le Campus a offert un espace de débats pluridisci-
plinaire et intergénérationnel autour de
communications novatrices de recherche choisies pour
étre exposées. Etant donné les contextes variés de pro-
duction culturelle a I'intérieur des frontiéres nationa-
les, ce campus a constitué un lieu de « percolation »
d’idées lancées de la Zambie au Sénégal et du Came-
roun en Afrique du Sud.

Représentation par région et par genre des partici-
pants au campus annuel des sciences sociales de 2007

Région Participants
Femmes Hommes Total
Afrique Centrale 2 2 4
Afrique de I'Est 1 1 2
Afrique du Sud 2 1 3
Afrique de 1'Ouest 1 5 6
TOTAL 6 9 15
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LE CODESRIA, INCUBATEUR DE JEUNES CHERCHEURS

Les Petites subventions pour la rédaction de théses : Plus
ancien programme de Bourses, Formation et Subven-
tions du CODESRIA, créé en 1987, le programme de
Petites subventions pour la Rédaction de theses a été
renforcé en passant de 120 subventions offertes en 2006
a150 en 2007. Ce changement est une réponse stratégi-
que al’augmentation du nombre des requétes de peti-
tes subventions et de demande croissante corroborée
par la qualité de plus en plus manifeste des requétes de
subventions recues a une époque ot le CODESRIA don-
nait la priorité aux discipline historiques et anthropo-
logiques qui ont souffert de la marchandisation de1’en-
seignement supérieur en Afrique. Les Petites
subventions pour la rédaction de théses font office de
point d’entrée pour la participation des jeunes cher-
cheurs africains en sciences sociales aux activités du
CODESRIA.

Niveau de diplome Nombre de lauréats

Maitrise/ MA 38
DEA/Phil 47
Doctorat/PhD 65

Bourse de recherche de haut niveau : Ce programme est
congu pour apporter un financement de la recherche
post-doctorale pour permettre a des chercheurs afri-
cains d"approfondir leurs recherches, ce qui pourraient
déboucher sur la transformation de leurs theses de doc-
torat en manuscrits publiables. Le programme finance
également la participation de chercheurs de haut ni-
veau a la conférence internationale de leur choix, dans
le but de projeter de nouvelles voix africaines dans les
forums scientifiques et sociaux au niveau mondial. Au
cours de I'année 2007, sur 50 demandes regues, cinq
Bourses de recherche de haut niveau ont été attribuées
sur les themes suivants :

. Ftudes littéraire et culturelle des récits sur la terre
et les invasions terrestres au Zimbabwe, 2000 ;

*  Imaginer le Nigeria : I'invention d’'une identité
nationale dans les courts récits de fiction au
Nigeria ;

*  Desvoyages et des luttes : Diaspora africaine, tou-

risme et changements sociaux en Afrique
postcoloniale;
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* Mondialisation/cosmopolitanisation,
multiculturalisme et intégration politique dans un
contexte postcolonial : une épreuve logique de ci-
toyenneté chez les jeunes des centres urbains de
Douala et Yaoundé et ;

*  Enseignement supérieur transnational pour le
développement des capacités au Kenya : ques-
tions de qualité, acces et équité des modes de
transmission.

SOUTENIR LA REDYNAMISATION DE LA CULTURE DE
SEMINAIRE

Une nouvelle initiative, la Série de séminaires
facultaires, qui est une intervention directe visant a res-
taurer la culture des séminaires dans les universités
africaines, a été lancée en 2007. La culture de séminaire
constitue un incubateur de nouvelles idées et offre un
environnement d’apprentissage mutuel pour des
échanges entre jeunes chercheurs et chercheurs plus
chevronnés. Le séminaire est structuré pour affiner les
compétences des jeunes enseignants sur les plans pé-
dagogique, méthodologique et rédactionnel, dans I'en-
vironnement universitaire. Le programme de la Série
de séminaires facultaires du CODESRIA finance les
séries de séminaires organisés pendant 'année uni-
versitaire, tout en procurant aux animateurs la docu-
mentation bibliographique requise pour enrichir les
débats et la discussion. Les institutions ayant participé
ala premiere version de la Série de séminaires facultaires
sont les suivantes : la Faculté des sciences sociales de
I"'Université d’Etat Midlands au Zimbabwe, le Dépar-
tement de sociologie de l"Université Gaston Berger du
Sénégal, le Centre africain de recherche et de documen-
tation de I'Université des martyrs de 'Ouganda, la Fa-
culté de Sciences sociales de I'Université de Lagos (Ni-
geria), la Faculté des sciences économiques et de gestion
appliquée de 1'Université de Douala (Cameroun), le
Département de psychologie de I'Université Kenyatta
(Kenya), le Département de philosophie a 1'Université
d’Ibadan (Nigeria), le Centre d’études et de plaidoyer
pour le genre a I'Université du Ghana a Legon, le Dé-
partement des sciences économique et de gestion a
I"Université de Buea (Cameroun) et le Département des
langues et de la linguistiques a I'Université Egerton au
Kenya.
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PROGRAMME PUBLICATIONS ET DISSEMINATION

FORGER UNE VASTE PERSPECTIVE DE DIFFUSION

Les principales fonctions du Programme publications
et diffusion (PPD) du CODESRIA ont pour but de per-
mettre & lacommunauté universitaire en Afrique d’avoir
acces aux résultats de la recherche. Par conséquent, la
production effective de publications scientifiquement
crédibles est]’élement-clé, moteur du développement
de la production de connaissances en Afrique. A cet
égard, I'année 2007 a été encore plus productive en ter-
mes de publications. Il est tout a fait clair que les mesu-
res prises par le Secrétariat exécutif, en matiere de con-
solidation et de renouvellement, ont déja commencé a
porter des fruits. Au cours de I'année, le Programme de

mise a disposition des résultats de la recherche au pu-
blic, le PPD a pris part a deux grandes expositions et a
d’autres activités de diffusion. Néanmoins, dans sa
majorité, le public s’est plaint des prix affichés, jugés
trop élevés pour les Africains. L'importance du
CODESRIA a été rehaussée par la présence, au forum,
de personnalités du CODESRIA telles que le Profes-
seur Sam Moyo, Samir Amin, Alfred Inis NDiaye et
Ebrima Sall. Avec I'aide du Dr Godwin Murunga, le
PPD a également saisi cette occasion pour établir des
contacts et discuter de possibilités de diffusion a Nai-
robi avec des libraires locaux. A bien des égards, cette
réunion a été fructueuse, surtout en termes de visibilité
des productions du CODESRIA.

Activités de diffusion entreprises en collaboration avec d"autres programmes du CODESRIA

Thémes

Lieux Date

Atelier Post-Evaluation : Projet OSIWA dans quatre pays africains
Atelier sur le genre : « Appui a la recherche féministe et sur le genre »
Dialogue politique sur la Guinée Bissau

Liberté académique : « L’Enseignement supérieur en Guinée Bissau et
les défis du développement

Groupe de travail transnational (GTT) : I’Afrique et ses diasporas,
atelier de méthodologie

Conférence Guy Mhone: « Réformes du secteur public en Afrique:
rétrospectives et grandes lignes »

Table ronde sur « La sécurité de I'Etat et la liberté académique en Afrique »
Conférence de dialogue politique
Atelier de méthodologie Sud Africain, HSRC/CODESRIA

Symposium sur « Le genre dans la dynamique de I'esclavage et
de I'asservissement »

FILDAK Foire internationale du livre et du matériel didactique

Dakar (Sénégal)
Dakar (Sénégal)

Guinée-Bissau
Guinée-Bissau
Dakar (Sénégal)

Zomba (Malawi)
Dakar (Sénégal)
Cotonou (Bénin)

Afrique du Sud

Le Caire (Egypte)
Dakar (Sénégal)

31 mai-1* juin
26-27 juin
26-27 juin

06-07 juillet

10-11 aont

22-24 aott

30 aotit

24-25 septembre
11-12 octobre

12-14 novembre

4-9 décembre

publications et de diffusion (PPD) a publié 13 nouveaux
ouvrages et 2 nouvelles monographies, en plus des di-
verses éditions des revues publiées par le CODESRIA.

I convient de noter que le CODESRIA a fidelement res-
pecté la tradition en envoyant gratuitement des publi-
cations a toutes les universités du continent africain.
C’est, en grande partie, une maniere efficace de diffuser
les travaux effectués avec l’entremise du CODESRIA, a
l'intention des étudiants et des chercheurs n’apparte-
nant pas aux réseaux du CODESRIA dans le cadre des
nombreux ateliers, séminaires et conférences du
CODESRIA. A cet égard, le PPD a participé au 7°™ Fo-
rum social mondial tenu a Nairobi (Kenya) du 20 au 26
janvier. L'intérét du public pour les publications du
CODESRIA a été tres encourageant. Egalement, cette
tentative renforce chez les jeunes Africains la culture
de la recherche et de la rédaction. Dans le cadre de la

FORUM DE DIFFUSION A L’OUVERTURE DU « CERCLE DE
RECHERCHES DOCUMENTAIRES » DE L’ INSTITUT AFRICAIN DE
MANAGEMENT EN MARS.

L’Institut africain de management est1'une des princi-
pales institutions d’études de management au Séné-
gal, et]'un des meilleurs établissements privés d’ensei-
gnement supérieur dans le pays. Le CODESRIA a
participé a sa journée de recherche et documentation
sur le theme : L'Union africaine et 'avenir du continent.
Cette manifestation a été, pour le CODESRIA, I'occa-
sion de diffuser des informations sur ses activités en
matiére de recherche, formation et subventions a l'in-
tention d"une plus jeune génération d’étudiants évo-
luant en dehors du systéme traditionnel d’enseigne-
ment supérieur public. Le CODESRIA espeére qu'un club
de lecture sera mis en place a la suite de cette manifes-
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tation, afin que ses nouvelles publications intéressant
I'Institut puissent étre lues et discutées de maniere cri-
tique afin de vulgariser une large base de connaissan-
ces en sciences sociales et humaines.

DeuxieMe FoIre bu LIVRE DE CAPE TOWN, (AFRIQUE DU
Sup) 16-19 Juin

Du 16 au 19juin, la Foire du Livre de Cape Town a été
un forum déterminant qui a servi de vitrine pour les
derniéres publications du CODESRIA et qui a réaffirmé
sa présence en tant qu’éditeur scientifique de premier
plan en Afrique et ailleurs. Pendant cette foire du livre,
le PPD a collaboré a un panel sur I"édition scientifique
et sa diffusion en Afrique et par I’ Afrique avec la parti-
cipation du CODESRIA, la Fondation Dag Hammars-
kjold, I'Institut Nordique pour I’ Afrique et les Presses
de I'Université du Kwazulu Natal. L’équipe du
CODESRIA a sensibilisé les participants de son stand
sur des communications telles que La politique de publi-
cation du CODESRIA, le Guide aux auteurs, et sur ses ac-
tivités et publications. A cette occasion, le Programme a
vendu des livres d"une valeur totale de 2308 Dollars US.

Cette foire du livre a aussi été 1'occasion de poursuivre
des discussions avec les principaux distributeurs de
livres en Afrique du Sud, et en particulier ceux du Cap,
pour une éventuelle collaboration pour la dissémina-
tion et la vente d’ouvrages édités par le CODESRIA. A
cet égard, apres délibérations, Clarke’s Bookshop et
Hargraves Library Services ont été choisis comme éven-
tuels agents de distribution des publications du
CODESRIA a Cape Town (Afrique du Sud). Mais il reste
encore a trouver un autre distributeur ayant un réseau
couvrant'ensemble du territoire de la République Sud-
Africaine. Le PPD a donc décidé d’envoyer une com-
munication a tous les participants deux semaines avant
chaque manifestation en y joignant, en annexe, le cata-
logue avec une offre de remise de 20% afin d’encoura-
ger les participants intéressés a envoyer leurs comman-
des a I'avance. Cette démarche semble étre efficace,
d’autant plus qu’elle permet aux employés du
CODESRIA d’emmener avec eux aux conférences, sé-
minaires et ateliers des publications qu’ils sont stirs de
vendre. Livrer des livres commandés a ’avance, et en
encaisser le paiement (ce qui entraine, la plupart du
temps, des déductions sur les perdiem et honoraires)
est quelque chose que tout le personnel du CODESRIA
peut faire, et y est donc encouragé pour chacune des
activités organisées par le CODESRIA en dehors de
Dakar.

LA FOIRE DU LIVRE DE FRANCFORT, 12 OCTOBRE

Le Professeur Fred Hendricks, Rédacteur en Chef de la
Revue Africaine de Sociologie, a représenté le
CODESRIA lors des débats d"un groupe d’experts avec
I'Institut Nordique pour I’ Afrique et la Fondation Dag
Hammarskjold le 12 octobre lors de la Foire du Livre de
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Frankfort, autour du théme: En Afrique etailleurs: publier
en Afrique et a propos de I’Afrique. Le panel a débattu sur
la marginalisation du continent africain sur la scéne
politique et économique mondiale en partant du com-
bat acharné que doivent mener les chercheurs, les
auteurs de créations littéraires et les éditeurs en
Afrique.Les Etudes Africaines etla Littérature Africaine
de fiction continuent a étre traités en sujets exotiques,
sans grand intérét pour le grand public, méme en Afri-
que. Il était opportun de rappeler que depuis le « Zoom
sur I’ Afrique » de la Foire du livre de Francfort, il y a
environ vingt-cing ans, pratiquement peu de choses ont
changé en matiére de publications et de lectures sur
I’ Afrique. Le panel s’est appesanti sur les défis qui doi-
vent étre constamment relevés et a discuté de la ma-
niére d’y procéder. Fred Hendricks a souligné, entre
autres, le travail remarquable mené par le CODESRIA,
dans le cadre de son programme de publications, en
matiére de projection et de promotion des chercheurs
africains. Cela, malgré les énormes défis d'un échange
inégal. Abordant les préoccupations du continent qui
sont habituellement ignorés par la communauté inter-
nationale des chercheurs, il a également mis en exer-
gue quelques-uns des dilemmes qui se posent aux
auteurs Africains dont la contradiction entre reconnais-
sance et pertinence del’édition locale. Il a montré com-
ment le CODESRIA était confronté au probleme de I'édi-
tion des revues scientifiques africaines, et de distribution
grace a des initiatives ingénieuses telles que les Séries
Africa in The New Millenium co-éditées avec Zed Books.

PARTENARIAT POUR LA DIFFUSION ET LA DISTRIBUTION DES
RESULTATS DE LA RECHERCHE

Le CODESRIA a participé avec succes a la relance de
African Books Collective (ABC), principal distributeur
du CODESRIA en Europe et en Amérique du Nord. ABC
va beaucoup mieux grace a la participation financiere
de HIVOS et du Ministere Norvégien des Affaires Etran-
geres, a l'intervention de nouveaux partenariats com-
merciaux avec Lightning Source UK pour que, dans le
stock d’ABC, une « impression a la demande » de cha-
cun des titres soit effectuée et que ces titres soient dis-
ponibles dans les circuits de vente « en gros ». Les nou-
veaux titres en grandes quantités ne peuvent étre traités
par ABC que selon cette formule « d'impression a la
demande », ce qui convient parfaitement au CODESRIA.
En conséquence, le CODESRIA n’a plus a se préoccu-
per de l'option cotiteuse, et qui prend beaucoup de
temps, consistant a expédier les livres a Oxford. A cet
égard, quatre nouveaux titres ont été publiés selon cette
formule « d'impression a la demande » par le truche-
ment de ABC, contribuant ainsi a couronner de succeés
la stratégie du CODESRIA visant a rendre les ouvrages
disponibles a temps partout dans le monde.

Outre les revues électroniques d’accés libre, notamment
Développement de I’ Afrique, Afrika Zamani, Identité, cul-
ture et politique : un dialogue afro-asiatique, la Revue Afri-



caine de Sociologie et le Bulletin du CODESRIA, de nou-
velles monographies ont été téléchargées, contribuant
ainsi a une plus ample valorisation de la recherche en
sciences sociales africaines. Cette initiative aura été ren-
forcée en 2008, car il est primordial que I’ Afrique, non
seulement consomme les connaissances en sciences
sociales produites ailleurs, mais aussi que les Africains
contribuent activement a la production et a la mise a
disposition des résultats de la recherche fondamentale.

JETER UNE PASSERELLE ENTRE DES COMMUNAUTES
LINGUISTIQUES DISPARATES

Sur la base de !’ objectif plus stratégique d’établissement
de partenariats africains loyaux, et dans le but de ren-
dre les activités du CODESRIA plus facilement accessi-
bles aux communautés de chercheurs lusophones, plu-
sieurs accords de protocoles ont été signés avec des
institutions sceurs des pays Africains de langue offi-
cielle portugaise (PALOP), dont la Fondation Amilcar
Cabral et ]'Université du Cap Vert a Praia (Cap-Vert),
ainsi que 1'Université Eduardo Mondlane a Maputo
(Mozambique). Grace au lancement du Programme, la
participation des chercheurs lusophones aux activités
du CODESRIA s’est accrue considérablement ces deux
derniéres années. Cet accroissement est perceptible non
seulement dans les activités s’adressant aux jeunes
chercheurs, mais également dans la participation aux
Comités de Sélection et d’Evaluation concernant les
autres zones linguistiques. Il est clair que le CODESRIA
est mieux connu aujourd hui dans I'espace lusophone
que par le passé, a en juger par le nombre de publica-
tions utilisées par les chercheurs qui appartiennent a
cet espace, et par le nombre croissant de propositions
recues pour participer aux activités du CODESRIA. En
outre, le fait que les chercheurs anglophones et franco-
phones ont été intégrés a des activités élaborées dans
des pays africains lusophones et que certains livres
publiés en Portugais ont été traduits en Franqais et en
Anglais, élargit les perspectives d'un authentique dia-
logue entre les différentes communautés linguistiques.

Par ailleurs, les activités de ce Programme ont révélé
que tout comme c’est le cas dans les pays anglophones
et francophones, il existe une carence notoire en ma-
tiere de maitrise des méthodes de recherche et, en con-
séquence, il s’avere nécessaire de continuer a organiser
des ateliers sur les questions de méthodologie pour la
communauté des jeunes chercheurs. En général, I'im-
pact positif des diverses activités qui sont menées, ren-
force notre conviction que I'Initiative Lusophone était
justifiée.

CHANGEMENTS PROGRAMMATIQUES

Au cours de "année 2007, le Programme de Recherche
a transféré le Programme CODESRIA-SEPHIS sur I'his-
toire sociale au Programme Bourses, Formation et Sub-
ventions. Ce Programme, résultat d'une coopération
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exemplaire entre institutions du Sud, comprenait une
composante recherche et une composante formation.
Ces activités élaborées dans le cadre du programme
consistait en un alliage d’activités de recherche et de
formation : séminaires sur I'histoire sociale et les sour-
ces alternatives de 1'histoire, distribution de livres aux
bibliotheques universitaires, organisations de séjours
pour des professeurs invités, etc. Ce transfert a coin-
cidé avecle départ du coordinateur de programme qui,
apres l'avoir coordonné pendant huit ans, a rejoint
I'Institut Fondamental d’Afrique Noire de 1'Université
Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD). Un nouvel admi-
nistrateur de programme a été recruté et, dans le but de
mieux gérer les ressources du Programme, il a été jugé
utile de le transférer au Programme qui porte plus spé-
cifiquement sur la formation. Le transfert de ce pro-
gramme a eu lieu dans le cadre de la restructuration du
Programme de recherche de fagon a lui permettre de se
recentrer plus completement sur le développement des
activités de recherche.

GRANDES CONFERENCES

CONFERENCE DES DOYENS DE FACULTES DE SCIENCES SOCIALES
ET HUMAINES

Au cours de 'année 2007, le CODESRIA a tenu deux
Conférences de doyens de facultés de sciences sociales
et humaines. La plupart des facultés de sciences socia-
les et humaines des universités africaines ne nomment
plus les doyens mais les élisent. Cette transformation
apporte des changements en matieres de priorités fixées
tant sur le plan administratif que en matiere de fonc-
tionnement dans ces facultés du fait que les doyens
jouent un réle central dans la formulation des choix et
del'orientation stratégiques de leurs facultés respecti-
ves. Etant donné ce nouveau role joué par les doyens
dans la vie des universités africaines, la conférence a
été concue comme lieu de réflexion, d’établissement de
réseaux et d’échange d’outils et de perspectives entre
doyens sur des questions qui sont au coeur de la survie
de la recherche et de la formation en sciences sociales
en Afrique. A long terme il s’agit, pour la Conférence
des Doyens de se 'approprier pour en faire une mani-
festation annuelle dans leurs campus universitaires.

D’abord reportée en 2006, la conférence, tenue du 21 au
13 juin, a été organisée autour du théme suivant : La
Recherche et la formation sociales en transition en Afrique :
enjeux et opportunités, avec la participation de 31 doyens
venant de plusieurs parties du continent. Ils se sont
penchés sur les questions suivantes : perspectives his-
toriques en matiere de recherche et de formation socia-
les dans le monde universitaire africain ; repenser les
trajectoires épistémologiques, méthodologiques et éthi-
ques dans la recherche et la formation sociales ; la na-
ture, l'efficacité et I'impact des innovations dans la re-
cherche et la formation sociales en Afrique ; élaborer
des orientations et de nouvelles visions en matiere de

23



CODESRIA

recherche et de formation sociales en Afrique ; la ges-
tion de la recherche et le contrdle de la qualité.

Dans cet intervalle de temps, la conférence de novem-
bre, qui s’est tenue sur le theme : Financement de la re-
cherche sociale autonome dans les universités africaines :
expériences du passé, orientations actuelles, a réuni 20
doyens qui ont présenté des communications explo-
rant les dimensions historiques du financement de la
recherche sociale en Afrique, les défis posés au finan-
cement des sciences sociales et de la recherche en scien-
ces humaines en Afrique, le lien délicat existant entre
financement et production de connaissances dans le
contexte chargé des nouvelles universités et des nou-
veaux enjeux et les approches novatrices en matiere de
financement de I'enseignement supérieur en Afrique.

CONFERENCE ANNUELLE DES EDITEURS DES REVUES DU
CODESRIA

La Conférence annuelle des éditeurs des revues du
CODESRIA s’est tenue a Dakar (Sénégal) dans le but
d’inciter les éditeurs a produire des revues respectant
les normes scientifiques et techniques les plus élevées,
et d’encourager la direction et les éditeurs des revues
du CODESRIA a un meilleur respect de sa politique de
publication. Cette conférence s’est tenue les 17 et 18
février autour du theme La qualité scientifique et technique
des revues du CODESRIA et 'application de la politique du
CODESRIA en matiére de publications. Le compte-rendu
des éditeurs présents a la conférence a aidé le
CODESRIA a formuler et mettre en ceuvre des mesures
de promotion et de protection de I'excellence concer-
nant la qualité scientifique et technique des revues du
CODESRIA. Trois personnes-ressources ayant une
bonne connaissance des revues du CODESRIA et de
I'édition de revues en général ont été recrutées pour lire
et faire des commentaires critiques sur le contenu et la
qualité des revues du CODESRIA, ainsi que suggérer
certains aspects et types d’améliorations a apporter.
Les éditeurs ont discuté de questions pratiques sur la
maniére de rendre ces revues beaucoup plus efficaces
en matiére de gouvernance, contenu scientifique, qua-
lité et capacité de sensibilisation.

CONFERENCE DES ANCIENS LAUREATS DES INSTITUTS DU
CODESRIA

En 2007, le Conseil a lancé la Conférence des anciens
lauréats des instituts du CODESRIA autour du théme
« Repenser I'Etat et la démocratie ». La conférence s’est
tenue sur le Campus Kaliti de recherches et d’études
supérieures de 1'Université d’Addis Abéba du 19 au 21
septembre en partenariat avec le Forum sur la gestion
des politiques de développement et le Forum des étu-
des sociales. 31 anciens lauréats ont participé a cette
nouvelle initiative, qui permet les échanges intellectuels
entre anciens lauréats des Instituts du CODESRIA tout
en suivant a la trace les progres accomplis dans leurs
différentes trajectoires universitaires et professionnel-
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les. La conférence a donné aux anciens lauréats la pos-
sibilité de mettre au point leurs capacités conceptuel-
les, méthodologiques et de recherche. Cette conférence
a également créé un espace de convergence pour les
lauréats des Instituts de la Gouvernance, du Genre, de
la Santé, de Politique et société, et des Etudes sur I'en-
fant et les jeunes, leur permettant de présenter des com-
munications et de tenir des débats sur des thémes spé-
cifiques qui transcendent les frontiéres limitées des
Instituts auxquels ils ont participé.

Au cours des vingt dernieres années, des changements
fondamentaux intervenus dans I'organisation de la vie
politique et du pouvoir en Afrique ont assuré une ex-
ploration nuancée de la problématique de I'Etat en Afri-
que. Le role dominant de I'état dans la vie politique,
économique et culturelle, qui s’est traduit en lutte pour
le pouvoir politique et le contréle des structures et res-
sources étatiques, a transformé le continent en un pay-
sage complexe d’états qui sont a différentes étapes dans
le tunnel de la transition. Ce phénomeéne pose de gra-
ves problemes pour la paix, la stabilité et la consolida-
tion démocratique. Ces questions ont constitué la base
des réflexions formulées lors de la premiére Conférence
des anciens lauréats des Instituts du CODESRIA.

Représentation régionale et par genre des participants
ala Conférences des anciens lauréats des Instituts du

CODESRIA tenue en 2007

Régions Participantes Femmes Hommes Total
Afrique Centrale 2 7 9
Afrique de I'Est 0 6 6
Afrique du Nord 0 2 2
Afrique de 1'Ouest 7 7 14
TOTAL 9 22 31

LA CONFERENCE GUY MHONE

Dans le cadre de la redynamisation du Programme de
recherche économique, une Conférence Guy Mhone
autour du théme Réformer le secteur public africain : ré-
trospective et perspective a été organisée, ainsi qu’un con-
cours d’essais. Par ce programme, le CODESRIA en-
courage l’émergence d’une nouvelle génération
d’économistes africains, capables de produire des
de haut niveau tout en étant simultanément en mesure
de satisfaire les besoins de I’ Afrique et les attentes des
différentes communautés politiques africaines, en ter-
mes de choix et d’options mises a leur disposition.

Il s’agit, par une telle initiative, de joindre al'étude des
questions économiques de bonnes bases en matiere de
questions sociales et politiques. Ce programme réunit
ainsi des réflexions critiques sur 1'économie, la politi-
que et la société, qui caractérisent la premiere généra-
tion d’études économiques entreprises au sein du
CODESRIA, avec les instruments conceptuels et mé-
thodologiques idoines.
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DEPARTEMENT ADMINISTRATION, FINANCES ET
SERVICES AUX MEMBRES

Le département chargé des services d’administration,
des finances et des membres a pour mandat principal
d’apporter son appui aux programmes scientifiques du
CODESRIA, d’assurer un fonctionnement optimal des
structures de gouvernance et de fournir un excellent
service a ses membres et a la communauté des sciences
sociales dans son ensemble. Les services administra-
tifs proposés comprennent, entre autres, les adhésions,
les finances, les ressources humaines et le protocole.

Pour plusieurs raisons, 2007 a été une année marquante
pour le département. Tout d’abord, la restructuration
de ce département a eu pour résultat I'intégration du
Bureau du marketing et de la distribution de méme que
les Services aux membres au Département de I'admi-
nistration et des finances. En Septembre, ce départe-
ment a été rebaptisé Service administratif, financier et
aux membres pour mieux souligner son mandat et ses
responsabilités a I'égard des membres du CODESRIA,
et afin de le repositionner en tant qu’unité de service
complétant ses programmes scientifiques. Deuxiéme-
ment, le CODESRIA a entrepris une évaluation externe
qui avait été commandée par ses principaux bailleurs
de fonds, a savoir I’ Agence Suédoise de Développement
(Sida/SAREC), I’ Agence Norvégienne de Coopération
en matiere de Développement (NORAD) et I’Agence
Danoise de Développement (DANIDA). Cette évalua-
tion du programme scientifique du CODESRIA com-
portait un audit de gouvernance portant sur la période
allant du 1 janvier 2000 au 31 décembre 2006.

Renforcement des capacités au sein du secrétariat du
CODESRIA grace a un bon mécanisme de recrutement-
Professionnalisation du Secrétariat du CODESRIA.

Au cours de ces derniéres années, le Comité exécutif du
CODESRIA s’est engagé a le professionnaliser en créant
des postes stratégiques, en recrutant et en gardant un
personnel hautement qualifié ainsi qu’en pratiquant
des promotions professionnelles par le biais de pro-
grammes de formation en cours d’emploi. L’exercice de
restructuration commencé en 2003 a débouché sur plu-
sieurs nominations aux postes les plus élevés du Secré-
tariat avec le recrutement, a la fin de 1’année 2006, de
deux Administrateurs de Programmes qualifiés, dont
I'un en charge (entre autres) du Programme Genre et
l'autre dirigeant le Centre de documentation et d’infor-
mation du CODESRIA (CODICE), placant ainsi ferme-
ment le CODESRIA sur une voie lui permettant de lan-
cer beaucoup de nouvelles initiatives pour le cycle
programmatique et financier 2008-2011. Le CODESRIA

a pris une décision importante avec l'introduction d'une
catégorie de personnel permanent appelés cadres in-
termédiaires, afin d’assurer la continuité de la gestion
des programmes pendant la période de transition.

La restructuration des Programmes du CODESRIA a
entrainé un grand nombre de changements comme suit:
la réorganisation et la nouvelle dénomination du Pro-
gramme des Publications et de la Diffusion désormais
appelé Programme des Publications, ce qui entrainera,
en définitive, un redéploiement du personnel ; le trans-
fert du Bureau du marketing et de la distribution et des
services aux membres au Département administration
et finance, lequel a été rebaptisé Services de I'adminis-
tration, des finances et des membres. Ces mesures, ainsi
que la nomination d’ Administrateurs de programmes
pour tous les programmes scientifiques, permettent au
Conseil de relever les défis du nouveau cycle de plani-
fication stratégique. En 2007 également, le CODESRIA
a recruté un Editeur Bilingue pour le Programme des
Publications mais aussi deux Assistants Bilingues pour
renforcer la capacité du programme au Bureau du Se-
crétaire exécutif.

Nouveaux MEMBRES DU PERSONNEL

Abdoulaye Diallo

1
i
B

L 1 AN \
Abdoulaye a rejoint1'équipe du Programme des Publi-
cations du CODESRIA en novembre 2007 comme Edi-
teur Bilingue. Il est titulaire d"un Master of Arts en Rela-
tions Internationales/ Etudes Africaines de'Université
de1’Ohio (Etats-Unis d’ Amérique) et d"une Maitrise en
Anglais/ Littérature et Histoire Africaines de1'Univer-
sité Gaston Berger de Saint-Louis (Sénégal). Il a travaillé
avec des organisations non gouvernementales interna-
tionales aux Etats-Unis et au Nigeria. Il a réalisé et
animé plusieurs émissions de télévision et de radio
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dans ces pays. Abdoulaye a également voyagé en Afri-
que del'Ouest, offrant ses services dans des domaines
aussi variés qu’en matiere d’élections, de sécurité hu-
maine, de réforme constitutionnelle, de bonne
gouvernance et de développement. Il a une trés bonne
maitrise des langues Anglaise et Francaise, et possede
les éléments de base de la langue Espagnole.

Bintou Diallo

Bintou est entrée au CODESRIA en mars 2007 apres
avoir travaillé pour le British Council de Dakar ou elle
était Chargée de Programme. Elle a d"abord été nom-
mée Assistante Bilingue au Bureau du Secrétaire Exé-
cutif avant d’étre transférée au Programme de Recher-
che. Elle est titulaire d'une Licence en Sociologie et
d’une Maitrise en Gestion.

Mame Sokhna Thiaré Touré

En Mars 2007, Sokhna a été nommée Assistante Bilin-
gue au Bureau du Secrétaire Exécutif. Auparavant, elle
a travaillé au Bureau Régional de I’ Agence de Coopé-
ration Internationale du Japon (JICA) et au Bureau Ré-
gional pour I’ Afrique de I'Ouest de I'entreprise CDE
qui a son siege a Dakar. Madame Touré est titulaire
d’une maitrise en Gestion, avec une spécialisation en
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Ressources Humaines de 1’Ecole Supérieure Polytech-
nique de Dakar (ESP).

Dr Omobolaji Olarinmoye

Omobolaji est arrivé au CODESRIA en Novembre 2007
comme Coordinateur du Programme CODESRIA/
SEPHIS au Bureau du secrétaire Exécutif. A ces fonc-
tions a été ajoutée celle d’Administrateur dans le Pro-
gramme Bourses, Formation et Subventions. Omobolaji
est Politologue, titulaire d’un PhD en Politiques Com-
paratives de 1'Université d’Ibadan (Nigeria) et d'un
D.E.A. en Politiques Africaines de I'Institut d’Etudes
Politiques/Centre d'Etudes d’Afrique Noire de Bor-
deaux (France).

ADIEU

En Novembre 2007, le CODESRIA a dit adieu au Dr
Mohamed Chérif Diarra, coordinateur du Groupe de
travail sur les finances et I’éducation, dont le mandat
est arrivé a expiration en 2007, dans le cadre du projet
financé conjointement par ' ACDI et]’ADEA. Au cours
des cinq années qu’il a passé au CODESRIA, le Dr
Diarra a mis en ceuvre bon nombre des objectifs du pro-
gramme, comme en attestent les nombreuses publications
produites pendant cette période.

Madame Houraye Anne, Assistante du Groupe de Tra-
vail a aussi quitté le CODESRIA en 2007 a la fin de cette
phase du projet.

MEMBRES

Les membres du CODESRIA continuent a jouer des r6-
les actifs dans I'établissement de l’ordre du jour de son
Assemblée Générale. En Novembre 2007, au Caire
(Egypte), les membres fondateurs du Conseil se sont
réunis pour discuter du Plan stratégique devant s’éten-
dre de cette année-la 4 2011. Le résultat de cette réunion
a été un document présentant le Plan stratégique 2007-
2011 du CODESRIA qui énonce ses objectifs pour la
période et qui le met a la disposition de tous ses membres.

LES SERVICES AUX MEMBRES

Les Services aux membres du CODESRIA sont mainte-
nant dirigés par une administratrice a plein temps,
Marie NDiaye. Marie apporte a ce poste une expérience



de vingt ans au CODESRIA. Auparavant, elle a exercé
les fonctions d’ Assistante aupres du Groupe de travail
finance et éducation, et également d’ Assistante en Res-
sources humaines. Au cours de ces cinq derniéres an-
nées, elle a consacré beaucoup de son temps a la ges-
tion et a la coordination des conférences, jouant ainsi
un role de pivot en matiere de rapports entre les mem-
bres. Les Services aux membres publient un bulletin
semestriel, coordonnent les activités des membres, ap-
porte son assistance au Secrétaire Exécutif lors de mis-
sions de sensibilisation, et constitue un canal de com-
munication indispensable pour les membres. A la date
du 31 décembre 2007, le CODESRIA comprenait 1400
membres individuels et institutionnels, soit a part en-
tiere, soit associés.

NOUVEAUX MEMBRES DU CODESRIA

2007 ENTREES PAR GENRE

Institutionels 3
Femmme 83
Hommes 160
Total 246

2007 ENTREES PAR REGION

Membres Associés 17
Afrique Centrale 42
Afrique de I'Est 27
Afrique du Nord 8
Afrique Australe 30
Afrique de 1'Ouest 122
Total 246

2007 ENTREES PAR DISCIPLINE

Economies 36
Histoire 23
Sociologie/ Anthropologie 54
Science politique 12
Autres 121
Total 246
2007 ENTREES PAR GENRE

. Homme
. Femme
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Memsres A vie bou CODESRIA

Joseph Ki-Zerbo

Ngugi wa Thiong’o

Archie Mafeje

Ali Mazrui

IN MEMORIAM

Le CODESRIA évoque ici le souvenir de Joseph KI-
ZERBO (1922-2006), Archie MAFEJE (1936-2007) et
Chachage Seithy Loth Chachage (1956-2006).

.x

4

Joseph Ki-Zerbo

Archie Mafeje
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CODESRIA

°
Chachage Seithy Loth Chachage

Le 4 décembre 2006, Joseph Ki-Zerbo, I'un des illustres
citoyens et intellectuels d”Afrique, est décédé a Ouaga-
dougou (Burkina Faso). Pour le CODESRIA, Joseph Ki-
Zerbo restera a jamais un historien de premier ordre,
un panafricaniste a vie, a la fois par instinct et par choix,
un croisé infatigable du changement social et de la jus-
tice, I’avocat inlassable de 1’autosuffisance collective
del Afrique. Il est un Maitre pour au moins trois géné-
rations de chercheurs africains en sciences sociales, et
une source d’inspiration intarissable pour beaucoup
de ceux qui ont eu la chance de le croiser, de méme
qu'un extraordinaire exemple de dévouement a la com-
munauté.

Les membres du CODESRIA ont eu le grand honneur
d’étre présents lorsque Ki-Zerbo a prononcé I'un des
trois grands discours marquant la fin de la conférence,
tenue en 2003 4 Dakar, a1’occasion de la célébration du
30%m anniversaire du CODESRIA. C’est aussi a cette
occasion, qu’en reconnaissance de sa contribution, il a
été honoré par la Communauté Africaine des Sciences
Sociales qui l’a fait membre a vie du CODESRIA, tout
comme Archie Mafeje, Ngugi wa Thiong’o et Ali
Mazrui.

A peine trois mois apres la disparition de Ki-Zerbo, le
CODESRIA a aussi perdu I'un des piliers des Sciences
Sociales. Le 28 mars 2007, le Professeur Archie Mafeje
est décédé a son domicile a Prétoria (Afrique du Sud).
L’on gardera longtemps en mémoire la critique d’Archie
Mafeje sur le concept de tribalisme, de méme que ses
travaux d’anthropologie auxquels il est fait abondam-
ment référence. Il a également fait un travail de pion-
nier sur les questions foncieéres et agraires en Afrique.
En 2001, Mafeje a été nommé membre du Comité Scien-
tifique du Conseil, fonction qu’il a exercée jusqu’a sa
mort en 2007.

Chachage Seithy Loth Chachage, un titan parmi les
spécialistes en sciences sociales, est décédé le 9 juillet
2006. Chachage était un autodidacte complet, qui a
réussi par ses propres moyens, cas unique parmi ses
confreres. En théoricien original qu'il était, il ne perdait
pas son temps en toquades intellectuelles ; il a apporté
sa contribution a certaines des réflexions les plus inté-
ressantes sur les causes profondes des crises qu’a con-
nues I Afrique en matiere de développement post-colo-
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nial. Il s’intéressait particulierement au combat actuel-
lement mené en matiere de liberté académique etqu’il a
coordonné sans relache en tant que Président de 1" As-
sociation du personnel de 1'Université de Dar es
Salaam. Jusqu’'a sa mort en 2006, le Professeur
Chachage était membre du Comité Exécutif, fonction
qui s’ajoutait a diverses autres, dont celle de Président
du Comité Scientifique.

SusveNTION bu CODESRIA EN FAVEUR DES ENFANTS
CHACHAGE.

En 2007, le CODESRIA a mis en place un fonds fidu-
ciaire en faveur des enfants de feu C.S.L. Chachage pour
leur permettre de terminer leur premier cycle d’études
universitaires. Ce fonds est géré par le Conseil d’Admi-
nistration composé d’éminents chercheurs qui ont pour
tache de veiller a ce que ces enfants fassent les études
que leur peére voulait leur offrir.

TRANSPARENCE DES FINANCES DU CODESRIA

Depuis 1994, les états financiers annuels du CODESRIA
ont été audités par I'un des cabinets d’expertise-comp-
table les plus réputés sur le plan international. Il s"agit
de veiller a la transparence de ses processus de
gouvernance, et nous avons le plaisir d’annoncer que
le CODESRIA n’avait jamais eu d"audit aussi bien con-
duit.

ETATS FINANCIERS CONDENSES POUR L'EXERCICE TERMINE
AU 31 pEcemsre 2007

BitAN cONDENSE AU 31 DEcEMBRE 2007

2007 2006
USD USD
000 000
Bilan Condensé

ACTIFS

Trésorerie 5431192
Autres Actifs 1497 078
Stocks 1244944
Immobilisations 130 082
Total des Actifs 8 303 296
PASSIF

Réserves et Excédents 3 024 954
Passifs Divers 5148 260
Capital Investi 130 082
Total des Passifs 8 303 296




ETAT CONDENSE DES RECETTES ET DES DEPENSES DE
L'EXERCICE TERMINE AU 31 DECEmBRE 2007

2007 2006
USD USD
000 000
Recu de bailleurs de fonds 6372420
Dépenses 5 538 304
Excédents pour l'exercice 834 116

PERSPECTIVES

L’événement marquant de "année 2008 sera la
12¢me Assemblée générale devant étre tenue a Yaoundé
(Cameroun).

PRINCIPAUX PARTENARIAT DU CENTRE DE DOCUMENTATION
ET D'INFORMATION DU CODESRIA (CODICE) SENEGAL

Association des femmes africaines pour la recherche et
le développement (AFARD)

Banque Mondiale, Bureau international du travail (BIT)

Centre de recherche pour le développement internatio-
nal (CRDI)

Consortium des bibliothéques de I'enseignement supé-
rieur du Sénégal (COBESS)

Environnement et Développement du Tiers Monde
(ENDA-TM)

Institut Africain de développement économique et de
Planification (IDEP)

UNESCO/BREDA (Bureau régional pour I"éducation
en Afrique)

UNICEF

Université Cheikh Anta Diop (UCAD)
Institut Africain d’Afrique du Sud (AISA)
Association des universités africaines (AUA)

Commission économique des Nations Unies pour I’ Afri-
que (CEA)

Conseil des recherches en sciences humaines (HSRC)

Organisation pour la recherche en sciences sociales en
Afrique Orientale et Australe

(OSSREA)
Centre d’études africaines, Leyde (Pays-Bas)

Conseil Latino-américain de Sciences Sociales
(CLACSO)

Institut nordique d”Afrique
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Programme d’etudes africaines de North Western Uni-
versity (Etats-Unis d’ Amérique)

BIBLIOGRAPHIES REALISEES PAR LE CODICE EN 2007

Publications de Joseph Ki-Zerbo
Publications d’Amady Aly Dieng

Elites féminines africaines : origines, idéologies et pra-
tiques

Réforme du secteur public en Afrique : rétrospectives et
perspectives

Repenser I'Etat et la démocratie en Afrique

Régionalisme dans le Sud et nouvelle hégémonie
mondiale

Succession politique dans les démocraties d”Afrique
del’Ouest

Offre privée de santé en Afrique
Genre, esclavage et asservissement

Financement de I'enseignement supérieur et de la re-
cherche en Afrique

Cultures de jeunes en Afrique et révolution TIC
Production culturelle contemporaine en Afrique

L’ Afrique, I’ Afrique du Sud et la nouvelle hégémonie
mondiale

La Gouvernance du secteur de la sécurité en Afrique

LISTE DES MONOGRAPHIES DISPONIBLES EN ACCES LIBRE
SUR LE SITE INTERNET Du CODESRIA

. Les Jeunes et les dimensions générationnelles dans les
luttes pour le contrile des ressources dans le Delta du
Niger : perspectives pour le projet d’Etat-Nation au
Nigeria, par Cyril Obi.

. Du statut d’« Autochtones Allogénisés » au statut
d’ « Allogenes Autochtonisés » : expliquer la xénopho-
bie dans I’ Afrique du Sud post-Apartheid, par Michael
Neocosmos

. L’Enseignement supérieur en Afrique : crises, réformes
et transformation, par N'dri T. Assié-Lumumba

«  Les Points chauds en Afrique de I’Ouest et I impératif
d’etablissement de la paix, par Osita Agbu

. Hegel et I’Afrique Noire, Hegel était-il raciste ? par
Amady Aly Dieng

2005

«  Impacts potentiels de la nouvelle architecture finan-
ciére mondiale sur les pays pauvres, par Charles C.
Soludo et Musunuru S. Rao

29



CODESRIA

e Les Pratiques de la Banque Mondiale en matiére de
préts dans les pays en développement dans des pers-
pectives historiques, théoriques et empiriques, par
Jean-Germain Gross et Olga Prokopovych

. Sur le carreau : une etude sur la précarité sociale dans
trois villes du Mozambique, par Carlos Serra

«  Joindre les deux bouts d la marge ? Se débattre avec la
Crise Economique et Etre Originaire de La ville de
Beitbridge au Zimbabwe, par Rekopantswe Mate

2004

e Les racines de la crise militaro-politique en Céte
d’Tvoire, par Francis Akindes

2003

. Transition démocratique en Afrique de l’Ouest Anglo-
phone, par Jibrin Ibrahim

e Littératures africaines francophones des années 1980
et 1990 par Lydie Moudileno

. Enfants en situation de conflit armé et de violence ur-
baine, par Tshikala K. Biaya

o Intellectuels non europhones, par Ousmane Kane

2001

Economie politique de 'afrique de I’Ouest dans le nouveau
millénaire : Rétrospective et perspective, par Adebayo
Olukoshi

PARTENAIRES AU FINANCEMENT

Le CODESRIA remercie les donateurs et partenaires
suivants qui ont soutenu ses activités pendant1’année
calendaire et ]'exercice 2007 :

La Fondation pour le renforcement des capacités (ACBF)
L’ Agence canadienne de développement international
Le Ministere des affaires étrangeres du Danemark

Le Ministere des affaires étrangeres des Pays-Bas

La Fondation Ford

Le Gouvernement de la République du Sénégal

Le Centre de recherches pour le développement inter-
national

L’institut international des études (IIE)
L’Institut international d’histoire sociale (SEPHIS)

L’Institut international de planification de I'education
de I'organisation des Nations Unies pour I’education,
les sciences et la culture (IIPE)/ ADEA

L’ Agence norvégienne de coopération et de développe-
ment

Initiative pour une société ouverte en Afrique de I'Ouest
(OSIWA)

Le partenariat pourl'enseignement supérieur en Afrique

Agence suédoise de développement international
(SIDA)

Fonds des Nations Unies pour I'enfance (UNICEF)

Programme des Nations Unies pour le développement
(PNUD)

Bureau des Nations Unies pour les services d’appui
aux projets (UNOPS)

TiTRES PARUS EN 2007

La ratiunkllittl.,
ielle 7

une ou plu

Les identités régionales et le
dialogue Sud-Sud en
question

La rationalité une ou plurielle
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Indigencus Knowledge Systems
and Inteflectual Froperty
in the Twenty-First Century

The Study
of Africa

The Study of Africa Indigenous Knowledge
Systems and Intellectual
Property inthe 21th

Century
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démocratie et
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Intégration régionale Scholars in the Market Kenya, the Struggle Ghana, One decade of the Political Philosophy
démocratie et panafrica- Place for Democracy Liberal State African Literature as
nisme Philosophie

Comme a l'accoutumée, le CODESRIA publie régulierement un nombre extraordinaire de revues. Celles qui
suivent ont été publiées en 2007 : Afrique et Développement (Volume 31, no.4 et Volume 32, no.1), Revue Africaine des
médias (Volume 14, no.1 et 2), Revue Africaine des affaires internationales, Revue Africaine de la sociologie (Volume 10,
no.2, Volume 11, no.1), Africa Zamani, Sélections Afro-Arabes des sciences sociales, Revue de I'enseignement supérieur en
Afrique (Volume 4, no.1, 2 et 3, Volume 5, no.1), Identité, Culture et Politique (Volume 6, no.1 et 2), Bulletins du
CODESRIA (no.1 et 2, édition spéciale sur ‘Les Femmes africaines’, version francaise no.3 et 4, version anglaise
no.2, 3 et4), Revue Africaine des livres (Volume 3, no.1 et 2), Bulletin ‘Kanan Kunda’ (no.2) et enfin le Rapport annuel

du CODESRIA de 2006.

REVUE AFRICAIHE DES MEDIAS
S —

B

Revue africaine de relations Revue africaine des médias Afrika Zamani

Revue africaine de Sociologie
Internationales

CULTURE

T

CODESRLA - bapd oo S

Afro Arab Selections Identité Culture et Politique
for Social Science Revue africaine des livres Bulletin du CODESRIA
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