


 

 

 
 

Initiatives de recherche pour la construction du sens (MRI) 2023-2024 
Appel spécial pour les femmes universitaires 

 
Date limite de soumission : 20 février 2024 

 
 

Crée en 1973, le Conseil pour le développement de la recherche en sciences sociales en Afrique 
(CODESRIA) a pour mission de promouvoir la recherche en sciences sociales et humaines par des 
chercheurs africains et de la diaspora afin de mieux cerner les phénomènes sociaux inhérents au con-
tinent africain. Cet engagement s’enracine dans la conviction qu’une base de connaissances solide 
sur le continent est nécessaire pour appuyer les efforts collectifs visant à créer des opportunités, ren-
forcer l’équité, maitriser les droits et assurer le bien-être.  
 
En 2017, le CODESRIA a introduit l’Initiative de Recherche pour la Construction du sens 
(MRI)comme principal outil d’accompagnement à la recherche, fusionnant les groupes de tra-
vail nationaux, les groupes de travail multinationaux, le Réseau de recherche comparative, les 
groupes de travail transnationaux et les bourses postdoctorales. Le MRI est conçu pour faciliter la re-
cherche qui contribue à élaborer des agendas pour imaginer, planifier, et créer des futurs africains. 
Un des objectifs majeurs du projet MRI est d'accroître la lisibilité et la visibilité des travaux de re-
cherche soutenus par le Conseil. 
 
L'adoption du MRI marque un engagement renouvelé au travail d'interprétation et d'explication, qui 
a permis au CODESRIA de produire des travaux novateurs sur des thématiques telles que la démo-
cratisation et la réforme économique en Afrique. La bourse de recherche avancée (ASRF) s'appuie 
sur la base fournie par le MRI pour encourager les universitaires africains chevronnés qui ont déjà 
mené des travaux empiriques conséquents à procéder à l'analyse des données et à se concentrer sur le 
travail de rédaction. L'objectif de la bourse est de créer des conditions de travail adéquates pour per-
mettre aux chercheuses de produire des manuscrits de haute qualité, dument conceptualisés et empi-
riquement riches, en vue de leur publication par le CODESRIA. Les chercheuses admissibles à cette 
bourse pourraient néanmoins proposer des résultats alternatifs démontrant leur capacité à former de 
jeunes universitaires, à élaborer du matériel pédagogique innovant pour l'enseignement ou à produire 
du matériel audiovisuel illustrant un niveau remarquable d'innovations équivalent à un produit de 
connaissance traditionnel. L’édition 2023-24 sera marquée par un soutien accru aux chercheuses et 
une meilleure intégration de celles-ci dans les travaux du Conseil. Conformément à la tradition du 
MRI, cette bourse encourage les chercheuses à explorer des méthodes diverses, novatrices et alterna-
tives de présenter leurs travaux au-delà du format classique du livre. 
 
Appel spécial pour les femmes universitaires 
 
La discussion sur l'implication et les contributions des femmes en tant que spécialistes des sciences 
sociales et productrices de connaissances a occupé une place importante dans le discours intellec-
tuel africain. En effet, la priorité du Conseil est d'accroître la participation des femmes universi-
taires aux travaux et à la gouvernance du CODESRIA eu égard à leur marginalisation dans le pay-
sage universitaire et de la recherche en Afrique. L'intégration des femmes dans les projets de re-
cherche menés tant en Afrique qu'à l'étranger sur des thèmes liés à l'Afrique, vise à remettre en 



 

 

question ce qui a été historiquement considéré comme important dans les sociétés et les communau-
tés africaines, mais aussi à proposer un réexamen des critères fondamentaux de la recherche. Cet 
objectif vise également à encourager les chercheuses à porter une attention particulière à la néces-
sité d'acquérir une connaissance approfondie des différents contextes sociaux, évitant ainsi des in-
terprétations et des analyses déformées. 
 
Depuis le début des années 1990, le CODESRIA s'est consacré à la promotion des contributions in-
tellectuelles des femmes chercheuses sur divers thèmes, tels que la théorie sociale et les nouvelles 
perspectives analytiques sur le ‘Sud global’. Cela reflète la reconnaissance de la nécessité d'une di-
versité épistémologique, accompagnée d’un ‘effort archéologique’ qui peut être déployé pour re-
mettre en question les hypothèses théoriques et conceptuelles communes. 
 
Le Conseil a réalisé des progrès significatifs dans le renforcement de la participation des chercheuses 
à ses activités et réalisations, conformément aux priorités définies dans ses plans stratégiques succes-
sifs. Cet engagement est également démontré par la prise en compte du genre dans les initiatives qu'il 
soutient, telles que l'Institut et le symposium sur le genre. Il a été particulièrement crucial d'envisager 
et de proposer des approches méthodologiques novatrices susceptibles de favoriser des perspectives 
divergentes et inclusives sur les expériences historiques et sociales des femmes. Toutefois, des 
possibilités d'amélioration subsistent. Cet appel spécial du MRI fait partie d'un ensemble de mesures 
mises en œuvre pour s'appuyer sur les réalisations antérieures et accroître sensiblement l'implication 
des femmes universitaires aux activités et la gouvernance du CODESRIA au cours du cycle straté-
gique 2023-2027. 
 
Principaux critères de sélection : Les projets financés dans le cadre de cette initiative doivent ré-
pondre à la plupart des critères suivants : 

• Proposer des recherches sur les aspects clés des réalités sociales africaines qui s'inscrivent 
dans les thèmes prioritaires du CODESRIA tels que décrits dans le Plan stratégique 2023-
2027 ; 

• S'appuyer sur une exploration approfondie des sociétés, des peuples, des institutions et des 
contextes du continent tout en prêtant attention aux questions de diversité, y compris le genre ; 

• Penser les futurs africains de manière constructive et rigoureuse ; 
 

• Être ambitieux sur le plan théorique, avec l'objectif clair de fournir des méthodes novatrices 
pour donner un sens aux phénomènes sociaux africains et définir la place de l'Afrique dans le 
monde ; 

• Explorer plusieurs configurations spatiales, temporelles et sectorielles dès lors qu'elles sont 
pertinentes pour le processus de création de sens ; 

• Démontrer une familiarité avec les connaissances déjà produites par le CODESRIA sur le 
sujet étudié ; 

• Présenter des questions claires, une méthodologie et un cadre conceptuel solides. 

 
 
L'appel ne concerne que des candidatures en groupe. Aucune soumission individuelle ne sera accep-
tée. Tous les projets doivent 1) être dirigés par des femmes universitaires ; et 2) ne compter que des 
femmes parmi leurs membres. Exceptionnellement, et avec justifications, le Conseil acceptera un 
groupe composé majoritairement de femmes et d'un nombre restreint d'hommes. Les membres d'un 



 

 

groupe peuvent provenir d'un seul ou de plusieurs pays. Nous encourageons vivement les candida-
tures avec des membres de différents pays. Chaque groupe doit être composé de 3 à 5 membres et 
doit tenir compte des principes fondamentaux du CODESRIA en matière de diversité linguistique, 
intergénérationnelle et interdisciplinaire. Tous les membres d'un groupe doivent avoir une capacité 
avérée de contribuer de manière significative au travail du groupe. Le Conseil offrira jusqu'à 25 000 
USD pour chaque groupe. 
 

Thèmes prioritaires : Toutes les candidatures doivent aborder les thèmes prioritaires ou les théma-
tiques transversales du CODESRIA pour 2023-2027 : 

1. La dynamique de l'enseignement supérieur en Afrique 

Rôle de l'enseignement supérieur dans la transformation économique et politique en Afrique 
; la transformation du paysage de l'enseignement supérieur africain ; la réforme de l'enseigne-
ment supérieur et les innovations ; gouvernance et leadership dans l'enseignement supérieur ; 
libertés académiques te luttes populaires ; les engagements de la diaspora avec les universités 
africaines ; la valorisation des systèmes de connaissances indigènes ; l'émigration et l'éduca-
tion ; le financement de l'éducation ; l'Agenda 2063 de l'UA et l'enseignement supérieur ; 
massification, privatisation et libéralisation dans l'enseignement supérieur ; l'évolution de la 
vie associative dans les universités. 

2. L’État et la démocratisation en Afrique : Tendances et perspectives 

Reconnexion avec les travaux du CODESRIA sur la démocratisation et les thèmes connexes 
; lien entre le pouvoir, la paix et la sécurité ; variations institutionnelles, histoires et contextes 
; débats et critiques de la démocratie procédurale ; défis du modèle démocratique libéral ; 
démocratie substantielle et son opérationnalisation ; typologie sur l'État et la démocratisation 
dans les études comparatives ; État, politique et citoyenneté. 

3. Transformations des économies africaines  

Élaboration des politiques économiques en Afrique ; dépendance et transformation structu-
relle ; économies d'exportation et industrialisation ; informalisation des économies ; histoire 
et évolution de la syndicalisation du travail ; partenariat public-privé ; gouvernance multila-
térale ; l'idée de planification dans la pensée économique actuelle ; traditions hétérodoxes et 
politique de bien-être ; théories économiques alternatives ; réinventer les systèmes écono-
miques ; défis structurels et institutionnels du développement ; conversations interdiscipli-
naires et transdisciplinaires sur la politique économique ; souveraineté politique pour 
l'Afrique. 

4. Écologies et société en Afrique 

Interactions entre les individus et les systèmes écologiques ; terre, souveraineté alimentaire et 
pauvreté dans les pays en développement ; histoire et trajectoires des interactions environne-
mentales ; interactions complexes entre l'urbain et le rural ; extraction minière et transforma-
tion des habitats ; transformations structurelles dans l'agriculture et l'industrialisation ; pra-
tiques de conservation, marchandisation et impact sur les sociétés. 

 
 
 



Comment postuler ? 
Les candidates intéressées doivent soumettre des dossiers de candidature contenant les éléments re-
quis suivants au format Word. Veuillez noter que les candidatures qui ne contiennent pas tous les 
éléments suivants ne seront pas prises en compte. 

• Une proposition comportant les sections suivantes clairement intitulées : une introduction ; 
l'énoncé et la contextualisation de la question de recherche ; une brève revue de la littérature 
et/ou des hypothèses concurrentes ; la conception de l'étude et la méthodologie de 
recherche ; l'importance théorique et pratique de l'étude ; le plan de recherche, un résumé du 
budget. Les propositions doivent être soumises sous forme de documents Word et ne doivent 
pas dépasser 10 pages (police de caractères : Times New Roman ; taille des caractères : 
12 ; interligne : double). Les propositions doivent inclure des budgets concis, compte tenu 
de la durée stricte de 16 mois de ces subventions. Les candidates sélectionnées seront 
invitées à participer à un atelier de lancement et à un atelier d'achèvement.

• Un modèle de budget complété : Une version complétée du modèle de budget joint à cet appel.

• Un plan annoté des produits à livrer : Table des matières annotée d'une page pour un livre ou 
plan annoté pour deux articles scientifiques.

• Une lettre d'accompagnement doit inclure des informations (noms, adresses électronique et 
physique et numéro de téléphone) sur la coordinatrice et les membres du projet.

• Le CV des membres du projet.

• L'affiliation institutionnelle : Une lettre précisant l'affiliation institutionnelle de chaque 
membre.

La date limite de soumission des candidatures est fixée au 20 février 2024. Veuillez utiliser le sys-
tème de soumission en ligne du CODESRIA via le lien suivant https://submission.codesria.org/. La 
notification des résultats de la sélection sera envoyée aux candidates au plus tard le 20 avril 2024. Si 
vous n'avez pas reçu de réponse à cette date, veuillez considérer que votre candidature n'a pas été 
sélectionnée. 

https://submission.codesria.org/

